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[ PART III - SECTION 1 ] 
उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखा परीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और 

भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
[Notifications issued by the High Courts, the Comptroller and Auditor General, the Union 
Public Service Commission , the Indian Government Railways and by Attached and 

Subordinate Ollices of the Government of India 


संघ लोक सेवा आयोग 


नई दिल्ली, दिनांक 12 अक्तूबर 1988 


शद्धि - पत्र 


सं० ए० 38011 3188 -प्रशा6 -- 1---- राष्ट्रपति द्वारा 
केन्द्रीय सचिवालय मेवा संवर्ग के ग्रेड " 1 " अधिकारी तथा संघ 
लोक सेवा प्रायोग के कार्यालय में संयुक्त निदेशक के पद पर कार्य 
कर रहे श्री योगेन्द्र पाल को निवर्तन प्रायु होने के परिणामस्वरूप 
-31 अक्तूबर , 1988 ( अपराह्न ) से सरकारी सेवा से सेवा निवृत्त 
होने की अनुमति प्रदान की जाती है । 


सं० ए - 19014/ 18/ 88 -प्रशा० - I - - इस कार्यालय की 
दिनांक 4 अक्तूबर, 88 की समसंख्या अधिसूचना के हिन्दी 
रूपान्तर में शब्द "पूर्वाह्न के स्थान पर शब्द "अपराह " पढ़ा 
जाए । 


दिनांक 31 अक्तूबर 


1988 


सं० ए० 38011 4, 88 - प्रशा० - 1 - -- राष्ट्रपति द्वारा केन्द्रीय 
सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के अधिकारी तथा संघ लोक सेवा 
प्रायोग के कार्यालय में निजी सचिव के पद पर कार्य कर रहे श्री 
पी० पी० सिक्का को निवर्तन प्रायु होने के परिणामस्वरूप 31 
अक्तूबर, 1988 ( अपराह्न ) से सरकारी सेवा से सेवा निवृत 
होने की अनुमति प्रदान की जाती है । 


स० ए० 380 1315/ 87 -प्रशा० - II - सेवा निवर्तन की प्राय 
हो जाने पर संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय के नियमित लेखा 
अधिकारी तथा संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में वित्त एव 
बजट अधिकारी के पद पर अतिरिक्त ( मूल नियम पद के अधीन ) 
कार्य कर रहे श्री एम० पी० माथुर 31 - 10 - 88 ( अपरान ) से 
सरकारी सेवा से निवृत्त हो गए हैं । 
1 - 34691/88 

(1201 ) 


कशमीरी लाल 
अवर सचिव ( का . प्रशा० ) 

संघ लोक सेवा आयोग 
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भारत का राजपन, नवम्बर 16 , 1988 ( महमायण 5, 1910 ) 


पिन IIT - AL 1 


केन्द्रीय सतर्कता आयोग 


महानिदेशालम के० रि० पु० बल 
नई दिल्ली - 110003, दिनांक 26 अक्तूबर 1988 


नई दिल्ली , दिनांक 21 अक्तूबर 1988 


स० प्रो . दो० 3/ 88/ - प्रशा1 - 3--- केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल के श्री जे० एल० पंडिता , सूबेदार मेजर (कार्यालय अधीक्षक ) 
ने मनुभाग अधिकारी के पद पर पदोन्नत होने के फलस्वरूप 
उन्होंने इस पदावार्यभार इस महानिदेशालय में दिनांक 14 
अक्तूबर , 1988 ( अपरान ) से सम्भाल लिया है । 


स० 2, 11188 -प्रशासन -- ~ आयोग की अधिसूचना सं0 21 
17188 -प्रशासन दिनां 6 सितम्बर , 1988 के प्रांशि , संशोधन 
में केन्द्रीय सतर्कता आयुक्त एतद्वारा श्री अमर चन्द , स्थायी 
सहायक को प्रायोग में स्थानापन्न रूप से अनुभाग अधिकारी वेतन 
मान रु . 2000- 60-- 2300 द० रो० - 75 - 3200 - 100 
3500 में 19 अक्तूबर , 1988 (पूर्वान ) से अगले प्रावेश तरु 
जो भी पहले हो , नियुक्त करते है । 

सं० 2/11/ 83- प्रशासन ---केन्द्रीय सतर्कता अायुक्त 
एतदद्वारा श्री कंवल नैन टकर, स्थायी सहायक को 
आयोग में स्थानापन्न रूप से मनभाग अधिकारी वेतनमान रु . 
2000 - 60 -- 2300 - ६० रो० -~ 75 - 3200 - 100 - 3500 में 
19 अक्तूबर , 1988 ( पूर्वान ) से अगले आदेश तक जो भी पहले 
हो , के लिए नियुक्त करते हैं । 

मुनीर अहमद खान 

अवर सचिव ( प्रशासन ) 
कृते केन्द्रीय सतर्कता प्रायुक्त 


दिनांक 27 अक्तूबर 1988 
सं० श्रो० दो - 2188--प्रशा० 3-. -केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल के श्री सी० एस० नागर , अनुभाग अधिकारी ने संयुक्त 
सहायक निदेशक ( लेखा) /लेखा परीक्षा अधिकारी के पद पर 
पदोन्नत होने के फलस्वरूप उन्होंने इस पद का कार्यभार आई० 
ए० पी० ( दक्षिणी क्षेत्र ) हैदराबाद में 9 सितम्बर, 1988 
( पूर्वान ) से संभाल लिया है । 

बी० एल० वोहरा 
उपनिदेशक ( प्रशासन ) 


. 


केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
नई दिल्ली - 110003, दिनांक 31 अक्तूबर 1988 

सं० 3/ 12188 - प्रशा० 5---- राष्ट्रपति , श्री ज्योतिर्मय खोसला , 
वरिष्ठ लोक अभियोजक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो का नौकरी से 
दिया गया त्यागपत्र दिनांक 31 - 8 - 88 अपराह से स्वीकार 
करते हैं । 


नई दिल्ली -110003, दिनांक 25 अक्तूबर 1988 

सं० डी० एक - 22/ 82-स्थापना - I-- - श्री सुखचरन सिंह, 
कमांडेंट , के० रि० पु० बल , ने एक्सपोर्ट इस्पेक्शन - कौसिल , 
नई दिल्ली से रिपेट्रीऐट होने के फलस्वरूप कमांडेंट 54 पटा० 
के रि० पू० बल के पद का कार्यभार दिनांक 2 - 10 -1988 
( पूर्वाह्न ) को संभाल लिया । 


प्रताप नारायण आर्य 
प्रशासन अधिकारी ( लेखा ) 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 


दिनांक 31 अक्तूबर 1988 
सं० प्रो० दो० 2481 / 88 - स्थापना - -- राष्ट्रपति जी ने 
डाक्टर गोकरन सिंह जंगपंगी को अस्थायी रूप से आगामी प्रादेश 
जारी होने तक केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में , जनरल ड्यूटी 

आफिसर ग्रेड - II ( डी० एस० पी० एम्पनी छमांडर ) के पथ पर 
दिनांक 3 अक्तूबर 1988 पूर्वाह्न से सहर्ष नियुक्त किया है । 


A 


भोला माथ 
सहायक निदेशक ( स्थापना ) 


गृह मंत्रालय 
समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार ) 

नई दिल्ली - 31 , दिनांक 28 अक्तूबर . 1988 
सं० ए - 120 12/ 4/ 86 -प्रशा० ।(पी० एफ० ) -~- श्री राम 
मरण वर्मा को 2000 - 60 - 2300 - ६० रो० - 75 - 3200 
100 - 3500 रुपए के वेतनमान में समन्वय निदेशालय ( पुलिस 
बेतार ) में अतिरिक्त सहायक निदेशक के पद पर स्थानापन्न 
रूप में दिनांक 19 - 10 - 88 (पूर्वाह्न ) से अगले आदेशों तक 
नियुक्त किया गया है । वह दो वर्ष के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । 


महानिदेशालय 


केन्द्रीय 


औद्योगिक सुरक्षा बल 


नई दिल्ली - 110003, दिनांक 26 अक्तूबर 1988 


बी० के० दुबे 

निवेशक 
पुलिस दूरसंचार 


सं० ई - 31013( 1 )/ 2186 - कार्मिक - 1/ खण्ड - 11 - - 190 
राष्ट्रपति , निम्नलिखित अधिकारियों की तदर्थ नियुक्ति को 


माग 


- - बग 11 


भारत का राजपत्र , नबम्पर 287 1988 ( अग्रहायण 8, 1010) 
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- - - - - - 


- 


31 - 12 - 88 तक या नियमित चयन होने तक, जो भी पहले हो , 
जारी रखते हैं : - - 


क्र० सं० अधिकारी का नाम 


तदर्थ आधार पर 
धारित रैक 
-- - -- - - - -- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - - 


1 2 

सवश्री 
33. सुकुमार राय 
34. सोहन सिंह 
35. के ० एस० करा 
36. डी०डी० घोष 
37. ए० कामेश्वरन 
38. अनिल मित्तल 
39. भार० एम० घोषाल 
40. भार० के० यादव 
41. एस० के० सिंह 
42. बी० एस० यमी 
43. परबत यादव 
44. प्रार० मानवेलन 
45. पी० के० घोष 


सहायक कमांडेंट 

-- - तदव --- 
--- तदेव -- - 
--- तदैव 
--- तदैव ---- 
- तदेव -- - 
- -तष--- 


-- सदैव -~ 


-- - तदेव - -- 
-- -तदेव---- 
-- - तदेव- - 

-- सदैव -- 
सहायक कमांडेंट ( कनिष्ठ 
प्रशासन अधिकारी ) 

- - - तदैव --- 
- - सदैव - -- 


46. बी० डी० एस० राय 
47. डी० रामा राज़ 


सर्वश्री - - 
1. प्यारा सिह 
2. एम० ए० जब्बार 
3. के० के० कोल 
4. एल० एन० मोहला 
5. एच० एस० पन्नू 
6. एस० के० ताह 
7. बी० लुइस राज 
8. एस० प्रार० शर्मा 
9 . एन० के० प्रानन्द 
10. एस० के० ऋषि 
11. पी० ए० पठेरकर 
12. एम० प्रार० दिनेशन 
13. वी० एन० तिवारी 
14. प्रो० के . शर्मा 
15. एन० जे० साम्प्रेकर 
16. के० बी० भट्टाचार्गी 
17. सी० एल० चक्रवर्ती 
18. प्रार० मुथुस्वामी 
19. एस० पी० सिंह 
20. एन० के ० भारवान 
21. एच० के० शर्मा 
22. बी० एस० विट्टल 
23. जे . बी० कौशिक 
24. एस० के० सिन्हा 
25. सेठी सिंह 
26. बी० के० शर्मा 
27. एस० के ० हारा 
28. पी० एस० बी० नायर 
29 . ए० के० श्रीवास्तव 
30. बी० सी० मेहता 
31. नाथूराम 
32. बी० बी० सिंह 


कमांडेंट 
---- सदैव - - 
-~ - तदैव - - 
- - तदैव -- 
- - तदैव -- - 
- - नदेव - - 
- -तदैव 
---तदैव - - 
उप मांडेंट 
- -तदेव - - 
-- तदैव -- 
- - नदेव - - 
----तदेव - - 
- --तदैव - - 

-तदैव -- - 
सहायक कमांडेंट 

- सदैव - -- 
-- - तदैव - - 
- - तदैव - - 
- - तदैव - - 
-- - तवं व ---- 
--- तदैव - -- 
--- तदैव - - 
- ~- देव 
-~- तदैव -- 
- - तदैव - - 

-- - तदैव 
- ~- तदैव - - 
--- तदैव --- 

- देव - - 
--- तदैव - - 
-- - तदष - - 


दिनांक 27 अक्तूबर 1988 

सं० ई0- 16013 ( 1 )/ 2188- कामिक - 1/191---- 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति होने के फलस्वरूप , श्री सी० रामास्वामी , 
भा० पु० से ० ( प्रा० . ० : 68 ) ने दिनांक 21 अक्तूबर , 1988 
के पूर्वाह्न से के प्रोसुब दक्षिण क्षेत्र मुख्यालय , मद्रास के उप महा 
निरीक्षक पद का कार्यभार संभाल लिया । 

ह० / अपठनीय 
महानिदेशक /केप्रोसुब 


. . . 


IN044 


IArthver 


mentik MIPINALL - 


IUITMAITH 


+ MAI 1, 

2HI. I 


वित्त मंत्रालय 
प्रौद्योगिक एवं वित्तीय पुननिर्माण अपील प्राधिकरण 

नई दिल्ली - 110001, दिनांक 10 अक्तूबर 1988 


ण 


सं० 1 -एए ( पी० एफ0 - 9 )/ 88/ 391 - - अध्यक्ष, औद्यो 
गिक एवं वित्तीय पुननिर्माण अपील प्राधिकरण, केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा के वित्त मंत्रालय संवर्ग के स्थायी अनुभाग अधिकारी , 
श्री एस० के० बतरा को प्रतिनियुक्ति के आधार पर, 3000 
100 - 3500 -- 125- 4500 रुपए के वेतनमान में प्रवर सचिव 
के रूप में एक वर्ष की अवधि के लिए 30 सितम्बर , 1988 की 
पूर्वान से नियुक्त करते हैं । 


पी० पार० चन्द्रन 

सपिय 
औद्योगिक एवं वित्तीय पुननिर्माण अपील 

प्राधिकरण 
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मारता राण, नवम्बर 28, LAI ( ममहायण , 1010 ) 


माग 


- - 


1 


क्षति के निना अगले आदेशों तक लेखा अधिकारी के रूप में 
सहर्ष पदोन्नत किया है । 


महालेखाकार का कार्यालय , ( ले० ) आंध्र प्रदेश 

हैदराबाद, दिनांक 28 अक्तूबर 1988 
सं० महालेखाकार ( ले० ) - / प्रशा• I/पदो०/8--132/ 
88 - 89/ 158 -- - मह लेखाकार ( ले० प० - 1 ) प्रांध्र प्रदेश , 
हैदराबाद ने निम्नलिखित लेखापरीक्षा अधिकारी को उनके नाम 
के सामने बतायी गयी तिथि से सहर्ष सेवा निवृत्त घोषित 
किया है । 


1. श्री सी० पार० मुरलीदर 
2. श्री के० आर० सीसारामय्या 


मूलभूत नियम / 22 ( सी )/क नीचे दिए हुए भारत सरकार 
के निर्धार 15 ) का ज्ञ० सं० एक 7/ 1180 स्थापना 4/ पी 
__ 1 दिनांक 26 - 9 - 81 ) के अनुसार उच्चतर श्रेणी में वेतन 
निर्धारण के लिए उनको एक महीने के अन्तर इच्छा प्रकट करना 
होगा । 


1. श्री जे . एस . करण लाल ले० प० अ० 


30 - 9 - 88 
( अपराल ) 


प्रार० एस० ए० राव 
महालेखाकार ( लेखा एवं हक ) 


सं० महाले० ले I प्रशा० पदो/ 0 - 132/88- 89/ 
156-- - महालेखाकार ( ले० प० ) 1, प्रांध्र प्रदेश , हैदराबाद ने 
निम्नलिखित सहायक लेखापरीक्षा अधिकारियों को 2375 
75 - 3200 - ६० रो - 100 - 3500 रुपए के वेतनमान में । 
लेखापरीक्षा अधिकारियों के रूप में उनके नाम के सम्मुख बतायी 
गयी प्रभावी तिथि से अगले आदशों तक सहर्ष पदोन्नत किया 


कार्यालय महालेखाकार : लेख परीक्षा - 1 : कर्नाटक 

बंगलोर - 560001, दिनांक 11 अगस्त 1988 


सर्वश्री 


क्र . सं . नाम 

कार्यभार ग्रहण करने की तिथि 
1. एम० वी० गुप्ता 

5 -10 -88 ( पूर्वाह्न ) 
2. एम . सत्यनारायण मूर्ती - 

25-10- 88 " 
3. बी० मल्लास्वामी 

6 -- 10 - 88 
4. वाई० एस० के० जगमोहन तिलक 7 -10-88 ( अपराह्न ) 
5. जी० अरवाल 

7 - 10-- 88 , , 


___ सं० म० ले . ( ले० प० ए-- 1 - 1/ प्रशासन --1/ 89/ 18/ 
___ 11263 महालेखाकार ( लेखापरीक्षा ) 1 महोदय , 
कर्नाटक , श्री एम० आर० गणपति राव , स० ले० प० अधि० , 
जो लेखापरीक्षा अधिकारी के रूप में केन्द्रीय प्रशासकीय न्यायालय , 
जबलपुर , ब्रांच, जबलपुर में प्रतिनियुक्ति पर है , को स्थानापन्न 
लेखापरीक्षा अधिकारी के रूप में रु० 2375 - 75 - 3200 - ६० 
रो0- 100 - 3500 वेतनमान में आगामी नीचे का नियम के 
अधीन दिनांक 8 - 8 - 88 पू० से उनके कनिष्ठ श्री पी० पांजु 
रंगराव , जो पदोन्नति के लिए अर्हता रखता है अागामी आदेश 
तक लेखापरीक्षा अधिकारी के रूप में उन्हें कार्यभार ग्रहण करने 
के दिनांक से सहर्ष पदोन्नत किए है । 

श्री एम० आर० गणपति राव , लेखापरीक्षा अधिकारी के 
रूप में प्रतिनिपक्ति पर जारी रहेंगे एव दिनांक 8 - 8 -88 
( पु० ) से लेखापरोक्षा अधिकारी के लिए उन्हें जो वेतन पाना 
है उसे लेते रहेंगे । और इसके अलावा प्रतिनियुक्ति एवं अन्य 
भते जो नियमानुसार मिलते हैं , उसे भी पाएंगे । 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


यह पदोन्नति के आदेश उनके वरिष्ठों के दावों पर , यदि कोई 
हो तो , प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना तथा आंध्र प्रदेश उच्च 
न्यायालय/ उच्चतम न्यायालय में लंबित रिट याचिकाओं के 
निर्णय पर निर्भर रहेंगे । वे अपना विकल्प भारत सरकार के 
का० शा० सं० एफ० 7/ 1 / 80 - स्थापना पी0 टी0 - 1 , दिनांक 
26 - 9 - 81 की शर्ती अनुसार पदोन्नति की तिथि से एक माह 
के भीतर . दें । 


एन० ईश्वरनारायण 
उपमहालेखाकार (प्रशासन ) 


उन्हें स्थानापन्न लेखापरीक्षा अधिकारी के रूप में पदोनत 
होने के परिणामस्वरूप उच्चतर ग्रेड में वेतन नियतन के लिए 
एफ० पार 22- सी० के अधीन भारत सरकार के निर्णय ( का० 
एवं प्र० स० विभाग के दिनांक 26 - 8 - 81 कार्यालय ज्ञापन 
सं० एफ - 7/ 1/ 80 स्था० पी० - 1 ) के अनुसार पदोन्नत होने 
के एक महीने के अन्दर वैकल्प प्रकट करना चाहिए । . 


महालेखाकार का कार्यालय ( लेख एवं हक ) कर्नाटक 

बंगलौर - 1 , दिनांक 21 अक्तूबर 1988 . 
सं० स्थापना 1/ए 3/ 88 - 89/ 244----निम्नलिखित सहायक 
लेखा अधिकारियों को धारिता रु० 2375 - 75 - 3200 -द० 
रो० - 100 - 3500 के वसनमान में , लेखा अधिकारी के पद पर 
कार्यभार ग्रहण करने की तारीख से उनके वरिष्ठों के दावे में 


ह०/ - अपठनीय 
उप महालेखाकार ( प्रशासन ) 


भाग III - - 973 1 


भारत का राजपत्र , नसम्बर 26 , 1988 ( अग्रहामण 5 , 1511 
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• महालेखाकार कार्यालय , ( लेखा परीक्षा ) - 1, महाराष्ट्र 

बम्बई -400 020, दिनाक 27 अक्तूबर 1988 
क्रमांक प्रशासन 1/ ले० प०/सामान्य ले०प० प्र० 1 
( 1 )/ 9--- महालेखाकार महोदय ने निम्नलिखित सहायक लेखा 
परीक्षा अधिकारियों को उनके नामों के समक्ष लिखी गयी 
तिथियों से प्रभावी , पुनः आदेश जारी होने तक , लेखा परीक्षा 
अधिकारी पद पर , सहर्ष स्थानापन्न रूप में नियुक्त किया है । 


अधिकारी धूप ए ) दिनक 6 - 10-- 88 (पूर्वाल ) से नियमित 
आधार पर पेटेन्ट कार्यालय शाखा, मदास में नियुक्त करते हैं । 
उनका वेतनमान रुपए 2200 - 4000 की श्रृंखला में होगा । 
वे विमांक 6/ 10/ 88 (पूर्वाह्न ) मे दो सालों की अवधि के लिए 
परिवीक्षाधीन होंगे । 

भार० ए० मापार्य 
महानियंत्रक , एकस्य, रूपांकन एवं 

ध्यापार विह 


- - - - -- - - - - -- - 


- - 


क्र० नाम 
सं० 
1. श्री डी० बी० देशमुख 
2. श्री एस० एस० संकेश्वर 
3. श्री एम जी रंगे 


लेखा परीक्षा अधिकारी पद 
पर नियुक्ति की तिथि 

4 - 10 - 88 पूर्वाह्न 
5 -- 10 - 88 पूर्वाह्न 
4 - 10 - 88 पूर्वाह्न 
5 - 10 - 88 पूर्वाल 


4 . श्री जी . नारायणन 
-- - - - - - 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 
( भारतीय भवैज्ञानिक सर्वेक्षण ) 
कलकत्ता - 700016, दिनांक 31 अक्तूबर 1988 
सं० 6073बी / ए- 19012 (1 - इ० एच० प्रार० )/ 87 
19ए - - महानिदेशक श्री ऐडरा हनुमंथा राव को सहायक भू 
वैज्ञानिक के रूप में भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण में 2000/ 
रु० प्रतिमाह के प्रारंभिक वेतन पर 2000 - 60 - 2300 - ६० 

रो०- 75- 3200 - 100 - 3500/ - के वेतनमान में , 
स्थानापन क्षमता में , आगामी प्रादेश होने तक 9 - 9 - 1988 
के पूर्वाह से नियुक्त कर रहे हैं । 

एच० एन० मीमा 
विशेषाधिकारी (सतर्कता ) एवं निदेषक ( कार्मिक ) 


एस० पी० जे 
उप महालेखाकार/प्रशासन 


कार्यालय निदेशक लेखापरीक्षा 

_ रक्षा सेवाएं , 
नई दिल्ली - 110001, दिनांक 27 अक्तूबर 1988 

सं0 744/ ए - प्रशासन/130/ 86 - 89 - - वार्धक्य निति प्राय 
. प्राप्त करने पर निम्नलिखिन लेखापरीक्षा अधिकारी रक्षा सेवाएं , 

जो कि उनके सामने दर्शायी गई तिथियों में सेवा निवत हए : - -- 


क्रम सं० नाम एवं पदनाम 


दिनांक जब से सेवा निवृत्त हुए 


भारतीय खान ब्यूरो 
नागपुर, दिनांक 28 अक्तूबर 1988 
सं० ए - 19012 ( 247 ) 88- स्था० ए ०- - विभागीय पदो 
मति समिति की सिफारिश पर , श्रीमती इंडीरा रविंद्रम, वरिष्ठ 
तकनीकी सहायक ( अ० प्र० ) की भारतीय खानब्यूरो में स्थाना 
पन्न कप में सहायक अनुसंधान अधिकारी ( म०प्र० ) के पद पर 
दिनाक 26 सितम्बर 1988 + पूर्वाह्न मे पदोन्नति की गई । 


30 - 9 - 88 


सर्वश्री 
1. एम० के ० बनर्जी 

लेखापरीक्षा अधिकारी 
2 . महावीर प्रसाद 
लेखापरीक्षा अधिकारी 


( अपराह्न ) 
30 - 9 - 88 


( अपराल ) 


__ कमल कुमार शर्मा 
संयुक्त निदेशक लेखापरीक्षा ( म० ) 


सं० ए- 19012 ( 251 ) 88- स्था० ए - - विभागीय पदो 
अति समिति की सिफारिश पर , श्री एच० के जैन, वरिष्ठ तकनीकी 
सहायक ( प्र० प्र० ) की भारतीय खान ब्यूरो में स्थानापन्न रूप 
में सहायक अनुसंधान अधिकारी ( प्र० प्र० ) के पद पर दिनांक 
10 अक्तूबर 1988 के पूर्वाह्न से पदोन्नति की गई । 
____ सं० ए० 19012 ( 252 ) 88 - स्था ० ए -- -विभागीय पदो 
प्रति समिति की सिफारिश पर , श्री बी० ए० पाटिल , मरिष्ठ 
तकनीकी सहायक , भारतीय खान ब्यरो को दिनांक 17 अक्तवर 
1988 के पूर्वाह्न से भारतीय खान ब्यूरो में स्थानापन्न रूप में 
सहायक खनन भूविज्ञानी के पद पर पदोन्नति प्रदान की गई है । 


कार्यालय महानियंत्रक 
एकस्य , रूपांकन एवं व्यापार चिह्न 
बम्बई -400 020 दिनांक 27 अक्तूबर 1988 
सं० सी० जी०/ एफ / 14/7 ( 13)/ पेटेण्ट/ 122 -- राष्ट्रपति , 
समीर कुमार राय को परीक्षक , एकस्व एव रूपांकन ( राजपक्षित 


जी० सी० शर्मा 
सहायक प्रशासन अधिकारी 

कृते महाभियंत्रक 
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____ भारत का राजपन , नवम्बर 26, 1006 ( अग्रहायण 5, 1910 ) भाग III - मण । 
भारतीय मानवविधाम सबैमण 

कृषि मंत्रालय 
कलकता- 700 016, दिनांक 24 भक्तूबर 1988 

( कृषि तथा सहकारिता विभाग ) 
सं० 4 - 221/ 88/स्थापना - - महानिदेशक , भारतीय मानव 

( विस्तार निदेशालय ) 
विज्ञान सर्वेक्षण, सहर्ष, श्री नकुल चन्द सरकार को इस सर्वेक्षण 
के उपक्षेत्रीय कार्यालग , नगदलपुर में प्रस्थायी रूप से सहायक 

नई दिल्ली , दिनांक 31 अक्तूबर 1988 
अध्यक्ष (ग्रुप बी - राजपत्रित ) के पद पर दिनांक 29 अगस्त , सं० 5 - 94, 88 -स्थापना- I..-- अधिवर्षिता की भायु 
1988 से अगले आदेश तक नियुक्त करते हैं । 

प्राप्त होने परविस्तार निदेशालय ( कृषि तथा सहकारिता विभाग ) 

कृषि मन्त्रालय के श्री एम० मार० जैन , अधीक्षक (ग्रेड -I ) 
प्रो० एस० काला 

31 अक्तूबर, 1988 के अपराल से सरकारी सेवा से निवृत्त 
वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

हो गए । 


प्रार० डी० मित्तल 
निदेशक प्रशासन 


आकाशवाणी महानिदेशालय 
( सिविल निर्माण स्कन्ध ) . . 


नई दिल्ली , दिनांक 8 सितम्बर 1988 


वनस्पति - - रक्षण , संगरोध एवं संग्रह निदेशालय 

फरीदाबाद , दिनांक 26 अक्तूबर 1988 


सं० ए० 19012/ 35/ 87- स० उम्ल्यू ० भाई -~- महानिदेशक 
आकाशवाणी, नई दिल्ली केन्दीय लोक निर्माण विभाग के कनिष्ठ 
इंजीनियर (विद्युत ) श्री जी० चंचलानी को 12 -- 8 - 88 
(पूर्वाल ) से शुरू में एक वर्ष की अवधि के लिए आकाशवाणी 
के सिविल निर्माण स्कन्ध में 2000 - 60-- 2300 द० रो 
75 - 3200 -100 - 3500 रुपए के वेतनमान में प्रतिनियुक्ति 
माधार पर राहायक इंजीनियर (विद्युत ) के संवर्ग में नियुक्त 
करते हैं । 


सं० 7 - 6 / 87 - प्रशा० अन० -- प्रथा --- भारत सरकार के 
वनस्पति -रक्षण सलाहकार ने श्री व्यंकट गायकवाड़ को 2000--- 
60 - 2300 द० रो० - 75 - 3200 - 100 - 3500 रुपए के 
वेतनमान में सितम्बर 30 , 1988 (पर्वाल ) में नियमित प्रस्थाई 
प्राधार पर प्रगले प्रादेशों के जारी होने तक बम्बई में स्थित 
वनस्पति संगरोध और प्रधुमन केन्द्र पर सहायक रसायनज्ञ के 
रूप में नियुक्त किया है । 

मृत्युजय दास 
मुख्य प्रशासकि अधिकारी 


2. श्री जी० चंचलानी के वेतन एवं भत्ते वित्त मंत्रालय 
के कार्यालय ज्ञापन संख्या : G/ 30/ 86 - ६० एस० टी० दिनांक 
9 दिसम्बर 1986 के अनुसार नियंत्रित होंगे जिसे समय - समय 
पर संशोधित किया गया है । 

एस० के ० मोहिन्द्रा 
मुख्य इंजीनियर ( सिविल ) के इंजीनियर अधिकारी 

कृते महानिदेशक 


__ भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 

( कार्मिक प्रभाग ) 


बम्बई - 400085, दिनांक 27 अक्तूबर 1988 
सं० पी० ए० / 73( 0 )/ 87 - प्रार० - 4 : 1410- -नियंत्रक , 
भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र डा० खासा मुकेश की निवासी 
चिकित्सा अधिकारी पद पर भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र के 
पायुर्विज्ञान प्रभाग में अक्तूबर 17, 1988 (पूर्वाल ) से तीन 
वर्ष की अवधि तक अस्थायी रूप में नियक्त करते है । 


स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 


नई दिल्ली , दिनांक 31 अक्तूबर 1988 


जे० राममूर्ति 
उप स्थापना अधिकारी 


सं० ए० 12025/ 14/ 88 - पी० एच० ( सी० डी० एण्ड 
एल० ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ने श्री दीप्तरूप काहाली 
को 23 माच , 1988 ( पूर्वाह्न ) से प्रागामी प्रादेशों तक मखिल 
भारतीय स्वास्थ्य एवं जन स्वास्थ्य संस्थान, कलकसा में डिमांस्ट्रेटर 
अन स्वास्थ्य इंजीनियरिंग के पद पर अस्थायी माधार पर सहर्ष 
नियुक्त किया है । 


परमाणु ऊर्जा विभाग 

( ऋय और भंडार निदेशालय ) 
बम्बई -400 094, दिनांक 24 अक्तूबर 1988 

सं० भनि/ 41/ 12/ 85 - प्रशा० / 18993 -~ परमाणु ऊर्जा 
विभाग , क्रय पोर भडार निदेशालय के निदेशक ने प्रस्मायी क्रम 


टी० एस० गव 
उप निवेशका प्रशासन ( पी० ए०) 
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सहायक श्री रामपत को इमी निदेशालय में दिनांक 31 - 08 
1988 (पूर्वान्ल ) से 30 - 09 - 1988 ( अपराह्न ) तक रुपए 
2000 - 60-- 2300.- ६० । - 75 -- 3200 - 100 - 3500 के 
वेतनमान में सहायक ऋर अधिकारी के पद पर तदर्थ आधार पर 
स्थानापन्न रूप से नियुक्त किया है । यह गियक्ति श्री पार० 
सामीनाथन, सहायक प्रय अधिकारी , के स्थान पर की गई है 
जिन्हें उक्त अवधि के लिए छुट्टी प्रदान की गई है । 


वैज्ञानिक /इंजीनियर " एम० ची० " के पद पर रु . 2000 - 60 
2300 - द० रो० - 75 - 3200 - 100 - 3500 के ग्रेड में उनके 
नामों के सामने दिए गए तारीखों के पूर्वाह्न म अागामी आदेश तक 
स्थानापन्न रूप में नियुक्त करते हैं : ---- 
क्रम नाम वर्मन्दारी प्रभाग युिक्ति की 
सं० 

स० 

तारीख 
सर्वश्री 
1. एस० वेंकटकृष्ण 17943 टी यू सी 09-- 06 - 88 
2. सुबोध कुमार वाजपेय 27081 क्यू ए डी 23- 06 - 88 
3. बन्दु सांबशिव राव . 21082 क्यू ए डी 29 - 08- 88 
4. पलनीवेल 24668 क्यू ए डी 10 - 08 -88 
5. बी० लक्ष्मण 13230 एस टी एल 14 - 09 - 88 


बी० जी० कुलकर्णी 
प्रशासन अधिकारी 


- 


-- • - -- . . . ... 


. - 


. 


- - . - - - . - . 


के० जी० नायर 
प्रशासन अधिकारी - II ( स्थापना ) 
कृते निदेशक , वी० एस० एस० सी० 


प्रगत प्रौद्योगिकी केन्द्र 
. इन्दौर --452012, दिनांक 25 अक्तूबर 1988 

क्र० : केट/प्रशा० आर०- 710/ 88/ 6758 --- निदेशक , 
प्रगत प्रौद्योगिकी केन्द्र , तारापुर परमाणु विद्युत सयंत्र के सहायक 
सुरक्षा अधिकारी ( एस० जी० ) श्री ए० पी० पाटिल को प्रगत 
प्रौद्योगिकी केन्द्र में सुरक्षा अधिकारी के रूप में दिनांक 10 
अक्तूबर 1988 के पूर्वाह्न से प्रभावी अगले मादेशों तक स्थानापन्न 
हैसियत से नियुक्त करते हैं । 


m 


A 


o ratApAdmin 


- . 


. . 


MIN : JAMAIL- L .. - . . - 


. - In 


- LIM 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समाहर्ता, बम्बई- 1 का कार्यालय 

बम्बई, दिनांक 24 अक्तूबर 1988 
स . 11/ 3ई ( ए ) 3/ 87 - - निम्नलिखित राजपत्रित अधिकारी , 
जो बम्बई - 1 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समाहर्तालय के अधीक्षक , 
समूह " ख " हैं , उनके नामों के समक्ष दर्शाई गई तिथियों पर 
स्वेच्छया / मधियर्षिता पर सेवा निवृत्त हो गए हैं । 
क्र० नाम तथा पदनाम सेवा निवृत्ति की तिथि 


न० अ० नाईक 
प्रशासनिक अधिकारी - III 


परमाणु खनिज प्रभाग 


स० 


1. श्री ग्रेगरी अगेरा, समूह “ ख ” 


2. श्री एस० मार० परम 


, 


प्रभाग के स्थाणु ऊर्जा विभाग 984 - निवेशक, परमाण 


हैदराबाद -50001 6, दिनांक 31 अक्तूबर 1988 
सं० पत्रप्र - 1/ 9/ 82 -भर्ती 18889 -- निधेशक , परमाणु । 
खनिज प्रभाग, परमाणु ऊर्जा विभाग एसद्वारा परमाणु खनिज 
प्रभाग के स्थायी उच्च श्रणी लिपिक तथा स्थानापन सहायक 
लेखापाल श्री महावीर सिंह को इसी प्रभाग में 5 - 4- 1988 से 
7 - 7 - 1988 तक तदर्थ प्राधार पर सहायक लेखा अधिकारी 
नियुक्त करते हैं । 


3. श्री बी० जी० गलियार ,, 


1 - 7 - 88 ( अप० ) 
( स्वैच्छिक सेवा निवृति ) 
31 - 7 - 88 ( अप० ) 
अधिवर्षिता पर 
27 - 0 - 88 ( १० ) 
स्वैच्छिक सेवा नियुक्ति 
30 - 9 - 88 ( मप० ) 

अधिवर्षिता पर 
30 - 9 - 88 ( मप० ) 
अधिवर्षता पर 


4. श्री एन० एन० देशपांडे " 


5. श्री एम० एन० जोशी " 


कृ० मुत्थुस्वामी 
वरिष्ठ प्रशासन एवं लेखा अधिकारी 


अन्तरिक्ष विभाग 


अरविन्द सिम्हा 

समाहर्ता 


(विक्रम साराभाई अन्तरिम केन्द्र ) 

( स्थापना अनुभाग ) 
तिरुवनन्तपुरम - 695 022, दिनांक 18 अक्तूबर 1988 

सं० वी० एस० एस० सी० स्थापना/जी / 76 / 88-- निदेशक, 
मी० एस० एस० सी० , अन्तरिक्ष विभाग के विक्रम साराभाई 
अन्तरिक्ष केन्द्र तिरुवनन्तपुरम में निम्नलिखित अधिकारियों को 


(निर्माण महानिदेशालय ) 
( केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 24 अक्तूबर 1988 
सं0 23/ 11 / 88 ई०सी० - 2-- - केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
के केन्द्रीय इजीनियरिंग / फन्द्रीय विद्युत एवं योनिक सेवा के 
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श्रेणी " क " में निम्नलिखित कार्यपालक इंजीनियर ( सबिल एवं 
वियुत ) निबर्तन की मायु ( 58 ) वर्ष पूरे होने पर सरकारी 
सेवा से उनके सामने दी गयी तारखां स सेवा निवृत किए जाते 


उद्योग मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 


कम्पनी के रजिस्ट्रार कार्यालय 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मेमर्म जयन्तीया हिल्स 
मिनरल्स एण्ड मेटल्म प्राइवेट लिमिटेड के विषय में । 


शिलांग , दिनांक 27 अक्तूबर 1988 


1 श्री जी० एन० बजाज का० 31 - 8 - 88 फाय इंजी० लोक 
इंजी० ( सि ) 

( अपराह्न ) निर्माण मंडल 20 

( दिप्र ) नई दिल्ली 
2 श्री प्रकाश देव का इंजी० 30 -- 0 -- 88 कार्य इंजी० लोक 

( अपराह्न ) निर्माण विभाग 

मंडल 4 (दिप्र ) 
नई दिल्ली 


सं०जी० पी० / Toch/ R/ 1671/ 560/( 3)/ 3030 - - 
कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के 
अनुसरण में एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इसे तारीख से 
तीन मास के अवसान पर मेसर्स जयन्तीया हिल्म मिनरल्स एण्ड 
मेटल्स प्र . इवेट लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकल कारण दर्शित 
न किया जाय । 


3 श्री त्रिलोक सिंह का० इंजी० 31 - 8 - 88 कार्य इंजी० ( वि ) 

( अपराह्न ) विद्युत मंडल 6 

के० लो० नि० 
वि० नई दिल्ली 


एस० दासगुप्त 
कम्पनी रजिस्ट्रार 
उत्तरी पूर्वी राजन 

शिलांग 


बी० बी० सिंह 
उप निदेशक ( प्रशासन ) 
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संघ लोक सेवा आयोग 

( ग ) उम्मीदवारों को यह ध्यान रखना चाहिए कि 
नई दिल्ली , दिनांक 26 नवम्बर 1988 

नीचे ध्यान दें ( 2 ) में बताई गई परिस्थितियों के अति . 
सं० एफ० 8/ 7/ 88-40 I( M )-- - संघ लोक सेवा आयोग 

मित उन्हें केवल उन कार्यों पर नियुक्ति के लिए विचार 
द्वारा निम्नांकित कोसों में प्रवेश हेतु 20 मई, 1989 में किया जाएगा जिसके लिए उन्होंने अपनी वरीयता लिखी 
एक सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा आयोजित की जाएगी - .. . 

होगी और अन्य किसी कोर्स ( कोसों ) के लिए नहीं , । 
कोर्स का नाम तथा रिक्तियों की संभावित सं० . 

( घ ) पिसी उम्मीदवार को अपने आवेदनपन्न में पहले 
( 1 ) भारतीय संन्य अकादमी , देहरादुन , ( जनवरी , 

केमे निदि ट वरीयताओं को बढ़ाने परिवर्तन करने के मारे 
1990 में प्रारम्भ होने वाला 88वां कोर्स ) 

में कोई अनुरोध आयोग द्वारा स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
एन०सी०सी० ( मेना राध.न्ध ) " सी " प्रमाणपत्र प्राप्त 
उम्मीदवारों के लिए आरक्षित 32 * रिक्तियां 

___ ध्यान दें : II स्थायी कमीशन प्रदान करने के लिए 
सम्मिलित है 

भा० सैन्य अकादमी /वायु सेना अकादमी कोर्स के इस परीक्षा 
150 * @ 

से बचे हुए उम्मीदवार यदि बाद में अल्पकालीन सेवा 
( 2 ) वायु सेना ए०एफ० स्टेशन बेगमपेट, सिकन्दराबाद कमीशन कोर्स के लिए विचार किए जाने के इच्छुक हैं तो 

जनवरी , 1990 में प्रारम्भ होने वाले उड़ान एवं निम्नलिखित शर्तों के अधीन अल्पकालीन सेवा कमीशन 
पूर्व प्रशिक्षण कोर्स अर्थात् नं० 147 वां एफ० प्रदान करने के लिए विचार-योग्य हो सकते है , चाहे 
( पी० ) ( कोर्स ) 

उन्होंने अपने आवेदनपन्नों में इस कोर्स के लिए अपनी 

52* पसन्द नहीं बताई है । 
( 3 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी, मद्रास ( मई, 1990 से 

( i ) यदि अल्पकालीन सेवा कमीशन कोर्स के लिए 
प्रारंभ होने वाला 5वां एस०एस०सी० कोर्स ) 275 * @ प्रतियोगी सभी उम्मीदवारों को लेने के बाद भी कमी है, 

* उपयुक्त सख्या में परिवर्तन किया जा सकता है और 
( @ ) इसमें प्रशिक्षण क्षति सम्मिलित है 

(ii ) जो उम्मीदवार अल्पकालीन सेवा कमीशन हेतु 
टिप्पणी : - -- रिक्तियां उपलब्ध न होने के कारण सम्मि 

वरीयता व्यक्त न करने पर भी प्रशिक्षण के लिए भेजे जाते 

है , उन्हे योग्यता सूची के क्रम में उस अंतिम उम्मीवधार 
लित रक्षा सेवा परीक्षा मई, 1989 के 

के बाद रखा जायेगा जिन्होंने इस कोर्स के लिए विकल्प 
आधार पर नौ सेना अकादमी कोर्स के लिए 

सन्वित किया है , क्योंकि ये उम्मीदवार उस कोर्स में प्रवेश 
उम्मीदवारों का चयन नहीं किया जाएगा । 

पा जाएंगे जिसके लिए वे व्यक्त वरीयता के अनुसार हक 
ध्यान दें : ( I) ( क ) उम्मीदवार से यह अपेक्षा की 

दार नहीं है । 
जाती है कि वह आवेदन -पत्र के कालम 9 में यह स्पष्ट 

टिप्पणी I : एन०सी०सी० ( सेना स्कन्ध ) /वायु सेना 
उल्लेख करे कि वह सेवाओं के अपने वरीयता क्रम से 
किस-किस पर विचार किए जाने का इच्छयः है , उन्हें यह 

स्कन्ध ( वरिष्ठ प्रभाग ) के " सी " प्रमाणपत्र प्राप्त उम्मीदवार 
भी परामर्श दिया जाता है कि वह नीच पैरा ( ख ) में 

अल्पकालिक सेवा कमीशन कोसों की रिक्तियों के लिए भी 
बताई गई शर्ता के अनुसार जितनी वरीयताओं के , इच्छक 

प्रतियोगिता में बैठ मनाते है , चूंकि अभी तक उनके लिए 
हों उन सभी का उल्लेख करे, ताकि योग्यताक्रम में उनके 

इस कोर्स में कोई आरक्षण नहीं है , अत : इस कोर्स में 
रक को देखते हुए जिय दित करते समय उनकी वरीयताओं 

रिक्तियों को भरने के लिए उन्हें सामान्य उम्मीदवारों की 
पर यथोचित विचार किया जाएगा । 

तरह समझा जाएगा । जिन उम्मीदवारों को अभी एन० 

सी०सी० में " सी " प्रमाणपन्न ( सेना स्वन्ध ) वायुसेना स्कंध 
( ख ) यदि कोई उम्मीदवार अधिकारी प्रशिक्षण अका 

का ( वरिष्ठ प्रभाग ) की परीक्षा उत्तीर्ण करनी है, किंतु 
दमी तथा इसके साथ - साथ किसी अन्य पाठयक्रम ( पाठय अन्यथा वे आरक्षित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता में बैठने 
क्रमों ) अर्थात् भारतीय सैन्य आदमी तथा बायसेना अली के पात्र हों , तो वे भी आवेदन कर सकते हैं किन्तु उन्हें 
दमी की प्रतियोगिता में भाग ले रहा है तो उसके लिए एन०मी०मो . “ मी ” प्रमाणपत्र ( सेना स्कंध )। (वायु सेना 
अन्तिम विकल्प सदा अधिकारी प्रशिक्षण सदिमी ही स्कंध ) का वरिष्ठ प्रभाग की परीक्षा उत्तीर्ण करने का 
होगा । अत : एने मामलों में उम्मीदवार को अन्तिम 

प्रमाण प्रस्तुत करना होगा जो कि आई०एम०ए०एस०एस० 
विकल्प के रूप में अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी का उल्लेख सो० प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में सेना 
ही करना चाहिए अन्यथा अधिकार प्रापयाण अकादमी 

मुख्यालय भर्ती सी०डी०एम०ई० एण्ट्री नई दिल्ली - 110022 
उगमा अतिम दिला समझा जाएगा भले ही उनीदवार 

तथा वाय सेना के प्रथम विन ल्प वाले उम्मीदवारों के 
द्वारा इसके बारे में उन्लबतर वरीयता दी गई हो ! अ मामले में पीओ० : ( ए )/वायु सेना मुख्यालय, विंग 7 , 
प्र०अ० प्रथम वरीयता तभी हो संपती है जवाः यही एक प्रथम तल , वेस्ट ब्लाक नं० 6, रामकृष्णपुरम् नई दिल्ली 
भान विकल्प है । 

110066 को 10 दिसम्बर 1989 तक पहुंच जाए । 
2 - 346GI / 38 
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गम का रास, मवम्बर 26, 2018 ( प्रग्रहायण 5, 1910 ) 


( भाग 


- 


1 


परिवर्तन चाहता है जो उमने उक्त परीक्षा हेतु अपने 
आवेदन में निर्दिष्ट घिया था तो उसे सचिव , संघ लोक 
संवा आयोग को इस बात का पूरा औचित्य बताते हुए एक 
पत्र रजिस्टर्ड अदा से अवश्य भेजना चाहिए , कि यह कद्र 
में परिवर्तन क्यो चाहता है, ऐसे अनुरोधो पर गुणवत्ता के 
आधार पर विचार किया जाएगा विन्तु 20 अप्रैल , 1989 
के बाद प्राप्त अन रोधों को किसी भी स्थिति में स्वीकार 
नही किया जाएगा । 

3. पात्रता की शर्ते 


आरक्षित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता की पात्रता 
हेतु उम्मीदवार ने राष्ट्रीय कैडेट कोर में जो सेवा की हो 
यह सीनियर डिवीजन सेना स्कंध में 2 शैक्षणिक वर्षों से 
कम न हो और मीनियर डिवीजन वाय सेना में 3 शंक्ष 
णिक वर्षों से काम न हो और आयोग के कार्यालयों में 
आवेदनों की प्राप्ति की अन्तिम तारीख को उसे राष्ट्रीय 
कैसेट कार से मुक्त हुए भारताय सैन्य आदमी /वाय सेना 
अकादमी कोर्स के लिए 24 मास से अधिक न हुए हों । 

टिप्पणी 11 : भारतीय सेना अकादमी कोर्म /वायु सेना 
अकादमी कोर्स एन०सी०सी० ( सेना स्कंध सीनियर डिवीजन 
. वायु सेना स्कंध, नौ सेना स्कंध ) के " सी " प्रमाणपत्र 
धारी उम्मीदवारों के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए परीक्षण परिणाम के आधार पर अर्हसा प्राप्त इन 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में न मिलने के कारण न 
भरी गई आरक्षित रिक्तियों को अनारक्षित समझा जाएगा 

और उन्हें सामान्य उम्मीदवारों से भरा जाएगा । आयोग 
द्वारा आयोजित होने वाली लिखित परीक्षा तथा उसके 
बाद सेवा चयन बोर्ड द्वारा लिखित परीक्षा - - में योग्यता 
प्राप्त उम्मीदवारों के लिए आयोजित बौद्धिक और व्यक्तित्व 
परीक्षण के परिणाम के आधार पर उपयुक्त कोसों में 
प्रवेश दिया जाएगा । 

( क ) परीक्षण की योजना स्तर और पाठ्यचर्या, ( ख ) 
अकादमी में प्रवेश हेतु शारीरिक क्षमता स्तर तथा ( ग ) 
भारतीय सेना अकादमी अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी और 
याय सेना अकादमी में प्रवेश पाने वाले उम्मीदवारों की 
सेवा आदि की संक्षिप्त सूचना क्रमशः परिशिष्ट I, II 
तथा III में दी गई है । 

2. परीक्षा के केन्द्र : अगरतला, अहमदाबाद , ऐंजल , 
इलाहाबाद, बंगलौर , भोपाल , बम्बई , कलकत्ता , चण्डीगढ़ , 
कोषीम , कटक, दिल्ली, धारवाड़, दिसपुर ( गोहाटी ), गंग 
टोक, हैदराबाद, इम्फाल , ईटानगर, जयपुर , जम्म , जोरहाट, 
कोहिमा , लखमऊ , मद्रास , मधुर , नागपुर , पणजी (गोवा ), 
पटना , पोर्ट ब्लेयर , रायपुर , सम्बलपुर . शिलांग , शिमला , 
श्रीनगर , तिरुपति , त्रिवेन्द्रम , उदयपुर तथा विशाखापत्तनम । 


( क ) सप्ट्रीयता : 
उम्मीदवार या तो - - 
( 1 ) भारत का नागरिक हो, या 
( 2) भूटान की प्रजा हो , या 
( 3 ) नेपाल की प्रजा हो , या 

( 4 ) तिब्बती शरणार्थी, जो स्थायी रूप से भारत में 
रहने के इरादे से 1 जनवरी, 1962 से पहले आ गया 
हो , या 

( 5 ) भारत मल का व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी 
रूप से रहने के उद्देश्य से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका और 
पूर्वी अफ्रीकी देश जैसे कीनिया , उगांडा सभा तंजानिया का 
संयुक्त गणराज्य ( भूतपूर्व गानिका और जंजीबार) , 
जाम्बिया , मालावी , जेरे और इथोपिया और वियतनाम से 
प्रवजन कर आया हो । 

परन्तु उपयुक्त वर्ग ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) और ( 5 ) के 
अन्तर्गत आने वाला उम्मीदवार .एसा व्यक्ति हो जिसको 
भारत सरकार ने पात्रता प्रमाणपत्र प्रदान किया हो । 

लेकिन नेपाल के गोरखा उम्मीदवारों के लिए यह 
पात्रता प्रमाणपत्र आवश्यक नहीं होगा । 

जिम उम्मीदवार के लिए पात्रता प्रमाणपत्र आवश्यक है 
उसे उक्त परीक्षा में इस शर्त पर अन्तिम रूप से प्रवेश 
दिया जा सकता है कि सरकार द्वारा उसे आवश्यक 
प्रमाणपत्र संघ लोक मेवा आयोग द्वारा परिणाम की घोषणा 
से पहले दे दिया जाए । 


- 


- 


- 


आयोग यादि चाहे तो उक्त परीक्षा के उपर्य क्त केन्द्रों 
तथा तारीखों में परिवर्तन कर सकता है । यद्यपि उम्मीदवारों 
को उक्त परीक्षा के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र देने के . 
सभी प्रयास किये जाएंग तो भी आयोग परिस्थितिवश किसी 
उम्मीदवार को अपनी विवक्षा पर अलग केन्द्र दे सकता है । 
जिन उम्मीदवारों को उक्त परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाता 
है उन्हें समय सारणी तथा परीक्षा स्थल ( स्थलों की जान 
कारी ६ वा आएगी ( नीचे पंच 8 ( 11 ) देखिए । 


___ ( ख ) आयु सीमाएं , लिग और वैवाहिक स्थिति : 

( 1 ) भारतीय सैन्य अकादमी के लिए : केवल से 
अविवाहित पुरुष उम्मीदवार पात्र हैं जिनका जन्म 2 जनवरी , 
1966 के पहले का तथा पहली जनवरी , 1971 के बाद 
का न हो । 


उम्मीदवार को ध्यान रखना चाहिए गि ; केंद्र में परि 
बर्तन में मम्बर अनुरोध को सामान्यता स्वीकार नहीं किया 
आएगा । किन्तु जब कोई उम्मीदवार अपने उम केंद्र में 


( 2 ) वायु सेना अकादमी के लिए : केवल अविवाहित 
पुरुष उम्मीदवार पात्र हैं जिनका जन्म 2 जनवरी, 1968 
के पहले और पहली जनवरी , 1971 के बाद का न हुआ 
हो । 


भाग III - याण्ड 1] 
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परीक्षा में परिवर्तन करने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 


( ग ) धौक्षिक योग्यताएं : 


( 1 ) भारतीय सेना अकादमी और अधिकारी प्रशिक्षण 
अकादमी के लिए किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
उिग्री या समकक्ष योग्यता । 


( 3 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए : केवल 
वही पुरुष उम्मीदवार ( विवाहित या अविवाहित ) पान 
हैं जिनका जन्म 2 जनवरी, 1965 के पहले और पहली 
जनवरी, 1971 के बाद न हुआ हो । 

आयोग जन्म की वह तारीख स्वीकार करता है जो 
मैट्रिकूलेशन या माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाणपत्र 
या किसी भारतीय विश्वविद्यालय द्वारा मैट्रिकूलेशन के 
समकक्ष माने गए प्रमाणपत्र या किसी विश्वविद्यालय द्वारा 
अनुरक्षित मैट्रिकलेटों के रजिस्टरों में दर्ज की गई हो और 
यह उद्धरण विश्वविद्यालय के समुचित प्राधिकारी द्वारा 
प्रमाणित हो , विश्वविद्यालय या हायर सेकेंडरी या समकक्ष 
परीक्षा प्रमाणपत्र । ये प्रमाणपत्र परीक्षा के लिखित भाग के 
परिणाम घोषित हो जाने के बाद ही प्रस्तुत किए जाने 
अपेक्षित है । 

आय के सम्बन्ध में कोई अन्य वस्तावेज जैसे जन्म 
कुण्डली , शपथ पत्र , नगर निगम के सेवा अभिलेख से प्राप्त 
जन्म संबंधी उद्धरण , तथा अन्य ऐसे ही प्रमाणपत्र स्वीकार 
नहीं किए जायेंगे । 

अनुदेशों के इस भाग में आए हुए "मैट्रिकुलेशन उच्चतर 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र वाक्यांश के अन्तर्गत उपयुक्त 
वैकल्पिक प्रमाणपत्र सम्मिलित है । 


कभी-कभी मैट्रिकुलेशन उच्चतर माध्यमिक परीक्षा 
प्रमाणपत्र में जन्म की तारीख नहीं होती या आय के केवल 
परे वर्ष या वर्ष और महीने ही दिए होते हैं । ऐसे मामलों 
में उम्मीदवारों को मैट्रिकुलेशम उच्चतर माध्यमिक परीक्षा 
प्रमाणपत्र की अनुप्रमाणित/ प्रमाणित प्रतिलिपि के अतिरिक्त 
उस संस्थान के हेड मास्टर प्रिंसिपल से लिए गए प्रमाणपत्न 
की अनुप्रमाणित प्रमाणित प्रतिलिपि भेजनी चाहिए जहां से 
उसने मैट्रिकुलेशन/ उच्चतर माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण की 
हो । इस प्रमाणपत्न में उस संस्था के दाखिला रजिस्टर में 
दर्ज की गई उसकी जन्म की तारीख या वास्तविक आय 
लिखी होनी चाहिए । 


( 2 ) वायु सेना अकादमी के लिए : किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिकी और या गणित विषय के 
साथ डिग्री या समकक्ष , जिन उम्मीदवारों ने अपनी डिग्री 
परीक्षा भौतिकी और/ या गणित के अलावा अन्य विषय 
लेकर उत्तीर्ण की है वे भी पात्र है , किन्तु शर्त यह है कि 
उन्होंने हायर सेकेन्डरी परीक्षा ( पुराना पैटर्न ) या स्फली 
शिक्षा 10 + 2 पैटर्न के अंतर्गत 11वें | 124 स्तर की 
परीक्षा या कोई समकक्ष परीक्षा गणित और भौतिकी विषयों 
के साथ उत्तीर्ण की हो । 
____ वायु सेना की पहली पसन्द वाले स्नातकों को भेजुएशन 
के प्रमाण के रूप में प्रीविजनल सर्टिफिकेट सेवा चमन 
बोर्ड द्वारा परीक्षण परा होने के दो सप्ताहों के अंदर माय 
सेना मुख्यालय पी०म० 3 ( ए ) को प्रस्तुत करना है । 
___ जो उम्मीदवार अभी डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण होने 
याले है , ये भी आवेदन कर सकते हैं परन्तु उनको डिग्री 
परीक्षा में उत्तीर्ण होने का प्रमाण आई०एम०ए०एस०एस० 
सी० प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में सेना 
मण्यालय भर्ती सी०डी०एस०ई० ऐन्ट्री नई दिल्ली - 110022 
तथा वाय सेना के प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के 
मामले में पी०ओ० 3 ( ए० ) वायु सेना मुख्यालय , विंग 7 , 
प्रथम तल , वेस्ट बलाक नं० 6 रामकृष्णपुरम् , नई दिल्ली 
110066 को निम्नलिखित तारीख तक पहुंच जाएं जिसके 
न पहुंचने पर उनकी उम्मीदवारी रद हो जाएगी । 

( 1 ) भा० सेक अकादमी , तथा वायु सेना अकादमी में 
प्रवेश के लिए 10 दिसम्बर , 1989 तक या उससे पहले । 

( 2 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास में प्रवेश 
के लिए 6 अप्रैल , 1990 तक या उससे पहले । 

जिम उम्मीदवारों के पास व्यावसायिक और तकनीकी 
योग्यताएं हों जो सरकार द्वारा व्यावसायिक और तकनीकी 
डिग्री के समकक्ष मान्यताप्राप्त हों वे भी परीक्षा के लिए 
पात्र होंगे । 

अपवाव की परिस्थितियों में आयोग किसी ऐसे उम्मीद 
वार को इस नियम में निर्धारित योग्यताओं में से किसी से 
यस्त न होने पर भी , शैक्षिक रूप से योग्य मान सकती है 
जिसके पास ऐसी योग्यताएं हों जिनका स्तर आयोग के 
विचार में , इस परीक्षा में प्रवेश पाने योग्य हो । 

टिप्पणी 1 : ऐसे उम्मीदवार जिन्हें ग्रिी परीक्षा में 
अभी बहता प्राप्त करनी है और जिनको संघ लोक सेवा 
मायोग की परीक्षा में बैठने की अनुमति दे दी है, ले 


टिप्पणी ( 1 ) : उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि आयोग 
उम्मीदवार की जन्म की उसी लारीख को स्वीकार करेगा 
जी आवेदनपत्र प्रस्तुत करने की तारीख को मैट्रिकुलेशन 
उच्चतर माध्यमिकी परीक्षा प्रमाणपत्र या समकक्ष के प्रमाण 
पन में दर्ज है और इसके माद उसमें परिवर्तन के किसी 
अन रोध पर न तो विचार किया जाएगा और न उसे 
स्वीकार किया जाएगा । 


टिप्पणी ( 2 ) : उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि 
उनके द्वाग किसी परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारीख 
एक बार घोषित कर लेने और आयोग द्वारा उसे अपने 
अभिलेख में दर्ज कर लेने के बाद उसमें परिवर्तन या किसी 
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निर्धारित शुल्क की छूट की मांग करते हैं , अनुसूचित जाति/ 
अनुसूचित जन जाति के उम्मीदवारों को शुल्क नहीं देना 
होगा । 


नोट कर लेना चाहिए कि को दी गई यह विशेष छूट 
है , उन्हें डिग्री उत्तीर्ण करने का प्रमाण निर्धारित तारीख 
तक प्रस्तुत करना है और बुनियादी महक विश्वविद्यालय 
परीक्षा के देर से प्रायोजित किए जाने , परिणाम की घोषणा 
में बिलम्ब या अन्य किसी कारण से इस तारीख को और 
मागे बढ़ाने से सम्बद्ध किसी भी अनुरोध को स्वीकार नहीं 
किया जाएगा । 


टिप्पणी 2 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय द्वारा रखा 
सेवाओं में किसी प्रकार के कमीशन से अपवर्जित हैं , वे 
इस परीक्षा में प्रवेश के पात्र नहीं होंगे । अगर प्रवेश दिया 
गया तो उनकी उम्मीदवारी रद्द की जाएगी । 


4 शुल्क : 


परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को मायोग को 
रु . 28 . 00 (अट्ठाईस रुपये ) के शुल्क का भुगतान करना 
होगा जो केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटों या चिव , संघ लोक 
सेवा प्रायोग को नई दिल्ली में स्टेट बैंक माफ इण्डिया की 
मुख्य शाखा पर देय स्टेट बैंक आफ इण्डिया की किसी भी 
शाख , से जारी किये गये रेखांकित बैंक ड्राफ्ट या सचिव , 
संघ लोक सेवा आयोग को नयी दिल्ली के प्रधान डाकघर 
पर देय रेखांकित भारतीय पोस्टल प्राईर के रूप में हो । 

टिप्पणी 1 : केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटें ( डाक टिकटें 
नहीं ) डाकघर से प्राप्त करें और आवेदनपत्र पर इसके 
लिए निर्धारित स्थान पर चिपका दें जारी करने वाले 
डाकघर से उस डाकघर की तारीख की मुहर सहित उम 
टिकटों को इस तरीके से रद किया जाए कि रद्द करने 
की मुहर की छाप प्रांशिक रूप से आवेदनपत्र पर भी अपने 
माप मा जाए । रद्द किए गए टिकट की छान स्पष्ट होनी 
चाहिए ताकि तारीख तथा जारी करने वाले डाकघर की 
पहचान स्पष्ट रूप से हो सके । 
केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटों के स्थान पर किसी भी हालत 
में डाक टिकटें स्वीकार नहीं की जाएंगी । 

टिप्पणी 2 : उम्मीदवारों को अपने आवेदनपत्र प्रस्तुत करते 
समय बैंक ड्राफ्ट की पिछली और ऊपर के सिरे पर अपना 
नाम तथा पत्ता . लिखना चाहिए , पोस्टल प्रार्डर के मामले 
में उम्मीदवार पोस्टल आर्डर के पिछली और इस प्रयोजन 
के लिए निर्धारित स्थान पर अपना नाम तथ, पता लिखें । 
निवेश में रहने वाले उम्मीदवारों को निर्धारित शुल्क भ रत 
के उच्च मायुक्त गजदूत या विदेश स्थित प्रतिनिधि के 
कार्यालय में , जैसी भी स्थिति हो इस अनुरोध के साथ 
जमा करना होगा ताकि वह " 051 - लोक सेवा आयोग 
परीक्षा शुल्क " के लेखा शीर्ष में जमा हो जाए और प्रावेदन 
पत्र के साथ उसकी रसीद लगा कर भेजनी चाहिए । जिन 
प्रावेदन प्रपत्रों में इस अपेक्षा की पूर्ति नहीं होगी । उन्ह 
एक दम अस्वीकार कर दिया जायेगा । यह उन जम्मीदवारों 
पर लागू नहीं होगा जो नीचे के पैरा के प्राधार पर 


( 2 ) प्रायोग , यदि चाहे तो निर्धारित शुल्क से टूट 
दे सकता है जब उसको इस बात का माश्वासन हो कि 
प्रावेदक भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब बंगला देश ) से 
वस्तुतः विस्थापित व्यक्ति है जो 1 - 1 - 1964 और 
25- 3-1971 के बीच की अवधि में भारत में प्रयजन कर माया 
थ , या भूतपूर्व पश्चिमी पाकिस्तान का वास्तविक विस्थापित 
व्यक्ति है तथा पहली जनवरी , 1971 और 31 माच , 
1973 के बीच की अवधि के दौरान , भारत प्रवजन कर 
पा चुका था या वह बर्मा से बस्तुत: प्रत्यावर्तित भारतीय 
मूल का व्यक्ति है जो 1- 6- 1963 को या उसके बाद 
भारत में प्रजन कर पाया था या वह श्रीलंका से वस्तुतः 
प्रत्यावर्तित मूलत : भारतीय व्यक्ति है जो अक्टूबर , 1964 
के भारत - श्रीलंका समझौते के अन्तर्गत 1 नवम्बर 1964 
को या उसके बाद भारत में माया था या आने वाला है 
और निर्धारित शुल्क देने की स्थिति में नहीं है । 

( 3 ) जिस उम्मीदवार ने निर्धारित शुल्क दे दिया है 
पर जिसको मायोग ने परीक्षा में बैठने नहीं दिया , उसको 
रु . 1500 ( पन्द्रह रुपये ) वापस कर दिया जाएगा । 
परंतु अगर कोई आवेदन यह सूचना प्राप्त करने पर प्रस्वी 
कार कर दिया गया हो कि उम्मीदवार डिग्री या समकक्ष 
परीक्षा में अनुतीर्ण हुमा या डिग्री या समकक्ष परीक्षा में 
उतीर्ण होने का प्रमाण निर्धारित तारीख तक प्रस्तुत नहीं 
कर पाएगा तो उसके लिए शुल्क की वापसी मंजर नहीं की 
जाएगी । 

( 4 ) जो उम्मीदवार मई , 1988 अथवा भक्तूबर , 
1988 में प्रायोजित सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा में बैठा 
हो और 5 परीक्षाओं के परिणाम के माधार पर किसी 
कोर्स के लिए का नाम अनुशंसित हुआ हो तो उनके 
मामले में रु० 28 . 00 ( अटटाईस रुपये ) का शुल्क वापस 
किया जा सकता है । पर वह जरूरी है कि मई, 1989 
की सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी 
२६ कराने और शुल्क वापस पाने के लिए उस उम्मीदवार 
का अनुरोध मायोग के कार्यालय में 16 अक्तूबर , 1989 
या उसस पहल पहुंच जाए । . . 

उपयुक्त उपबन्धित व्यवस्था को छोड़कर अन्य किसी 
भी स्थिति में भायोग को भुगतान किये गये शुल्क की 
वापसी के किसी दावे पर न तो विचार किया जाएगा और 
न ही शुल्क को किसी अन्य परीक्षा या चयन के लिए 
प्रारक्षित रख , जा सकेगा । 


5. प्रावेदन कैसे करें : 


परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले जम्मीदवारों को दिनांक 
26-11- 1988 के रोजगार समाचार तथा दैनिक समाचार 
पलों में प्रकाशित प्राबेदन प्रपत्र पर सचिन , संघ लोक सेवा 
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( ग ) सभी उम्मीदवारों को अपने प्रावेदमप्रपन्न आयोग 
की सीध भेजने चाहिय अगर किसी उम्मीदवार ने अपना 
मावेद अपने अपने नियोक्ता के द्वारा भेजा हो और वह 
संघ लोक सेवा आयोग में देर में पहुंचा ही तो प्रावेदन प्रपत्र 
पर विचार नहीं किया जाएगा । भले ही वह नियोक्ता को 
प्राखिरी तारीख के पहले प्रस्तुत किया गया हो । 


भायोग , धोलपुर आउस , मई दिल्ली - 110011 को प्रावेदन 
करना चाहिए , उम्मीदवार ममाचारलो या रोजगार समा 
चार में प्रकाशित भावेदन प्रपत्र का मूल मप में उपयोग 
कर सकते है और उसके कालम अपने हाथ से बाल पेन 
से भर सकते हैं । व सफेद कागज ( फुलस्केप साइज ) पर 
केवल एक तरफ : फाई के माथ उबल स्पेस पर टंकित 
भावेदन प्रपत्र और उपस्थिति पत्रक को भी प्रयोग में ला 
सकते हैं । उम्मीदवार प्राइवेट एजेंसियों से उपल छपे 
हए प्रावधन प्रपत्र तथा उपस्थिति पत्रकों को प्रयोग में ला 
सकते है । प्रशतं कि इस विज्ञापन के माथ में प्रकाशित नमूने 
के अनुरूप हों । उम्मीदवार इस बात का ध्यान रखें कि 
पिछले वर्ष की परीक्षा के लिए निर्धारित नमना श्रावेदन 
प्रपन में आवेदन करने पर स्वीकार्य नहीं होगा । उम्मीदवार 
यह ध्यान रखें कि ये सम्मिलित या सेवा परीक्षा के सभी 
प्रश्न -पत्रों के लिए एक ही प्रवेश प्रमाणपत्र और अनुक्रमांक 
से परीक्षा दें चाहे उन्हें प्रायोग में एक से अधिक प्रवेश 
प्रमाणपत्र क्यों न प्राप्त हुए हों । 


जो व्यक्ति लोक उद्यमों में सेवारत हैं , उनको वह 
परिवर्चत ( अण्डरटेकिंग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने 
लिखित रूप में अपने कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष को सूचित 
कर दिया है कि उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया 
है । उम्मीदार को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग 
को उनके नियोक्ता में उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन 
करने/परीक्षा में बैठने से सम्बठध अनुमति रोकते हुए कोई पत्र 
मिलता है तो उ : का प्रावेदनपन्न अस्वीकृत कर दिया 
जाएगा / उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 


जिस लिफाफ में आवेदन पत्र भेजा जाए, उम् ५२ मोटे 
अक्षरों से मम्मिलित रक्षा सेवा परीभा , मई , 1989 लिखा 
जाए । 


( क ) उम्मीदवार को मपने आवेदन प्रपत्र के माथ 
निलिखित प्रपत्र भेजने पाहिए । 


जो उम्मीदवार सशस्त्र सेना में सेवारत है उन्हें अपने 
भावेदन पत्र अपने कमांडिंग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुत 
करने चाहिए , जिन्हें यह आयोग की . अग्रेषित करेंगे । 

टिप्पणी : जिन आवेदन पत्रों के माथ निर्धारित शुल्क 
संगला नहीं होगा ( उपर्युक्त पैरा 4 के अंतर्गत शुल्क माफी 
के दावे को छोड़कर) या जो अधूरे या गलत भरे हुए हों , 
उको एक दम अस्वीकृत कर दिया जायेगा और किसी भी 
अवस्था में अस्वीकृति के संबंध में अभ्यावेदन या पत्र -व्यवहार 
को स्वीकार नहीं किया जाएगा । 


( 1 ) निर्धारित शुला के लिए रेखांकित बैनः इ फ्ट । 
भारतीय पोस्टल आर्डर केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटें चा भार . 
तीय मिशन की रसीद ( शुल्क माफी हेतु दावे के मामलों 
को छोडकर ) ( 2) विधिधत भरा हुमा उपस्थिति पत्रक 
( साथ में प्रकाशित नमूने के अनुसार ), ( 3 ) उम्मीदवार के 
हाल ही के पासपोर्ट प्राकार ( लगभग 5 से०मी० x 7 सं . 
मी० ) के फोटो की दो एक जैसी प्रतियां एक प्रावेदन 
प्रपत्र पर या दुमरी उपस्थिति पत्रिका में निर्धारित स्था । 
पर लगी हो । ( 4 ) एक पोस्टकार्ड अपने पत्ते के साथ 
( 5 ) 11 . 5 सेमी . x 27 . 5 सेमी० माकार के बिना 
टिकट लगे हुए ही लिफाफे अपने पते के माय । 


उम्मीदवार को अपने आवेद प्रपत्रों के साथ प्राय तथा 
शैक्षिक योग्यता , अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति 
और शुल्क में छूट प्रादि का प्रमाणपत्र प्रस्तुत नहीं करना 
होगा । इसलिए वे इस बात को सुनिश्चित कर लें कि वे 
परीक्षा में प्रवेश के लिए पात्रता की सभी शर्तों को पूरी 
करते है या नहीं । अत : परीक्षा में उनका प्रवेश भी पूर्णत : 
अनन्तिम होगा । यदि किसी बाद की तारीख को सत्यापन 
करते समय यह पता चलता है कि वे पानता की सभी शर्ते 
पूरी नहीं करते हैं तो उा की उम्मीदवारी रद्द हो जाएगी । 
उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे परीक्षा के लिखित 
भाग के परिणाम घोषित हो जाने के शीध बाद जिसकी 
अगस्त , 1989 माह में घोषित किए जाने की संभावना है , 
में मुख्यालय/ वायु में ।ा मुख्यालय , जैमा मामला हो , को 
प्रस्तुत करने के लिए निम्नलिखित मूल प्रमाण -पत्रों को उनकी 
मत्यापित प्रतियों सहित तैयार रखें : 


( ख ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि श्रावेदन प्रपत्र भरते 
समय भारतीय अंकों के केवल अंतर्राष्ट्रीय रूप का प्रयोग 
करना है , चाहे माध्यमिक स्कूल छोड़ने के प्रमाण पत्र या 
समकक्ष प्रमाण पत्र में जन्म की तारीख हिंदी अंको में दर्ज 
है । तो भो उम्मोदवार यह सुनिश्चित कर लें कि जो 
भावेदन प्रपन्न वह प्रयोग में लाता है उसमें जन्म की तारीख 
भारतीय " अंकों के अन्तरराष्ट्रीय रूप " में लिखी हो । वे 
इस बारे में विशेष सावधानी बरत कि श्रावेदन प्रपत्र में की 
गयी प्रविष्टियां स्पष्ट और सुपाठ्य हों । यदि वे प्रविष्टियां । 
पढ़ी नहीं जा सकती है या भ्रामक है तो , ज के निर्वच में 
होने वाली प्रान्ति या संदिग्धता में लिए उम्मीदवार ही 
जिम्मेदार होंगें । 


1. जन्म की तारीख दर्शाते हुए मैट्रिक/ उच्चतर माध्यमिक 
विद्यालय प्रमाण-पत्र अथवा इसके समकक्ष । 


2. डिग्री अनंतिम डिग्री प्रमाण पत्र/ अंक सूची जिसमें 
स्पष्ट रूप से यह दर्शाया गया हो कि डिग्री परीक्षा उत्तीर्ण 
कर ली है और डिग्री पाने के पात्र हैं । 
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[ भाग III -- 1 
सर्व प्रथम से०१०वी० के साक्षात्कार हेतु सभी पात्र 

( 12) उपर खंडों में उल्लिखित सभी या किसी कदा 
महंता प्राप्त उम्मीदवारों को सेवा चयन केन्द्रों को जाते हुए चार को करने की कोशिश करना या करने के लिए उक 
अपने मैट्रिक / उच्चतर माध्यमिक विद्यालय के प्रमाण-पत्र मूल साना . 
रूप में से०५०बो० के सात कार के लिए अपने साथ लाना 

तो उन पर अपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रांसीक्यूशन ) 
होगा अन्यथा उन्हें से०५०बो के साक्षात्कार में प्रवेश होने 

बलाया जा सकता है और उसके साथ ही उमे : -- - 
की अनुमति नहीं दी जाएगी । चयन केन्द्र मूल मैट्रिक / उच्चतर 
माध्यमिक विद्यालय प्रमाण -पत्र प्रस्तुत . करने के संबंध में 

( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से जिसका वह उम्मीद . 
कोई छुट की अनुमति नहीं है । जो उम्मीदवार अपना । वार है जैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है, प्रथया 
मैत्रिक सेकेणारी स्कूल प्रमाण-पत्र अथवा इसके समकक्ष प्रमाण 

( ख ) उसे अस्थायी रूप से अथवा एक विशेष अधि के . 
पर मूल रूप में अपने साथ नहीं लाएंगे उन्हें सेवा चयन लिए : 
बोर्ड के परीक्षा तथा साक्षात्कार में उपस्थित होने की 

( 1 ) मायोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 
अनुमति नहीं दी जाएगी तथा जन्हें उनके ही खर्चे पर बापिस 

अथवा चयन के लिए । 
घर भेज दिया जाएगा । 

( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके अधीन किसी भी 
यदि उनका कोई भी दावा भसत्य पाया जाता है तो 

नौकरी से पारित किया जा सकता है , और 
उनके विरुद्ध प्रायोग बाग परा 6 के अनुसार अनुशासनात्मक 
कार्यवाई की जा सकती है । 

( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में 

है , तो उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक 
_____ 6. जो उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्नांकित कबाधार का 

कार्यावाही की जा सकती है । 
दोषी घोषित होता है या हो चुका है : - - 
( 1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन 

कितु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति 
प्राप्त करना , या 

तब तक नहीं दी जाएगी जब तक - ~ 
• ( 2 ) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना , 

( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्यावेवन , 
जो वह देना चाहे प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया हो , 


और 


( 3 ) अपने स्थान पर किसी दूसरे को प्रस्तुत भारता , 


या 


( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत मभ्या 
वेवन पर , यदि कोई विचार न कर लिया गया हो , . 


( 4 ) जाली प्रलेख या फेर- बदल किए गये प्रलेख प्रस्तुत 
करना, या 


( 5 ) मशुद्र या असत्य वक्तव्य देना या महत्वपूर्ण सूचना 
को छिपा कर रखना , या 

( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में 
किसी अनियमित या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास करना , 


उम्मीदवारों को ध्यान देना चाहिए कि वे आवेदन पत्र , 
नियमावली , पाठ्यक्रम प्रावि के लिए संघ लोक सेवा भायोग 
को न लिखें । उपर समझाए अनुसार दिनांक 26- 11-1988 
के रोजगार समाचार तथा दैनिक समाचार पत्रों में छापे गए 
भाषेदनपत्र या प्रयोग किया जाए । . 


7. भावेदन प्रपत्र लेने की प्रतिम सारीख : 


( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना, या 

( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखना जो 
मालील भाषा या अभद्र माशय की हों , या 


( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार 
करना , या 


भरा हुमा आवेदन पत्र आवश्यक प्रलखों के साथ सचिव , 
संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस, नई दिल्ली - 110011 
को 9 जनवरी, 1989 ( 9 जनवरी, 1989 से पहले की 
किसी तारीख से असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू और कश्मीर राज्य 
के लदाख प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपमंडल , प्रजमान पीर 
निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप और विदेशों में रहने वाले 
उम्मीदवारों के और जिनके आवेदन उपर्युक्त में से मिमी 
एक क्षेत्र से डाक द्वारा प्राप्त होते हैं , उनके मामले में 
23 जनवरी , 1989 ) तक या उससे पहले डाक द्वारा अवश्य 
भिजवा दिया जाए , या स्वयं भायोग के काउण्टर पर आकर 
जमा करा दिया जाए । 


( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए प्रायोग द्वारा नियुक्त 
कर्मचारियों को परेशान करता या अन्य प्रकार की शारीरिक 
अति पहुंचाना , या 

( 11 ) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति देते 
हुए प्रेषित प्रवेश प्रमाण -पत्र के साथ जारी किसी मनुदेश का 
उल्लंघन करना , या 
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असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर परिणाम कब सूचित किया जाएगा । यदि परीक्षा के राम 
नागालैंड, त्रिपुरा , मिक्किम , जम्म् तथा कश्मीर राज्य के होने की तारीख से एक महीने के पहले तक उम्मीदवार को 
लदाख प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के लाहौल , और स्पीति जिले अपने प्रावेदनपत्र के परिणाम के बारे में संघ लोक सेवा 
तथा सम्बा जिले के पांगी उपमंडल, अण्डमान और निकोबार प्रायांग से कोई सूचना न मिले तो परिणाम की जानकारी 
द्वीपममह या लक्षद्वीप प्रो र विदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों के लिए उसे पायोग से तत्काल संपर्क स्थापित करा चाहिए । 
से पायोग यदि चाहे तो इस बात का लिखित प्रमाण प्रस्तुत यदि उम्मीदवार ने ऐसा नहीं किया तो वह अपने मामले 
करने के लिए कह सकता है कि वह 9 जनवरी , 1989 में विचार किए जाने के दावे से वंचित हो जाएगा । 
से पहले की किसी सारीख में असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , बिग, सिक्किम, जम्मू 

( III ) जिन जम्मीदवारों की परीक्षा में प्रवेश दे दिया 
और कश्मीर राज्य के लद्दाख प्रभाग , हिमाचल प्रदेण के 

जाता है उनको अनुक्रमांक निर्दिष्ट करते हुए प्रवेश प्रमाणपत्र 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पान्गी उपमंडल , 

जारी कर लिया जायेगा और उसमें मिनिष्ट -अनुक्रमांक वही 
अण्डमान निकोबार द्वीप समूह या लक्षदीप और विदेशों में 

होगा जो उम्मीदवारों की पावती कार्ड द्वारा पहले सूचित 
रह रहा था । 

आवेदन पंजीकरण संख्या है । किसी भी उम्मीदवार को 

उक्त परीक्षा में प्रवेश तब तक नहीं दिया जाएगा जब तक 
टिप्पणी : ( 1) जो उम्मीदवार ऐसे क्षेत्रों के हैं जहां उसके पास उक्त परीक्षा का प्रवेश प्रमाणपत्र नहीं है । 
के रहने वाले प्रावेदन की प्रस्तुति हेतु अतिरिक्त समय के 
हकदार हैं , उन्हें प्रावेदन पत्र के संगत कालम में अपने 

केवल इस तथ्य का कि किसी उम्मीदवार को उक्त 

परीक्षा के लिए प्रवेश प्रमाणपत्र जारी कर दिया गया है , 
पसों में अतिरिक्त समय के हकदार इलाके या क्षेत्र का नाम 

यह अर्थ नहीं होगा कि आयोग द्वारा उसकी उम्मीदवारी 
( प्रति असम , मेघालय , जम्मू तथा कश्मीर राज्य का लद्दाख 

अन्तिम रूप से ठीक मान ली गई है या कि उम्मीदवार के 
प्रभाग ) स्पष्ट रूप से निर्दिष्ट करना चाहिए अन्यथा हो 

आवेदन पत्र में की गई प्रविष्टियां पायोग द्वारा सही और 
सकता है कि उन्हें अतिरिक्त समय का लाभ न मिले । 

ठीक मान ली गई हैं । उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रायोग 
( [ 1 ) उम्मोरवारों को सलाह दी जाती है कि वे अपने 

उम्मीदवार के लिखित परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर 
प्रायवनपल संघ लोक सेवा प्रायोग के काउण्टर पर स्वयं व्यक्तित्व परीक्षण तु साक्षात्कार के लिए अर्हता प्राप्त कर 
जमा कराए या रजिस्टर्ड डाक द्वारा भेजें । प्रायोग के किसी लेने के बाद ही उनकी पात्रता की शर्तों का मल प्रलेखों से 
कर्मचारी को दिए गए आवेदनपत्र के लिए प्रयोग जिम्मेदार सत्यापन का मामला उठाता है । आयोग द्वारा प्रौपचारिक 
नहीं होगा । 

रूप से उम्मीदवारी की पुष्टि कर दिये जाने तक उम्मीदवारी 

अनंतिम रहेगी । 
निर्धारित तारीख के बाद प्राप्त होने वाले किसी भी प्रावेदन 
पर विचार नहीं किया जाएगा । 

( IV ) उम्मीदवार उन परीक्षा में प्रवेश का पात्र है 
8. आयोग /सेना/ वायुसेना मुख्यालय के साथ पत्र -व्यवहार : 

या नहीं है इस बारे में प्रायोग का निर्णय अंतिम होगा । 

( V ) उम्मीमवार ध्यान रखें कि प्रवेश प्रमाणपस में 
निम्नलिखित मामलों को छोड़कर आयोग अन्य किसी 

कहीं - कहीं काम सकनीकी कारणो मे सक्षिप्त बप में लिख 
भी मामले में उम्मीदवार के साथ पत्र- श्यवहार नहीं करेगा । 

जा सकते है । 
( i ) मायोग के कायालय में प्राप्त प्रत्येक आवेदनपत्र , 

( 1 ) उम्मीदवार को म . बात की व्यवस्था प्रधान कर 
जिसमें देर से प्राप्त आवेदन पत्र भी मम्मिलित है , की पावती 

लेनी चाहिए कि उसके आवेदनपत्र में उल्लिखित पते पर 
दी आती है तथा आवेदनपत्र की प्राप्ति के प्रतीक के रूप में 

भेजे गए पत्र आदि आवश्यक होने पर उसको बदले हुए 
उम्मीदवार को पावन पंजीकरण संख्या जारी की जाती है 

पते पर मिल जाया करें , पते में किसी प्रकार का परिवर्तन 
इस तथ्य का कि उम्मीदवार को प्रावेदन पंजीकरण संख्या 

होने पर प्रायोग को उसकी सूचना यथाशीघ्र दी जानी 
जारी कर दी गयी है , अपने आप यह मतलब नहीं है कि 

चाहिए । आयोग ऐ । परिवर्तनों पर ध्यान देने का पूरा -पूरा 
आवेदनपत सभी प्रकार पूर्ण है और प्रायोग -वाश स्वीकार 
कर लिया गया है । 

प्रयत्न करता है , किन्तु इस विषय में कोई जिम्मेदारी स्वी 

कार नहीं कर सकता । 
यदि परीक्षा से संबंधित प्रावेदप्रपत्रों की प्राप्ति की 
प्राखिरी तारीख से एक महीने के भीतर उम्मीदवार को 

___ महत्वपूर्ण : अावेदन के संबंध में सभी पत्र-व्यवहार सचिव , 
अपने प्रावेन पत्र की पावती न मिले तो उसे पावती प्राप्त 

संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , नई दिल्ली -110011 
करने के लिए प्रायोग में तत्काल संपर्क करा चाहिए । 

के पते पर करना चाहिए और उ में f : लिखित विवरण 
( ii ) इस परीक्षा के प्रत्येक उम्मीदवार को उसके 

अवश्य होना चाहिए -- - 
पावेदनपन के परिणाम की सूचना यथाशीघ्र दे दी जाएगी 
किन्तु यह नहीं कहा जा सकता है कि आवेदनपत्र का 

1. परीक्षा का नाम 
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2. परीक्षा का वर्ष और मही ! 

3. आवेदन पंजीकरण संख्या/ गल नम्बर या जन्म की 
नारीख ( अगर भावेदन पंजीकरण संख्या रोग सम्बर महीं 
मिला हो ) । 

4. उम्मीदवार का नाम (पूरा और साफ लिखा हया ) 
5. पत्र -व्यवहार का पता , जैगा आवेदन -पत्र में दिया । 


. विशेष ध्यान : ( 1 ) जिन पत्रों में ऊपर का ब्योरा 
नहीं होगा , हो सकता है , उन पर कोई कारवाई न हो । 

( 2 ) यदि किसी परीक्षण की समाप्ति के बाद किसी 
उम्मीदवार का पन्न /पत्रादि प्राप्त होता है या इसमें उसका 
पूरा नाम और अनुक्रमांक नहीं दिया गया है तो उस पर 
ध्यान नहीं दिया जाएगा और उस पर कोई कार्रवाई नहीं 
को जाएगी । 

( 3 ) सेवा चयन बोर्ड से साक्षात्कार के लिए प्रयोग 
द्वारा अनुशंसित उम्मीदवारों ने अगर परीक्षा के लिए प्राथे 
दन करने के बाद , अपना पता बदल लिया हो तो उनको 
चाहिए कि परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम घोषित हो 
जाते ही अपना नया पता तत्काल सेना मुख्यालय , प. ०जी० 
ब्रांच रिके टिंग सी०डी०एस०ई० ( एन्द्री ) द्वितीय तल बेस्ट 
ब्लाक 3 , विग - 1 , रामाकृष्ण पुरम् , नई दिल्ली - 110066 को 
सूचित कर देना चाहिए । जो उम्मीदवार इन अनुदेशों का 
पालन नहीं करेगा वह सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के 
लिए सम्मान -पत्र न मिलने पर अपने मामले में विधार . किए 
जाने के दावे से वंचित हो जाएगा । 


पन्न प्राप्त नहीं होता है तो उसे सेना मुख्यालय/ भर्ती सी०डी० 
एम . ई . ( न्ट्री ) , वेस्ट ब्लाक 3 , रामकृष्णपुरम् , नई दिल्ली 
110066 को साक्षात्कार पन्न न मिलने के बारे लिखना 
चाहिए । 
__ ( VII ) मूल प्रमाण - पन्नों का प्रस्तुतीकर : - - सेवा चयन 
बोई के साक्षात्कार में अर्हता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों 
में से प्राईम ए०एस०एस०सी० प्रथम विकल्प वाले उम्मीद 
वारों के मामले में सेना मुख्यालय/ सी .डी०एसई० एण्ट्री 
नई दिल्ली 1100 22 , को तथा वायु सेना के प्रथम विकल्प 
वाले उम्मीदवारों के मामले में पीयो० 3 ( ए ) वायु सेना 
मुख्यालय , विंग 7 , प्रथम तल , बेस्ट ब्लाक नं० 6, राम 
कृष्णपुरम , नई दिल्ली - 110066 को अपनी शैक्षनिक योग्यतामों 
प्रादि के रामर्थन में अपने मूल प्रमाण-पत्र , दो सत्यापित प्रतियों 
सहित सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार परीक्षण के पूरा होने 
के दो सप्तामों के अन्दर और 10 दिसम्बर , 1989 एस० 
एस०सी० के मामलों में 6 अप्रैल 1990 से पहले प्रस्तुत करने 
होंगे । उक्त प्रमाण -पत्रों की सत्य अनुप्रमाणित प्रतिलिपियों 
या फोटोस्टेट प्रतियां किसी भी स्थिति में स्वीकार नहीं की 
जाएंगी । 


जो उम्मीदवार सेवा चयन बोई के साक्षात्कार के लिए 
अहता प्राप्त कर लेते है उन्हें सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार 
के समय अपनी प्राय के समर्थन में अपने मूल प्रमाण पत्न 
प्रस्तुत करने होंगे । 

( 9 ) लिखित परीक्षा के परिणाम की घोषणा, योग्यता 
प्राप्त उम्मीदवार का साक्षात्कार, अन्तिम परिणाम की घोषणा 

और अन्तिम रूप से योग्य पाये गये उम्मीदवारों का प्रशिक्षण 
कोर्स प्रवेश :-- - 


संघ लोक सेवा आयोग अपनी विवक्षा से लिखित परीक्षा । 
के लिए निर्धारित न्यूनतम अंक प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों 
की एक सूची तैयार करेगा । वे उम्मीदवार उन सभी प्रविष्टियों 
के लिए जिनके लिए उन्होंने अहंता प्राप्त की है बौद्धिक तथा 
व्यक्तित्व परीक्षण के लिए सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर 
होंग । 


जिन उम्मीदवारों के नाम सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार 
के लिए अनुशंसित है तथा जिनकी प्रथम वरीयता भारतीय 
सैन्य अकादमी/ अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी है उनको अपने 
साक्षात्कार के सम्बन्ध में सभी पूछताछ और अनरोध सीधे 
सेना मुख्यालय , ए०जी० पांच रिक्रटिंग सी०डी०एस०ई० 
( ऐन्द्री ) , वेस्ट ब्लाक 3. द्वितीय तल विंग 1. रामकृष्णपुरम , 
नई दिल्ली - 110066 और वायुसेना प्रथम वरीयता उम्मीद 
वारों के लिए पी०ओ० 3 ( एँ ) /वायु सेना मुख्यालय , विंग 
77 प्रथम तल , बेस्ट ब्लाक नं० 6 रामाकृष्णपुरम् , नई 
दिल्ली -110066 के पते पर लिखने चाहिए । 

उम्मीदवारों को साक्षात्कार लिए भेजे गए सम्मन 
पक्ष द्वारा सूचित की गई तारीख को सेवा चयन बोर्ड के . 
समक्ष साक्षात्कार हेतु रिपोर्ट करनी है । साक्षात्कार को 
स्थगित करने से सम्बद्ध अनुरोध पर केवल यर्थाथ परि 
स्थितियों में और प्रशासनिक सुविधा को ध्यान में रखकर 
ही विचार किया जाएगा जिसके लिए निर्णायक प्राधिकरण 
सेवा मुख्यालय वायु सेना मुख्यालय होगा । 

विशेष ध्यान :--- यदि किसी उम्मीदवार को भारतीय 
संन्य अकादमी हेतु , अक्तूबर , 1989 के पहले हाते तक और 
अधिकारी , प्रशिक्षण अकादमी हेतु दिसम्बर , 1989 के चौथे 
हफ्ते तक सेवा चयन बोर्ड के साक्ष कार के लिए साक्षात्कार 


जो उम्मीदवार आई० एम० ए० ( डी० ई० ) कोर्स और 
या वाय सेना अकादमी कोर्स की लिखित परीक्षा में अर्हता प्राप्त 
करते है , चाहे वे एम० एस० सी० कोर्स के लिए अर्हता प्राप्त 
करते हैं या नहीं उनको सितम्बर/ अक्तूबर , 1989 में सेवा चयन 
बोई के परीक्षण के लिए भेजा जाएगा और जो उम्मीदवार केवल 
एस० एम० स० कोम न लिए अहप्ता प्राप्त करते हैं उनको 
दिसम्बर , 1989/ नवरी , 1990 में सेवा चयन बोर्ड के परीक्षणों 
के लिए भेजा जाएगा । 


.. उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड का नामने हागिर होकर अपनी 
ही जोखिम पर यहां परीक्षणों में शामिल होंग । और संवा चयन 
बोर्ड में उनका जो परीक्षण होता है , उनके दौरान या उसके 
फलस्वरूप अगर उनको कोई चोट पहुंचती है , तो उसके लिए 
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वापस किया गया हो , उनको भारतीय सेना अकादमी में प्रवेश 
नहीं दिया जायेगा । 


सरकार की ओर से कोई क्षतिपूर्ति या सहायता पाने के 
हकदार नहीं होंगे , वह किसी व्यक्ति की लापरवाही से या 
दूसरे किसी कारण से ही उम्मीदवारों को आवेदन -पत्र के साथ 
संलग्न प्रपत्र में इस आशय के एक प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करने 
होंगे । स्वीकृति हेतु उम्मीदवारों को (i ) लिखित परीक्षा तथा 
(ii ) सेवा चयन बोर्ड के परीक्षणों में अलग- अलग न्युनतम अर्हक 
अंक प्राप्त करने होंगे जोकि आयोग द्वारा निर्णय के अनुसार 
निश्चित किए जायेंगे , लिखित परीक्षा तथा से० च० बोर्ड के 
परीक्षणों में प्राप्त अंकों के आधार पर उम्मीदवारों को 
योग्यताक्रम में रखा जायेगा । अलग- अलग उम्मीदवारों को 
परीक्षण के परिणाम किस रूप में किस प्रकार सूचित किए आयें । 
इस बात का निर्णय प्रयोग अपने आप करेगा और परिणाम 
के सम्बन्ध में उम्मीदवारों से कोई पत्र व्यवहार नहीं करेगा । 
परीक्षा में सफल होने मात्र से भारतीय सेना अकादमी , वायु सेना 
प्रकाश्मी या अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में , जैसी स्थिति हो 
प्रवेश का कोई अधिकार नहीं मिलेगा । अन्तिम चयन शारीरिक 
क्षमता और अन्य सभी बातों में उपयुक्तता के अतिरिक्त उपलब्ध 
रिक्तियों की संख्या को दृष्टि में रखते हुए योग्यता के क्रम से 
किया जायेगा । 

टिप्पणी : -- वायु सेना के प्रत्येक उम्मीदवार को पायलट 
सम्बन्धी अभिरुचि का परीक्षण केवल एक बार किया जाता है । 
अतः पहले परीक्षण में उसने जो ग्रेड प्राप्त किया है । उस को . 
वायु सेवा चयन बोर्ड में लिए जाने वाले बाद के प्रत्यक साक्षात्कार 
में स्वीकार किया जायेगा । जो उम्मीदवार पायलट सम्बन्धी 
अभिरुचि के पहले परीक्षण में फेल हो जाता है वह भारतीय वाय 
सेना की ( एफ० पी० ) शाखा हेतु प्रवेश के लिए आवेदन नहीं 
कर सकता । . . 


( 11 ) भारतीय सेना अकादमी या वायु सेना प्रकादमी 
में प्रशिक्षण के समय विवाह पर प्रतिबन्धः - - भारतीय सेना 
अकादमी या वायु सेना अकादमी के कोर्स के उम्मीदवारों को इस 
बात का परिवचन देना है कि जब तक उनका सारा प्रशिक्षण पूरा 
नहीं होगा तब तक वे शादी नहीं करेंगे । जो उम्मीदवार अपने 
आवेदन की तारीख के बाद शादी कर लेता है , उसको प्रशिक्षण 
के लिए चना नहीं जायेगा चाहे वह इस परीक्षण में या अगली 
किसी परीक्षा में भले ही सफल हो , जो उम्मीदवार प्रशिक्षण 
काल में ही शादी कर लेगा उसे वापस भेया जायेगा मौंर उस पर 
सरकार ने जो पैसा खर्च किया वह सब उससे वसूल किया 
जायेगा । अल्पकालिक सेवा कमीशन के पाठय -क्रम का कोई 
उम्मीदवार : 


( 10 ) प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश के लिए अनर्हताये : - जो 
उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , भारतीय सेना अकादमी वाय 
सेना उड्डयन महाविद्यालय , कोचीन और अधिकारी प्रशिक्षण 
अकादमी मवास में पहले प्रवेश पा चुके हैं पर अनुशासनिक 
मआधार पर वहां से निकाल दिए गए हैं , उनको भारतीय सेना अका 
दमी , वायु सेना अकादमी या थल सेना अकादमी में अल्पकालीन 
सेना कमीशन में प्रवेश देने की बात पर विचार नहीं किया 
जायेगा । 


( क ) जिसने किसी एसे व्यक्ति के साथ शादी की हो या 

शादी के लिए संविदा कर ली हो जिसकी पहले 

से कोई जीवित पति /पली है या थी । 
( ख ) सिने पहले से जीवित पति/पत्नी होते हुए भी किसी 

व्यक्ति से शादी की हो या शादी के लिए संविदा कर 

ली हो । 
अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश/ अल्पकालीन सेवा अकदमी 
की प्राप्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि इस 
तरह की शादी ऐसे व्यक्तियों के लिए और शादी की दूसरी तरफ 
के व्यक्तियों के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अनुसार मनु 
मोदनीय है और ऐसा करने के अन्य ठोस कारण हैं तो किसी 
व्यक्ति को वह इस नियम के अनुपालन में छूट दे सकती है । 

( 12 ) भारतीय सेना अकादमी या वाय, सेना अकादमी 
में प्रशिक्षण के समय अन्य प्रतिवन्ध :- - भारतीय सेना अकादमी या 
वाय सेना अकादमी में प्रवेश प्राप्त करने के बाद , उम्मीदवार 
किसी दूसरे कमीशन के लिए विचार योग्य नहीं होंगी । भारतीय 
सेना अकादमी या वायं सेना अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अन्तिम 
रूप से उनका चयन हो जाने के बाद उनको और किसी भी साक्षा 
त्कार या परीक्षा में उपस्थित होने की अनुमति नहीं दी जाएगी , 
जो उम्मीदवार भारतीय अन्य प्रकादमी /वायु सेना अकादमी 
त्यागपत्र देते हैं उन्हें उनकी योग्यता के प्राध र पर अधिकारी 
प्रशिक्षण अकादमी में लेने हेतु विचार किया जा सकता है बशर्ते 
कि उस कोर्स विशेष में स्थान खाली हो । 


जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी से अपेक्षित लक्षणों के 
प्रभाव के कारण पहले भारतीय सेना अकादमी में वापस किया 
गया हो उनको भारतीय सेना अकादमी में प्रवेश नहीं दिया 
जायेगा । 

जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के 
मभाव के कारण भारतीय सेना अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण 
अकादमी एन सी० सी० तथा स्नातक कोर्स से वापस लिया 
गया हो उनके बारे में थल सेना में अल्पकालिक सेवा कमीशन वेने 
की बात पर विचार नहीं किया जाएगा । 


13. संघ लोक सेवा आयोग ने "संघ लोक सेवा भायोग , 
की बत्तुपरक परीक्षाओं हेतु उम्मीदवार विवरणिका " शीर्षक 
से एक समूल्य पुस्तिका छापी है । यह इस उद्देश्य से छापी गई 
है जिससे सं० लो० से० प्रा० की परीक्षाओं या चयनों के भावी 
उम्मीदवारों को सहायता मिल सके । यह पुस्तिका प्रकाशन 
नियंत्रक , सिविल लाइन्स , देहली - 110054 के पास बिक्री के 


जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के 
प्रभाव के कारण एन० सी० सी० तथा स्नातक कोर्स से पहले 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अवधि 


2 घण्टे 


100 
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लिए सुलभ हैं और इसे उमसे सीधे मेल आर्डर द्वारा या नकद ( ख ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश के लिए : -- 
भुगतान पर प्राप्त किया जा सकता है , इन्हें केवल नकद भुगतान 
पर ( 1 ) किताब महल , रिवोला सिनेमा के सामने , एम्पोरिया विषय 

अवधि अधिकतम 
बिल्डिग , " सी " ब्लाक , बाबा खड़ग सिंह मार्ग , नई दिल्ली 

अंक 
110001 और ( 2 ) उद्योग भवन, नई दिल्ली - 110011 
पर स्थित प्रकाशन शाखा का बिक्री काउण्टर और ( 3 ) 1. अंग्रेजी 

2 घण्टे 

: 100 
गवर्नमेंट आफ इण्डिया बुक डिपो , 8 के० एस० राय रोड, 2. सामान्य ज्ञान । 2 घण्टे 

100 
कलकत्ता - 700001 से भी लिया जा सकता । मैनुअल भारत 

( ग ) वायु सेना अकादमी में प्रवेश के लिए :---- . 
सरकार के प्रकाशनों के विभिन्न मुफस्सिल शहरों में स्थित 
एजेंटों से भी उपलब्ध है । 

विषय 

अधिकतम 
14. उम्मीदवार को अपना आवेदन - प्रपत्र प्रस्तुत कर 

अंक 
देने के बाद उम्मीदवारी वापस लेने से सम्बद्ध उसके किसी 
भी अनुरोध को किसी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया 1. अंग्रेजी 

2 घण्टे 

100 
जाएगा । 

2. सामान्य ज्ञान 

100 
3. प्रारम्भिक गणित 

2 घण्टे 
( सुश्री ) बी० के ० तेजा , 

उप सचिव 
संघ लोक सेवा आयोग 

लिखित परीक्षा और साक्षात्कार के लिए जो अधिकतम अंक 
नियत किए गए हैं , वे प्रत्येक विषय के लिए समान होंगे अर्थात 
भारतीय सेना अकादमी , अफसर ट्रेनिंग अकादमी और वायु 
सेना अकादमी में भर्ती के लिए लिखित परीक्षा और साक्षात्कार 
के लिए नियत अधिकत्तम अंक क्रमश: 300 , 200 और 300 
होंगे । 

3. सभी विषयों के प्रश्नपत्रों में केवल वस्तुपरक प्रश्न 
परिशिष्ट - I 

ही होंगे, प्रश्नपत्र (परीक्षण पुस्तिकाएं ) केवल अंग्रेजी में तैयार 
(परीक्षा की योजना , स्तर और पाठ्य विवरण ) 

किए जाएंगे । उम्मीदवारों को प्रवेश प्रमाणपत्रों के साथ उम्मीद 
1. परीक्षा की योना : . 

पार सूचना विवरणिका दी जाएगी जिसमें नमूना प्रश्नपत्रों 

सहित वस्तुपरक प्रकार के परीक्षण का पूरा ब्यौरा शामिल 
1. प्रतियोगिता परीक्षण में निम्नलिखित सम्मिलित होगा : - - होगा । 
( क ) नीचे के पैरा 2 में निर्दिष्ट रीति से लिखित परीक्षा , 

4. प्रश्नपत्रों में जहां भी आवश्यक होगा केवल तोल और 
( ख ) उन उम्मीदवारों का बुद्धि और व्यक्तिगत परीक्षण 

माप की मीटरी पद्धति से संबंधित प्रश्नों को ही पूछा जायेमा । 
( इस परिशिष्ट के भाग ख के अनुसार ) के लिए 
साक्षात्कार जिन्हें किसी भी एक सविसेज सलेक्शन 

5. उम्मीदवारों को प्रश्नपत्रों के उत्तर अपने हाथ से 
सेंटर में साक्षात्कार के लिए बुलाया जायेगा । 

लिखने चाहिए , किसी भी दशा में उन्हें प्रश्नों के उत्तर लिखने 

के लिए लिखने वाले की सहायता सुलभ नही की जाएगी । 
2. लिखित परीक्षा के विषय , उनके लिए दिया जाने वाला 

6. परीक्षा के एक या सभी विषयों के अहंक अंकों का 
समय और प्रत्येक विषय के लिए नियत अधिकतम अंक निम्न 

निधोरण आयोग की विवक्षा पर हैं । 
लिखित होंगे : - -- 

7. उम्मीदवारों को वस्तुपरक प्रश्नपत्नों ( प्रश्न पुस्तिकाओं ) 
( क ) भारतीय सेना अकादमी में प्रवेश के लिए : - - 

के उत्तर देने के लिए कैलकुलेटर का प्रयोग करने की अनुमति 

नहीं है, अत : वे उसे परीक्षा भवन में न लाएं । 
विषय अवधि अधिकतम 

( ख ) परीक्षा का स्तर और पाठ्य विवरण 

स्तर 
1. अंग्रेजी 2 घण्टे 

प्रारम्भिक गणित के प्रश्नपत्रों का स्तर मैट्रिकुलेशन परीक्षा 

का होगा । 
2. सामान्य ज्ञान 

100 

अन्य विषयों में प्रश्नपत्रों का स्तर लगभग वही होगा जिसको 
3. प्रारम्भिक गणित 

100 किसी भारतीय विश्वविद्यालय के स्नातक से अपेक्षा की जा सकती 


ग्रंक 


100 


2 घण्टे 


2 घण्टे 
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पाठ्य विवरण 

अंग्रेजी ( कोड सं० 01 ) 
प्रपनपत्र इस प्रकार का होगा कि जिससे उम्मीदवार की अंग्रेजी 
और अंग्रेजी के शब्दों के बोध की परीक्षा ली जा सके । 


x -- 0°, 30°, 45°, 60° और 90° सरल त्रिकोणमितीय तत्समक , 
त्रिकोणमित्तीय सारणियों का प्रयोग । 
ऊंचाइयों और दूरियों के सरल कोण । 
ज्योमिति 


सामान्य ज्ञान ( कोड सं0 02 ) 


सामान्य ज्ञान तथा साथ में समसामयिक घटनाओं और 
दिन -प्रतिदिन देखे और अनुभव किए जाने वाले इसी तरह के 
मामले के वैज्ञानिक पक्ष की जानकारी, जिसकी किसी ऐसे शिक्षित 
व्यक्ति से अपेक्षा की जा सकती है, जिसने किसी वैज्ञानिक 
विषय का विशेष अध्ययन न किया हो , प्रश्नपत्र में भारत के 
इतिहास और भूगोल से संबंधित ऐसे प्रश्न भी होंगे जिनका 
उत्सर उम्मीदवार को उन विषयों का विशेष अध्ययन किए बिना 
धेना चाहिए । 

प्रारम्भिक गणित ( कोड सं० 03) 
अंकगणित 


रेखा और कोण , समतल और समतल प्राकृति : निम्नलिखित 
पर प्रमेय : - - ( 1 ) किसी बिदु पर कोणों के गुण धर्म, ( 2 ) 
समानान्तर रेखाए, ( 3 ) किसी त्रिभुज की भुजाए और कोण , 
( 4 ) त्रिभुज की सर्वांगसमता समरूप त्रिभुज माध्यिकाओं और 
शीर्ष लम्बों का सगमन , ( 7 ) समान्तर चतुर्भुजों, पायात पौर 
वर्ग के कोणों भुजाओं के विकल्पों के गुण धर्म, ( 8 ) वृत्त और 
उनके गण धर्म जिसमें , स्पर्श रेखा तथा अभिलम्ब भी शामिल 
है, ( 9 ) स्थानिल संयक । 


विस्तार कलन : 


संख्या पद्धतियां : - ~-धनपूर्ण संख्याएं , पूर्णाक, परिमेय और 
वास्तविक संक्रियाएं , मूल संक्रियाएं - जोड़, घटाना, गुणन और 
विभाजन , वर्ग मूल , दशमलव भिन्न । 
___ एकिक विधि : - - समय तथा दूरी , समय तथा कार्य प्रतिशतता , 
साधारण तथा चक्रवृद्धि ब्याज में अनुप्रयोग , लाभ तथा हानि , 
अनुपात और समानुपात विवरण । . 

प्रारम्भि , संख्या मद्धिांत : - - विभाजन की कलन विधि , 
अभाज्य और भाज्य संख्याएं , 2, 3, 4, 5, 9 और 11 द्वारा 
विभाज्यता के परीक्षण अपवर्तत्य और गुणन खण्ड/गुणन खंडन 
प्रमेयामहत्तम समापवर्त तथा लघत्तम समापवतक , यूक्लिड 
की मालन विधि । 


वर्गों, प्रायतों, समानान्तर चतुर्भुजों, त्रिभुजों और वृत्तों के 
क्षेत्रफल , उन प्राकृतियों के क्षेत्रफल जो इन प्राकृतियों में विभाजित 
की जा सती है , ( क्षेत्र वहीं ) बनामों वा पृष्ठीय क्षेत्रफल तथा 
आयतन लम्ब वृत्तीय शंकुओं और वेलनों ना पार्श्व-पुठाय तथा 
प्रायतन/गोलकों / पृष्ठीय क्षेत्रफल तथा प्रायतन । 
सांख्यकी 

सांख्यिकी तथ्यों ा संग्रह तथा सारणीयन पालेखी निरूपण 
बारम्बारता बहुभुज प्रायात चित्र शलाका चार्ट , पाई चार्ट प्रादि 
केन्द्रीय प्रवृत्ति के माप रेखाओं के बीच कोण । 


बुद्धि तथा व्यक्तित्व परीक्षण 


प्राधार 10 त लघुगुणक , लघुगुण के नियम , लघु - गुणकीय 
सारिणियों का प्रयोग : 
बीजगणित 


उम्मीदवारों की बुनियादी बुद्धि की जांचरने के लिए 
साक्षात्कार के अतिरिक्त मौखि :: तथा लिखित बुद्धि परीक्षा ली 
जायेगी , उनके ग्रप परीक्षण भी किए जायेंगे, जैसे ग्रप परिचर्या, 
ग्रुप योजना, बहिरग ग्रुप कार्यकलाप तथा उन्हें निर्दिष्ट विषयों 
पर संक्षिप्त व्याख्यान देने के लिए कहा जाएगा । ये सभी परीक्षण 
उम्मीदवारों की मेघा शक्ति की जांच के लिए है , मोटे तौर पर 
यह परीक्षण वास्तव में न केवल उसके बौद्धि 6 गुणों की जांच 
के लिए है अपितु इससे उनकी मामाजिक विशेषताओं तथा 
सामाजिक घटनाओं के प्रति दिलचस्पी का भी पता चलेगा । 


आधारभूत संक्रियाएं : -- साधारण गुणन खण्ड 1 शेष फल 
प्रमेय , बहुपदों का महत्तम समापवर्तक और लघत्तम समापवर्य 
सिद्धांत, द्विघ समीकरणों का हल इसके मलों और गणांकों के 
बीच संबंध ( केवल वास्तविक मूल पर विचार किया जाए ) , 
दो अज्ञात राशियों में युगपत रेखिक समीकरण -विश्लेषण और 
ग्राफ संबधी हल वो चरों में युगपत रेखिक असिमिकाएं और 
उनके हल प्रायोगिक प्रश्न जिनसे दो चरों में दो युगपत , रेखिक 
समीकरण या असिमिकाएं बनती है या एक चर में द्विघात , 
समीकरण तथा उनके हल समुच्चय भाषा तथा समुभवय अंकन 
पद्धति , परिमेय व्यंजक तथा प्रतिबन्ध तत्सम क घातांक नियम । 


परिशिष्ट -- - 2 


मम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा के लिए उम्मीवधारों के शारीरिक 


- 


- 


मानक 


त्रिकोणमिति 


टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित मानकों के अनुसार 
शारीरिक रूप से स्वस्थ होना प्रावश्यक है , स्वतन्त्रता सम्बन्धी 
मानक नीचे दिए जाते है । 


ज्या x कोटिज्या , x , स्पर्श रेखा X जब ०६x690° 
ज्या कोटिज्या , Xस्पर्श रेखा का - मान क्योंकि 
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[ माग IU - - 


1 


Dum- 


- 


- 


( 3 ) 


165 


53 


बढ़त से महता प्राप्त उम्मीदवार बाद में स्वास्थ्य के प्राधार 
पर मस्त्रीकृत कर दिए जाते है । अतः उम्मीदवारों को उनके 
अपने हित में सलाह दी जाती है कि वे अन्तिम अवस्था पर 
निराशा से बचने के लिए प्रावेदनपत्र भेजने से पहले अपने स्वास्थ्य 
की जांच करा लें । 


168 


55 


170 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- . .- - 


- 


173 


175 . 


178 


6 


180 
183 


185 


188 


72 
74 


190 


193 


11 


195 


77 


78 


78 


1. सेवा चयन बोर्ड द्वारा प्रशंसित उम्मीदवार को सेवा 
के चिकित्सा अधिकारियों के बोर्ड वाश स्वास्थ्य परीक्षा करानी 
होगी , अकादमी या प्रशिक्षणालय में केवल उन्हीं उम्मीदवारों 
को प्रवेश दिया जाएगा जोकि चिकित्सा बोर्ड द्वारा स्वस्थ घोषित 
करदिए जाते हैं । चिकित्सा बोर्ड की कार्यवाही गोपनीय होती 
है ,जिसे किसी को नहीं दिखाया जायेगा , किन्तु अयोग्य , अस्थायी 
रूप से अयोग्य घोषित उम्मीदवारों को उनके परिणाम की 
जानकारी चिकित्सिा बोर्ड के अध्यक्ष द्वारा दे दी जायेगी , 
तथा उम्मीदवारों को चिकित्सा बोर्ड से अपील का अनुरोध 
करने की प्रक्रिया भी बता दी जाएगी । उम्मीदवारों के लिए 
नीचे सक्षिप्त रूप में दिए गए निर्धारित शारीरिक मानकन के 
प्रमुसार स्वास्थ होना मावश्यक है । 
( क ) उम्मीदार का शारीरिक तथा मा . सिक स्वास्थ्य 

ठीक होना चाहिए तथा उन्हें ऐसी बीमारी/ 
प्रशक्तता से मुक्त होना चाहिए जिससे उनके 
कुशलतापूर्णक कार्य करने में बाधा पड़ सकती 

हो , 
ख ) उनमें कमजोर शारीरिक गठन दैहिक दोष की 

स्थूलता नहीं होनी चाहिए . 
( ग ) कद कम से कम 157. 5 से० मी० ( वायु सेना के 

लिए 16 2 . 5 से० मी० ) का हो , गोरखा और भारत 
के उत्तर पूर्व क्षेत्र के पर्वतीय प्रदेशों , गढ़वाल तथा 
कुमाऊ के यक्तियों का 5 से०मी० कम कद स्वीकार्य 
होगा । लमद्वीप के उम्मीदवारी के मामले में न्यूनतम 
कद में 2 से० मी० की कमी भी स्वीकार्य की 
जा सकती है । कद और वजन के मानक नीचे दिप 
जाते हैं : - - 


वायु सेवा के उम्मीवारों के लिए स्वीकार्य वजन ऊपर 
दिए गए प्रोसत वजन का . - 10 % होगा । 


( घ ) छाती- भली प्रकार विकसित होनी चाहिए तथा पूरा 

सांस लेने के बाद बाद इसका न्यनतम फुलाव 
5 सें० मी० होना चाहिए माप इस तरह फीता 
लगाकर की जाएगी कि इसका निचला किनारा 
सामने सूचक से लगा रहे और फीते का ऊपरी 
भाग पीछे स्कन्ध फलक ( शलार लेड ) के निम्न 
कोण ( लोपर एगिल ) को छते रहना चाहिए । 
छाती का एक्स -रे करना जरूरी है , इसे यह जानने 
के लिए किया जाएगा कि छाती का कोई रोग दो 


( 3 ) शरीर में हड्डियों और जोड़ों का कोई रोग नहीं 

होना चाहिए । 


कब और वजन के मानक 


सेंटीमीटरों में कद 


किलोग्राम में वजन 


( ) उम्मीदवार के सम्बन्ध में मानसिक विकृति या 

दौरा पड़ने का पूर्ववृत्त नहीं होना चाहिए । 


(बिना जूसा ) 
( 1) 


18 वर्ष 
_ ( 2) 


20 वर्ष 

( ३) 


22 वर्ष 

( 4 ) 


_ 


छ ) उम्मीदवार सामान्य रूप से सुन सके , उम्मीववार 

को इस योग्य होना चाहिए कि वह शांत कमरे में 
प्रत्येक कान से 610 सेमी की दूरी से जोर की 
कानाफूसी सुन सके , कर्ण नासिका कंठ की पिछली 
या अब की बीमारी का कोई प्रमाण न हो , 


162 
155 
157 


160 


182 


( ज ) हृदय या रक्त वाहिकानों के सम्बन्ध में कोई 

क्रियात्मक या मांगिक रोग नहीं होना चाहिये । 
रक्त दाव सामान्य हो । 


भाग पा - याण 1 ] 


भारत का रामरता , नवम्बर 26, 1988 ( भप्रायण 5, 1910 ) 


1221 


- 


- 


- 


- 


- 


2. केवल वायु सेना के उम्मीदवारों के लिए उपयुक्त 
के साप निम्नलिखित चिकित्सा मानक भी लागू होंगे : --- 


( B ) उवरपेशिया सुविकसित हो तथा जिगर या तिल्ली 

बढ़ी हुई न हो , उदर के मातारक अंग को कोई 
बीमारी होने पर उम्मीवधर अस्वीकृ कर दिया 
जाएगा । 


( क ) वायु सेना के लिए स्वीकार्य मानव देह सम्मन्धी 

माप निम्न प्रकार है : 


कद 


टांग की लम्बाई 


( ग ) यदि किसी उम्मीदवार को हनिया है और उसकी 

शल्य चिकित्सा न की गई हो तो वह उम्मीदवार 
अनुपयुक्त होगा । यदि हनिया की पाल्य चिकित्सा 
हो गई हो तो वह वर्तमान परीक्षा में 
कम से कम एक वर्ष पहले हो जिसका जन्म 
पूरी तरह ठीक हो चुका हो । 


162 . 5 सेमी 
कम से कम 99 से . मी . ओर 
अधिक 120 से० मी० 
अधिक से अधिक 64 से . मी . 
कम से कम 81 . 5 से . मी . और अधिक 
से अधिक 96 से० मी० 


अरू की लम्बई 
बैठ कर ऊंचाई 


( ट ) हाइड्रोसील वेरिकोसील या पाइल्स का रोग नहीं 

होना चाहिए । 


( ठ ) मूत्र की परीक्षा की जाएगी और यदि इसमें कोई 

असामान्यता मिलती है तो इससे उम्मीदवार 
अस्वीकृत हो जाएगा । 


( 2 ) धर्म का ऐसा रोग जिससे अशक्तता अथवा विकृति 

होने की सम्भावना है तो उससे भी उम्मीदवारी 
रद्द हो जाएगी । 


( ढ ) उम्मीदवार को दूर- दृष्टि पार्ट में प्रत्येक भांख से 

एनका सहित या ऍनक बिना ( वायु सेवा के लिए 
केवल ऐक बिगा ) 6/ 6 पढ़ने में समर्थ होगा 
चाहिए , मायोपियाँ 3 . 5 डी तथा हाइपरमेटोपिया 
3 . 5 डी ( एस्टिगमेंटिज्म ) सहित से अधिक नहीं 
होना चाहिए । यह जानने के लिए कि 
प्रांख में कोई रोग तो नहीं है, अांख की प्रांतरिक 
परीक्षा प्रोपथल मोस्काप से की जाएगी , उम्मीद.. . 
वार के दोनों मेत्रों की दृष्टि मच्छी होनी चाहिए , 
वर्ण दृष्टि का मानक सी० पी० - 3 होगा । उम्मीद 
बार में लाल व हरे रंग को पहचानने की क्षमता 
होनी चाहिए । 


( ख ) मेरुवण्ड का एक्स-रे करित्रिक किया जाएगा ए वस 

रे में प्रकट निम्नलिखित शत अनाहक होगी । 
(i ) मेरुदण्ड का कणिकागुल्मीय रोग । 
(ii ) आइटिस/स्पीडिलोसिस । 
( iii ) मद से अपेक्षाकृत अधिक कायफोसिस लडोसिस 

स्कोलियोसिस काल -पद्धति द्वारा 15 से अधिक 

अस्वीकृति का कारण बनेगा । 
( iv ) स्पोडीलोलिसिस थैसिस/स्पीडीलोलिसिस । 
( v) हनिएटिड यूकलिय पलपोसस । 
( vi) शेरुका का सम्पीडन अस्थिभंग । 
( vii) श्वेयर मेन का रोग । 
( viii ) प्रदर्शनीय तंत्रिकीय या परिसंचरणीय प्रभाव 

के साथ ग्रेव पशुका । 
( ix ) एक से अधिक स्तर पर मोल नोड की उपस्थिति । 
( x ) शीर्ष घरानुकपाल ( ऐटलांटो- आक्सीपीटल ) तथा 

ऐटलाँटो अक्षीय असंगतियां । 
( xi) एस० वी० आई० स्तर से इतर स्माश्ना बाइफिडा । 
( xii ) एल० 75 का एक पक्षीय या अपूर्ण द्विपक्षीय 

सेक्रिलाइजेशन । 
( xiii ) विशेषज्ञ द्वारा मानी गई कोई अन्य असामान्यता । 
( ग ) छाती का एक्स - रे जरूरी है । 

( घ ) दृष्टि - - 
दूर की दृष्टि 6/ 6, 6/ 6 तक सुधार योग्य 6/ 9 
पास की दृष्टि प्रत्येक आंख की एम . 5 
वर्ण दृष्टि बी० सी० - 1 ( एम० आई० एच० ) 


( ढ ) जम्मीदवार के पर्याप्त संख्या में कुदरती त मजबूती 

दांत होने चाहिए कम से कम 14 दांत बिन्दु वाले 
उम्मीदधार स्वीकार्य है । जब 32 वांत होते हैं 
तब कुल 22 दांत बिन्दु होते हैं । जम्मीदवार को 
तीव्र पायरिया का रोग नहीं होना चाहिए । 


-- - - - 


- - - -- - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - 


( ण ) छाती का एक्स -रे परीक्षा में प्रेज पशुका की 

उपस्थिति देत ग्रेघ मेरुदण्ड के निचले भाग की 
परीक्षा में शामिल होगी सना चिकित्सा बोर्ड 
द्वारा जरूरी समझने पर मेरुदण्ड के अन्य भागों की 
एक्स -रे परीक्षा की जाएगी । 


मेनीफस्ट हाइपरमेट्रोपिया + 2 . 00 डी० एस० पी० 
डी० से अधिक नहो । नत्र पेशी सन्तुलन । 
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[ भाग III -~ षण 1 


SM 


__ मरोक्स रोड टेस्ट के माय हेट्रोफोरिया निम्नलिखित से 
अधिक न हो : 


( i) 6 मीटर पर एक्सोफोरिया 6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

एसोफोरिया 6प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
हाइपरफोमिया 1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
मायोपिया कुछ नहीं 

एस्टिगमेटिज्म 0 . 75 वी० एस०पी० 
( ii ) 33 से० मी० परऐक्सोफोरिया 6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

ऐसोफोरिया 61 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म बायोप्ट्रस 


( ख ) उसके माता-पिता या मरक्षक को इस आशय के 

बन्धपत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे कि यदि किसी 
ऐसे कारण से जो उसके नियंत्रण में समझे जाते है 
उम्मीदवार पाठ्यक्रम पूरा होने से पहले वापिस आना 
चाहता है , या कमीशन अस्वीकार कर देता है तो 
उस पर शिक्षा शुल्क , भोजन , वस्त्र और किए गए 
व्यय तथा दिए गए वेतन और भसे की कुल राशि 
या उतनी राशि जो सरकार निश्चित करे उसे वापिस 
करनी होगी । 


- - -- - - - -- --- -- 


- - - - -- - - - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


विनेत्री दष्टि -- अच्छी द्विनेत्री दृष्टि का होना अनिवार्य 
है । फ्यूजन तथा स्टरवोसिस तथा साथ में अच्छा आयाम व 
गहनता । 


( अ ) मानक 
( 1 ) वास परीक्षण : प्रत्येक कान से 6 . 0 से० मी० से 

कानाफूसी सुनाई दे । । 
( । ) श्रव्यतामिति : 250 एच० एस० तथा 400 एत्र० 
जैड के बीच की आवतियों में व्यश्रिमत कमी 10 डी० बी० 
से अधिक न हो । 
( च ) रुटीन ई० सी० जी० तथा ई० ई० जी० सामान्य 

सीमा में हो । 
3. किसी एक सेवा के लिए निर्धारित विशेष परीक्षण 
किए जाने के दौरान यदि किसी अक्षमता का पता चलता है तो 
मेडिकल बोर्ड द्वारा अनर्ह क ठहराए जाने की स्थिति में यह 
अक्षमता उम्मीदवार को अन्य सेवा ( सवाओं) के लिए भी . 
अयो ‘ ग्य हरा सकती है । 


2. अन्तिम रूप से चुने गए उम्मीदवारों को लगभग 
18 महोना का प्रशिक्षण दिया जाएगा । इन उम्मीदवारों के 
नाम सेना अधिनियम के अधीन " जंटलमैन कैडेट " के रूप में 
दर्ज किए जाएंगे , " जंटलमैन कैडेट " पर साधारण अनुशासना 
त्मक प्रयोजनों के लिए भारतीय सेना अकादमी के नियम और 
विनियम लागू होंगे । 

3. यद्यपि आवास , पुस्तक , वर्दी बोडिंग और चिकित्सा 
सहित प्रशिक्षण के खर्च का भार सरकार वहन करेगी , लेकिन 
यह आशा की जाती है कि उम्मीदवार अपना खर्च खुद बर्दाश्त 
करेंगे । भारतीय सेना अकादमी में ( उम्मीदवार का न्यू नतम 
मास व्यय 140 . 00 रु० से अधिक होने की संभावना नहीं 
है ) यदि किसी के डेट के माता -पिता या संरक्षक इस खर्च को 
भी पूरा या आंशि दाप से बदपित करने में असमर्थ हो तो 
सरकार द्वारा उन्हें वित्तीय सहायता दी जाती है । लेकिन जिन 
उम्मीदवारों के माता-पिता या संरक्षक की मासिक आय 
750 . 00 रु0 जा इसमें अधिक हो । वे इ . वित्तीय सहायता 
के पान नहीं होंगे । वित्तीय सहायता की पात्रता निर्धारित 
करने के लिए अचल सम्पत्तियों और सभी साधनों से होने 
वाली आय का भी ध्यान रखा जाएगा । 


परिशिष्ट-~ - 3 


यदि उम्मीदवार के माता -पिता या संरक्षक किसी प्रकार 
की वित्तीय सहायता प्राप्त करने के इच्छुक हो तो उन्हें अपने 
पुत्र -संरक्षित के भारतीय सेना अकादमी में प्रशिक्षण के लिए 
अन्तिम रूप से चुने जाने के तुरन्त बाद अपने जिले के जिला 
मजिस्ट्रेट के माध्यम से एक आवेदन -पत्र देना चाहिए । 
जिसे जिला मजिस्ट्रेट अपनी अनुशंसा सहित भारतीय सेना 
अकादमी देहरादून के कमांडेंट को अग्रेषित कर देगा । 


... 4. भारतीय सेना अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अन्तिम 
रूप से चुने गए उम्मीदवारों को आने पर कमांडेंट के पास निम्न 
लिखित राशि जमा करानी होगी । 


सेवा आदि के संक्षिप्त विवरण नीचे दिए गए हैं : ---. 

भारतीय सेना अकादमी देहरादून में प्रवेश लेने वाले 
उम्मीदवारों के लिए : 
1 . भारतीय सेना अकादमी में भर्ती करने से पूर्व--- 
( क ) उसे इस आशय का प्रमाणपन्न देना होगा कि वह यह 

समझता है कि किसी प्रशिक्षण के दौरान या उसके 
परिणामस्वरूप यदि कोई चोट लग जाए ऊपर 
निर्दिष्ट किसी कारण से या अन्यथा आवश्यक किसी 
जिकल आपरेशन या संवेदनाहरण दवाओं के 
परिणामस्वरूप उसमें कोई शारीरिक अशक्तता 
आ जाने या उसकी मृत्यु हो जाने पर वह या उसके 
वैध उत्तराधिकारी को सरकार के विरुद्ध किसी 
म आवजे या अन्य प्रकार की राहस का दावा 
करने का हक न होगा । 


( ) प्रतिमास रु . 140 . 00 रु0 के हिसाब 

से 5 महीने का जेब खर्च 


700 , 00 


( ख ) वस्त्र तथा उपस्कर की मदों के लिए 


1500 . 00 


योग 


2200 . 00 


भाग 


- 


1 ] 
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उम्मीदवारों को विसीय सहायता मंजूर हो जाने पर उपर्युक्त । 
राशि में से नीचे लिखी गणि पापिय र दी जाएगी : ---- 


में संनिक उम्पोरवारों को अपनीरेमेंट या कोर में वापिस 
भे दिया गाएगा । 


8. कमीशन प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक करने पर ही दिया 
नाएगा कमीशन देने की तारीख प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक 
पूरा करने को तारोब प्रशिनग का फिनतापुर्वक पूरा करने 
को तारोख से अगले दिन से शुरू होगी । यह कमोशन स्थायी 
होगा । 

9. कमीशन देने के बाद उन्हें सेना के नियमित अफसरों 
के समान वेतन और भत, पशन और छुट्टो दी गाएगो तथा 
तथ सेवा को अन्य शर्ने भो वही होंगो जो सेना के नियमित 
अफसरों पर निय -समय पर लागू होंगो । 
प्रशिक्षण : 


10. भारतीय सेना अकादमी में आर्मी कैडट को “ जैटल 
मैन कैडेट " का नाम दिया जाता है उन्हें 18 मास के लिए कड़ा 
सनिक प्रशिक्षण दिया जाता है ताकि वे इन्फैन्ट्री के उप -यूनिटों 
का नेतत्व करने योग्य बन के । प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक 
परा करने के उपरांत जैंटलमैन कैडेटों को सेकिण्ड लेफ्टिनेंट 
के रूप में कमोगन प्रदान किया ता है बशर्ते कि एस . एच० 
ए० पी०ई० शारीरिक रूप से स्वस्थ हों । 

11. सेवा की शर्ते : 


140 . 00 रु० . प्रतिमास के हिसाब से पांच महीने का जब 
खच- - 700. 00 रु० । 

5. भारतीय सेना अकादमी में निम्नलिखित छत्रवृत्तियां 
उपलब्ध है : 
( 1 ) परशराम भाऊ पटवर्धन छात्रवृत्ति - - यह छात्रवृत्ति 

महाराष्ट्र तथा कर्नाटक के के सेटो को दी जाती है छात 
वृत्ति की राशि अधिक से अधिक 500 . 00 रु० प्रति 
वर्ष है जो कंडेटों को भारतीय सेना अकादमी में रहने 
की अवधि के दौरान दो पाती है, बशर्ते कि उसकी 
प्रगति संतोष निक हो । जिन उम्मीदवारों को यह 
छात्रवत्ति मिलती है वेकिसी अन्य सरकारी वित्तीय 

सहायता के हकदार न होंगे । 
( 2 ) कर्नल के उल फ्रंक मेमोरियल छात्रवत्ति--- इस छात्रवृत्ति 

की राशि 360 रुपए प्रति वर्ष है और यह किसी 
ऐसे पान मराठा कैडेट को दी जाती है जो किसी 
भूतपूर्व सैनिक का पुत्र हो । यह छात्रवृत्ति सरकार 
पे ाप्त होने वाली किसी वित्तीय सहायता से 

अतिरिक्त होती है । 
6. भारतीय सेना अकादमी के प्रत्येक कैडेट के लिए सामान्य 
शों के अन्तर्गत समय गमय लागू होने वाली दरों के अनुसार 
परिधान भसा अकादमी के कमांडेंट को सौंप दिया जाएगा । 
इस भत्ते को जो रकम खच होगो वह : 

( क ) कैडेट को कमीशन देदिए जाने पर दे दी जाएगी । 
( ख ) यदि कैडेट को कमीशन नहीं दिया गया तो भत्ते की 

यह रकम राज्य को वापस कर दी जाएगी । 
कमीशन प्रदान किए जाने पर इस भत्ते से खरीदे गए वस्त्र 
तथा अन्य आवश्यक चीजें कैडेट को व्यक्तिगत सम्पत्ति 
बन जाएगी । किन्तु यदि प्रशिक्षणाधीन कैडेट त्यागपत्र 
दे दे या कमीशन से पूर्व उसे निकाल दिया गए या वापस 
बला लिया जाएगा तो उपर्युक्त वस्तुओं को उससे वापस ले 
लिया जाएगा । इन वस्तुओं का सरकार के सर्वोत्तम हित को 
वृष्टिगत रखते हुए निपटान कर दिया जाएगा । 

7. सामान्यतः किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान 
त्याग -पत्र देने की अनुमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण के 
दौरान त्याग -पत्र देने वाले जैटलमन कैडेट को थल सेना 
मुख्यालय द्वारा उनका त्याग -पत्र स्वीकार होने तक घर गाने 
की प्राज्ञा दे दी जानी चाहिए , उनके प्रस्थान से पूर्व उनके 
उनके प्रशिक्षण भो न तथा सम्बद्ध सेवाओं पर होने वाला 
खर्ष उनसे वसूल किया जाएगा । भारतीय सेना अकादमी में 
उम्मीदवारों को भर्ती किए जाने से पूर्व उनके माता-पिता / 
अभिभावकों को इस आशय के एक बांड पर हस्ताक्षररने 
होंगे । जैटिलमन कैडेट को प्रशिक्षण का सम्पुर्ण कोर्स । 
पूरा करने के योग्य नहीं समझा जाएगा उसे सेना मुख्यालय की 
मनुमति से प्रशिक्षण से हटाया जा सकता है । इन परिस्थितियों 


( 1 ) वेतन : ब्रिगेडियरों के रैक (जिसमें ए० एम० सी० , ए० 
डी० सी० तथा पार० वी० सी० अधिकारी सम्मिलित हैं किन्तु 
मिलिटरी नसिंग अधिकारी सम्मिलित नहीं हैं ) तक के अधिकारियों 
के समेकित वेतनमान निम्नलिखित हैं :- - 


रु० 2300 - 100 - 3900 - 150- 4200- ६० रो० 
150 - 5100 । 
मे र निरल 

रु० 5900- 200 - 6700 
लेफ्टिनेंट निरल 

रु० 7300 - 100 - 7600 
डी० जी० ए० एफ० एम० एस० रु० 7800 (नियत ) 
वी० सी० पी० ए० एम० । 
सैन्य कमांडर 

रु० 9000 (नियस ) 
स्थल सेना अध्यक्ष 

१० 9000 (नियत ) 
वेतन के साथ -साथ निम्न प्रकार से रैक वेतन भी दिया 
जाएगा । 


मप्टन 
मेर 
लेफ्टिनेंट कर्नल 
कर्नल 
बिगडियर 


र 200 
९० 600 
( 10 800 
रु . 1000 
रु० 1200 


( 2 ) योग्यता वेतन और अनुदान : 

लेफ्टिनेंट कनल और उससे नीचे के रैक के कुछ निर्धारित 
योग्यता रखने वाले अधिकारी अपनी योग्यतामों के माधार पर 
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[ भाम III - 


1 


Pr : 


- - 


- 


लेफ्टिनेंट कर्नल 
कर्नल 
ब्रिगेडियर 
मेजर जनरल 
लेफ्टिनेंट जनरल 
जनरल 


16 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
20 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
23 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
25 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
28 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 

कोई प्रतिबन्ध नहीं 


( ख ) कार्यकारी पदोन्नति : 

निम्नलिखित न्यूनतम सेवा सीमाएं पूरी करने पर अफसर 
उच्चतररकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए पात्र होंगे बशर्ते कि 
रिक्तियां उपलब्ध हों :- - 


१० 7500/ -, २०5625/ - , १० 3000/ - प्रयषा 2000/ 
के एक मुश्त अनुदान के हकदार हैं , उडान प्रशिक्षक ( वर्ग " ब " ) 
२ . 70 की घर पर योग्यता . वेतन के अधिकारी होंगे । 
3. भत्ते : 

वेतन के अतिरिक्त अफसरों को इस समय निम्नलिखित 
भत्ते मिलते हैं :- -- 
( क ) सिविलियन राजपत्रित अफसरों पर समय-समय 

पर लागू दरों भोर शो के अनुसार इन्हें भी नगर 

प्रतिकर तथा मंहगाई भत्ते दिए जाते हैं । 
( ख ) स० 100 प्रति मास की दर से किट अनुरक्षण भत्ता । 
( ग ) निर्वासन भत्ता भारत से बाहर सेवा करने पर ही 

देय है , इसके भुगतान की दरें उपर्य क्त विदेश 
भत्तों क संगत एकल दर की 25 प्रतिशत से लेकर 

40 प्रतिशत राशि तक अलग - अलग हैं । 
( घ ) वियुक्ति भत्ता जब विवाहित अफसरों को ऐसे 

स्थानों पर तैनात किया जाता है कि जहां परिवार . 
सहित महीं रखा जा सकता है । तव अफसर 140/ 
१० प्रतिमास की दर से वियुक्ति भत्ता प्राप्त करने 
के हकदार होते हैं , वियुक्ति भत्ता ( शान्ति ) 

समाप्त कर दिया गया है । 
( 3 ) सना भत्ता :- - प्रारम्भिक सजा भत्ता २० 

3000/ - है प्रथम कमीशन की तारीख से प्रत्येक 
सात वर्ष के बाद ६० 3000/ - नए सगा भत्ते 

का दावा किया जा सकता है । 
( 4 ) पल सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त 

राशन दिया जाता है । 
( छ ) कमीशन किए जाने से पहले विभिन्न सेवा संस्थानों 

में प्रशिक्षण के अन्तिम 6 महीनों के दौरान प्रशि 
क्षणाथियों को २० 1500/ - की नियत धन राशि . 

मिलेगी । 
4. माती : 

थल सेना अफसर भारत में या विदेश में कहीं भी तैनात 
किए जा सकते हैं । 
5. पदोजति : 
( क ) स्थायी पदोन्नति : 

उस्चतररैकों पर स्थायी पदोन्नति के लिए निम्नलिखित 
सेवा सीमाएं हैं : --- 
समय वेतनमान से : 


कैप्टन 
मेजर 
भेफ्टिनेंट कर्नल 
कर्मल 
ब्रिगेडियर 
मेजर जनरल 
लेफ्टिनेंट जनरल 


3 वर्ष 

6 वर्ष 
8 1/ 2 वर्ष 
8 1 / 2 वर्ष 
12 वर्ष 
20 वर्ष 
25 वर्ष 


( ख ) अफसर ट्रेनिंग प्रकादमी में भर्ती होने वाले 
उम्मीदवारों के लिए : - - 

1. इससे पूर्व की उम्मीदवार अफसर ट्रेनिंग अकादमी , 
मद्रास में भर्ती हो : - - 


( क ) उससे इस आशय से प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करने 
होंगे कि वह भली - भांति समझता है कि उसे या उसके वैध 
वारिसों को सरकार से मुआवजा या अन्य किसी सहायता के 
घावे का कोई हक नहीं होगा, यवि उसे प्रशिक्षण के दौरान 
कोई चोट या शारीरिक दुर्बलता हो जाए या मृत्यु हो जाए 
या उपयुक्त कारणों से चोट लगने पर किए गए मापरेचन या 
मापरेशन के दौरान मूछित करने की प्रीषधि के प्रयोग 
के फलस्वरूप ऐसा हो जाए । 


लेफ्टिमेंट 
कप्टम 


2 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
5 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
11 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
21 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 


( ख ) उसके माता-पिता या अभिभावक को एक बाण्ड 
पर हस्ताक्षर करने होंगे कि किसी कारण से जो उसके 
नियन्त्रण के अधीन मान लिया जाए यदि उम्मीदवार कोर्स 
पूरा करने के पूर्व वापस जाना चाहे या यदि विये जाने पर 
कमीशन स्वीकार न करे या अफसर ट्रेनिंग स्कूल में प्रशिक्षण. 
प्राप्त करते हुए शादी कर ले तो शिक्षा , खाना , वस्त्र और 
वेतन तथा भत्ता जी उसने प्राप्त किए हैं , उनकी लागत या 
उसका यह अंश जो सरकार निर्णय करे , चुकाने के जिम्मेदार 
होंगे । 


मेजर 


सेफ्टिनेंट कर्नल 
( पयन द्वारा ) 
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2. जो उम्मीदवार अन्तिम रूप से चुने जाएंगे उन्हें 
अफसर ट्रेनिंग स्कूल में लगभग 9 महीने का प्रशिक्षण कोर्स 
पूरा करना होगा । इन उम्मीदवारों को " से अधिनियम " 
के अन्तर्गत जैण्टलमैन कैडेट के रूप में नामांकित किया 
जायेगा । सामान्य अनुशासन की दृष्टि से जैण्टलमैन कंडेट 
अफसर ट्रेनिंग स्कल में नियमों तथा विनियमों के अंतर्गत 
रहेंगे । 


___ 3. प्रशिक्षण की लागत जिसमें आधाम , पुस्तके , वर्दी व 
भोजन तथा चिकित्सा सुविधा शामिल है मरकार वहन करेगी 
और उम्मीदवारों को अपना जेब खर्च, स्वयं वहन करा 
होगा । कमीशा पूर्व प्रशिक्षण के दौरा । न्यूनतम रु० 90 . 00 
प्रति मास मे अधिक की सम्भावना नहीं है । किन्तु यदि 
उम्मीदवार कोई फोटोग्राफी , शिकार खेला, मेरमपाटा 
इत्यादि का शौक रखता हो तो उसे अतिरिक्त धा की 
मावश्यकता होगी यदि कोई कैडेट यह न्यूतम व्यय भी 
पूर्ण या प्रांशिक रूप से वह नहीं कर सके तो उसे समय 
समय पर परिवर्तनीय दरों पर इस हेत वित्तीय सहायता दी . 
जा सकती है । प्रशतं कि कैडेट और उसके माता-पिता / 
अभिभावक की ग्राम रु . 500 प्रति मास में कम हो । 
वर्तमान प्रादेशों के अनुमार वित्तीय सहायता की दर । 
90 . 00 रुपये प्रति माम है । जो उम्मीदवार वितीय सहा 
यता प्राप्त करने का इच्छुक है उसे प्रशिक्षण के लिए अन्तिम 
रूप से चुने जाने के बाद निर्धारित प्रपन्न पर एक प्रातेदन 
अपने जिले के जिला मजिस्ट्रेट को भेजना होगा जो अपनी 
सत्यापा रिपोर्ट के माथ आवेद पत्र की कमांडेंट अफसर , 
ट्रेनिंग अकादमी मद्रास की भेज देगा । 

4. अफसर ट्रेनिंग अकादमी में अंतिम रूप से प्रशिक्षण 
के लिए चुके गये उम्मीदवारों को वहां पहुंचने पर कमांडेंट 
के पास निम्नलिखित धन राशि जमा करनी होगी : -- - 


6. सामान्यत : किमी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान 
त्याग -पत्र देने की अनुमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण 
प्रारंभ होने के बाद त्याग -पत्र देने वाले जैण्टलमैन कोटों को 
थल सेना मुख्यालय द्वारा उनका त्याग -पत्र स्वीकृत होने तक 
घर जाने की प्राज्ञा दी जा सकती है । प्रस्थान से पूर्व उनसे 
प्रशिक्षण भोजन तथा सम्बस सेवानों पर होने वाला खर्च 
वसूल किया जाएगा । अफसर प्रशिक्षण प्रकादमी में उम्मीद 
वारों को भर्ती किये जाने से पूर्व उन्हें तथा उनके माता 
पिता/ अभिभावकों को इस प्राशय का एक बांड भरना होगा । 

6. ( क ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश लेने 
के बाद उम्मीदवारों को अकादमी से त्यागपत्र दिए बिना 
और प्रशिक्षण के खर्च का भुगतान लिए बिना सशस्त्र सेना , 
नौ सेना और वायु से अथवा किसी अन्य रोजगार में 
प्रवेश / पायोग की किसी प्रकार की परीक्षा /साक्षात्कार में बैठने 

की अनुमति नहीं दी जाएगी । किन्तु उन जैटलमैन कैडेटों 
. मे, जो चयन हो जाने के बाद नौ सेना और वायु सेना में 
कौरसपौंडिंग कैरेट प्रशिक्षण संगठनों अथवा भारतीय सेना 
अकादमी देहरादून में कमीशन पूर्व प्रशिक्षण लेने के लिए 
अधिकारी प्रशिक्षण प्रकादमी , मद्रास से त्यागपत्र देगे उनसे 
मैस के खर्चे माहित प्रशिक्षण का कोई खर्च वसूल नहीं किया 
जाएगा । 
____ 7. जिम जेंटलमैन कैडेट को प्रशिक्षण का संपूर्ण कोर्स 
करने के यो य नहीं पमझा जायेगा उसे सरकार की अनुमति 
से प्रशिक्षण से हटाया जा सकता है । इन परिस्थितियों में 
सैनिक उम्मीदवारों को उनकी रेजिमेंट कोर में वापिस भेज 
दिया जाएगा । 


8. कमीशण्ड प्रदान य. र दिए जाने के बाद वेतनत था 
भत्ता , पेंशन छुट्टी तथा अन्य मेवा शत निम्न प्रकार होंगी : - -- 
9. प्रशिक्षण 


( क ) रु० 90 . 00 प्रति मास की दर से दस महीने 
के लिए जेब खर्च 

900 . 00 रुपये 


( ख ) वस्त्र तथा उपकरण के लिए 500 . 00 रुपये 

योग 1100 . 00 रूपये 


___ 1 . चने गए उम्मीदवारों को मेना अधिनियम के अन्तर्गत 
जैण्टलमै ; कैडेटो के रूप में नामांकित किया जायेगा तथा 
जो अफसर ट्रांग अकादमी में लगभग 9 मास तक प्रशिक्षण 
कोर्स पूरा करेंगे , प्रशिक्षण सफलतापूर्वक करने के उपरान्त 
जैण्टलमैन कैट को प्रशिक्षण के सफलतापूर्वक पूरा करने की 
तारीख से सैकेण्ड लेफ्टिनेंट के पद पर कल्पकालिक सेवा 
कमीशन प्रदान किया जाता है । 


यदि कैडेटों की वित्तीय सहायता स्वीकृत हो जाती है तो 
उपर्युक्त राशि में में ( ख ) के सामने दी गई राशि वापस कर 
दी जाएगी । 

5 . समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अन्तर्गत 
परिधान भत्ता मिलेगा । 


10. मेवा की शर्ते 


( क ) परीवीक्षा की अवधि 


कमीशन मिल जाने पर इम भत्ते में खरीदे गये वस्त्र 
तथा अन्य प्रावश्यक चीजें कैडेट की व्यक्तिगत सम्पत्ति बन 
जायेगी । यदि कैडेट प्रशिक्षणाधीन अवधि में त्याग-पत्र दे दें 
या उसे निकाल दिया जाए या कमीश । पूर्व वापस बुला 
लिया जाए तो इन वस्तुओं को उमसे वापिस ले लिया 
जाएगा । इ . वस्तुओं का सरकार के सर्वोत्तम हित को 
पष्टिगत रखते हुए निपटान कर दिया जाएगा । 
. 4 - 346GI / 88 


कमीशन प्राप्त करने की तारीख से अफसर 6 मास की 
अवधि तक परिवीक्षाधीन रहेगा । यदि उसे परिवीक्षा की 
अवधि के दौरान कमीशन धारण करने के अनुपयुक्त बताया 
गया तथा उनकी परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने से पूर्व 
या उमय बाद किसी भी समय उमका कमीशन समाप्त किया 
जा सकता है । 
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( ख ) सैनाती 


अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त करने पर उन्हें भारत 
या विदेश में कहीं भी नौकरी पर तैनात किया जा सकता 


तीन महीने का नोटिस देने पर किसी अफसर की 
करुणाजन्य कारणों के प्राधार पर कमीशन से त्याग-पत्र देने 
की अनुमति दी जा सकती है , किन्तु इसकी पूर्णत : निर्णायक 
भारत सरकार की होगी । करुणाजन्य कारणों के आधार 
पर कमीशन से त्याग- पत्र देने की अनमति प्रा कर लेने 
पर कोई अफसर सेवांत उपदान पाने का पात्र नहीं होगा । 


( ग ) नियुक्ति की अवधि तथा पदोन्नति 


( छ ) पेंशन लाभ : 


(i ) ये अभी विचाराधीन हैं । 
. ( ij ) अल्पकालिक मेधा कमीशन अफसर 5 वर्ष की 
सेवा पूरी करने पर 5000 . 00 का सेवांत उपदान पाने के 
हकदार होंगे । 
( ज ) रिजर्य में रहने का दायित्व : - - 


नियमित थल सेना में अल्पकालिक वा कमीशन पांच 
वर्ष की अवधि के लिये प्रदान किया जायेगा जो अफसर 
सेना में पांच वर्ष के अल्पकालिक सेवा कमीशन की अवधि 
के बाद सेना में सेवा करने के इच्छुक होंगे यदि हर प्रकार 
से पात्र तथा उपयुक्त पाए गए तो संबंधित नियमों के अन 
सार उनके अल्पकालिक सेवा कमीशन के अन्तिम वर्ष में 
उनको स्थायी कमीशन प्रदान किए जाने पर विचार किया 
जाएगा जो पांच वर्ष की अवधि के दौरान स्थायी कमीशन 

प्रदान किए जाने की अहंसाप्राप्त नहीं कर पाएंगे उन्हें पांच 
, वर्ष की अवधि पूरी होने पर निर्मक्त कर दिया जाएगा । 

( घ ) वेतन और भत्ते 
- अल्पकालिक से । कमीशन प्राप्त अफसर यही वेतन और 
भत्ते प्राप्त करेंगे जो सेना के नियमित अफसरों को प्राप्त 
होता है । सैकेंड लेफ्टिनेंट और लैपिटनेंट के वेतन की दर 
इस प्रकार हैं : 
सैकेंड लेफ्टिनेंट - - रु . 750 - 790 प्रति मास 
लेफ्टिमेंट - २० 830 - 950 प्रति मास तथा अन्य भत्ते जी 
नियमित अफसरों को मिलने ह । 
( ङ ) छुट्टी 
- छुट्टी के संबंध में ये अफसर अल्पकालिक सेवा कमीशन 
मफसरों के लिए लागू वियमों से शासित होंगे जो सेना 
भवकाश नियमावली खण्ड- 1 थल सेना के अध्याय पांच में 
उल्लिखित है । वे अफसर ट्रेनिंग अकादमी के पासिंग आउट 
करने पर तथा ड्यटी ग्रहण करने से पूर्व नियम 91 में दी 
गई यवस्थानों के उम्मीदवार को उनकी रेजिमेंट कोर में 
वापिस भेज दिया जाएगा । 
( 1 ) कमीशन की समाप्ति : 


5 वर्ष की अपकालिक सेवा कमीशन सेवा या बढ़ाई 
गई कमीशन सेवा पूर्ण करने के बाद से 5 वर्ष की अवधि 
के लिए या 40 वर्ष की प्रायु तक , जो भी पहले हो , रिजर्व 
मैं रहेंगे । 
( स ) विविध 
... सेवा संबंधी अन्य सभी शतं जब तक उनका उपयुक्त 
उपबन्धों के साथ भेद नहीं होता है वहीं होगी जो नियमित 
अफसरों के लिए लाग है । 

( अ ) वायु सेना अकादमी में प्रवेश लेने वाले उम्मीद 
वारों के लिए 
1. चयन 
. .. भारतीय वायु सेना की उड़ान शाख पाइलट में दो 
प्रकार भर्ती की जाती है । अर्थात् संघ लोक सेवा आयोग 
के माध्यम से हायरेक्ट एण्ट्री और एन०सी०सी० वायु सेना 
सकंध वरिष्ठ प्रभाग के माध्यम से । 

( क ) डायरेक्ट - एण्ट्री - भायोग लिखित परीक्षा के माधार 
पर चयन करता है , ये परीक्षाएं एक वर्ष में सामान्यत दो 
बार मई और नवम्बर में ली जाती हैं । सफल उम्मीदवारों 
को वायु सेना चयन बोर्ड के सामने परीक्षण और साक्षात्कार 
के लिए भेजा जाता है । 


अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अफसर को पांच वर्ष 
सेवा करनी होगी किन्तु भारत सरकार निम्नलिखित कारणों 
से किसी भी समय उसका कमीशन समाप्त कर सकती है : - - 


( i ) अपचार करने या सन्तोषजनक रूप से सेवा न 
करने पर; या 


( ख ) एन०सी०सी० के माध्यम से प्रवेश- राष्ट्रीय कैडेट कोर 
महानिदेशक द्वारा विभिन्न एस०सी०सी० युनिटों के माध्यम 
से एन०सी०सी० जम्मीदवारों से प्रावेदन पत्रों को सामंत्रित 
करके उन्हें वायु सेना मुख्यालय को अग्रसारित कर दिया 
जाता है । पान सम्मीदवारों को परीक्षण और साक्षात्कार के 
लिए वायु सेना चयन बोर्ड के सामने प्रस्तुत होने का निदेश 
दिया जाता है । 


2. प्रशिक्षण पर भेजना : 


( ii ) स्वास्थ्य की दष्टि से अयोग्य होने पर ; 

( iii ) उस की सेवाओं की और अधिक प्रावश्यकता न 
होने पर : या 

( iv ) उसके किसी निर्धारित परीक्षण या कोर्स में अर्हता 
प्राप्त करने में असफल रहने पर ; 


वायु सेना चयन बोर्ड द्वारा अनुशासित और उपयुक्त 
चिकिन्सा प्राधिकरण द्वारा शारीरिक रूप स्वस्थ पाए जाने 


- III.- - खण्ड 1 ] 
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पाले उम्मीदवारों को वरीयता तथा उपल ध रिक्तियों की 
संख्या के प्राधार प्रशिक्षण के लिए भजा जाता है , डाइरेक्ट 
एण्ट्री उमीदवारों की वरीयता सूची संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा तैयार की जाती है और एन०सी०सी० उम्मीदवारों की 
वरीयता - सूत्रः अलग मे तैयार की जाती है । डायरेक्ट -एण्ट्री 
उड़ान ( पाइलट ) जम्गीयवारों की वरीयता- सूची सं०लो० 
स०मा० द्वारा लिखित परीक्षा में उम्मीदवारों के प्राप्तांकों 
तथा वाय सना चयन बोर्ड में प्राप्त अंको को छोड़कर तैयार 
की जाती हैं । राष्ट्रीय कंट कोर के उ . मी वारों को 
वरीयता सूची उनके द्वारा वायु सेना चयन बोर्ड में प्राप्त 
अंकों के प्राध .र पर तैयार की जाती हैं । 


अधिक है यह वित्तीय सहायता प्रदान किये जाने का पात्र 
नहीं होगा । वित्तीय सहायता की पात्रता निर्धारित करने 
के लिए अचल सम्पत्ति तथा अन्य परिलब्धियां और सभी 
स्रोतों से होने वाली आय को भी ध्यान रखा जाता है । 
वित्तीय सहायता प्रदान करने के इच्छुक उम्मीदवार के अभि 
भावुक/ संरक्षक को अपने पुत्र / बच्चे के वायु सेना प्रशासनिक 
कालिज में प्रशिक्षण हेतु अन्तिम रूप से चुन लिए जाने के 
तुरन्त बाद अपना आवेदन अपने जिले के जिलाधीश के माध्यम 
से प्रस्तुत कर देना चाहिए । जिलाधीश उस आवेदन की 
अपनी अनुशंसा सहित कमांडेंट , वायु सेना प्रशासनिक कालिज ; 
रेड फील्ड्स, कोयमेंबटूर को अग्रेषित कर देगा । 


3. प्रशिक्षण वायु सेना अकादमी में उड़ान शाला 
( पाइलट ) के लिए प्रशिक्षण की अवधि लगभग 75 सप्ताह 
होगी । 


(ट ) वायु सेना प्रशासनिक वालिज में प्रशिक्षण हेतु 
अंतिम रूप से चने गये उम्मीदवारों को पाने पर निम्नलिखित 
रकम कमांडेंट के पास जमा करनी है :---- 


की दर से 


450 रु० 


( क ) 90 रुपए प्रति मास 
5 मास के लिए जेब भत्ता 


( ख ) वस्त्र 


उड़ान प्रशिक्षण के दौरान बीमा सुरक्षा : वायु सेना ग्रुप बीमा 
सोसाइटी दुर्घटना की स्थिति मेंउस फ्लाइट कैडेट के निटसम 
संबंधी का 35,000/ - रूपए अनुग्रह राशि के रूप 
में अदा करेगी जो सिविल क्षेत्र से पाया हो और उड़ान 
प्रशिक्षण पा रहा हो । उड़ान प्रशिक्षण पा रहा हो कोई फ्लाइट 
कमेंट यदि स्वास्थ्य की दृष्टि से अक्षम हो जाता है और 
प्रशिक्षण मुक्त कर दिया जाता है तो उसे शत -प्रतिशत अक्ष 
मता के लिए 20, 000/ - रुपये अनुग्रह राशि के रूप में 
अदा किए जायेंगे तथा यह राशि इस अनुपात में घटकर 
20 प्रतिशत रह जाती है । 


और उपस्कर मदों के लिए 525 रु . 

योग 975 रुपए 


उपर्युक्त रकम में से निम्नलिखित रकम फैडेट को वित्तीय 
सहायता प्रदान किए जाने की स्थिति में वापस देय हैं । 
90 रुपए प्रति मास की दर से 5 मास के लिए जेब भत्ता 
450 रुपए 


मरार द्वारा फ्लाइट कैडेट को एक बार वेतन तथा 
भत्ते स्वीकृत कर लिए जाने पर मृत्यु सुरक्षा 50, 000 रुपए 
होगी और शत-प्रतिशत अक्षमता के लिए अक्षमता मरक्षा 
25, 000 रुपए होगी वायु सेना ग्रुप बीमा सोसाइटी द्वारा 
यह मरक्षा उड़ान प्रशिक्षण पा रहे प्रत्ये फ्लाइट कैडेट द्वारा 
76 रुपए के मामि त अप्रतिभेद अंशदान का भुगतान करने 
पर दी जाएगी जिसके लिए सदस्यता अनिवार्य होगी । 


4. भविष्य में पदोन्नति की सभावनाए : -- प्रशिक्षण को 
सफलतापूर्वक पूरा रने के बाद उम्मीदवार को पाइलट 
अफसर का रैक दिया जाता है और वे उसी रैक वेतन तथा 
भसे प्राप्त करने के हकदार हो जाते हैं । वर्तमान दरों के 
आधार पर , उड़ान शाखा के अधिकारियों को लगभग रु . 
3, 700 - प्रतिमाह मिलते हैं जिसमें उड़ान - वेतन रु . 1200-- 
प्रतिमाह भी सम्मिलित हैं । वायु सेना का भविष्य बहुत 
उज्जवल होता है यद्यपि विभिन्न शाखाओं में इस प्रकार की 
संभावनाएं अलग- अलग होती है । 


विसीय सहायता पर लागू होने वाली शत " 


( 1 ) यद्यपि जगह, पुस्तक , वर्दी ठहराने और चिकित्सा 
उपचार सहित , प्रशिक्षण का खर्च सरकार द्वारा वहन किया 
जाएगा तो भी उम्मीदवारों से प्राशा की जाती है कि वे 
अपना जेब खर्च स्वयं वहन करें वायु सेना प्रशासनिक 
कालिज में प्रति मास कम से कम 80 रुपए से अधिः। खर्च । 
होने की संभावना नहीं है । यदि किसी कैडेट के अभिभावक 
या संरक्षक उस खर्च को भी पूर्ण रूप या आंशिक रूप में 
बहन करने में समर्थ है तो उसे सरकार द्वारा वित्तीय 
सहायता प्रदान की जा सकती है । जिस कैडेट के अभि 
भावक या संरक्षक की मासिक पाय 300 / रुपये या इससे 


भारतीय वायु सेना में दो प्रकार की पदोन्नति होती है, 
अर्थात कार्यारी रैंक प्रदान करके और स्थायी रंक प्रदान 
करके प्रत्येक्त उच्च रैक के लिए अतिरिक्त परिलब्धियां 
निर्धारित हैं । रिक्तियों की संख्या पर आधारित हर एक 
का उच्च कार्यकारी ₹ में पदोन्नति प्राप्त करने के अच्छे 
अवसर मिलते हैं । स्क्वेड़न और विंग कमांडर के रैक में 
समय वेतनमान पदोन्नति उड़ान ( पाइलट ) शाखा में क्रमश: 
11 वर्ष की तथा 14 वर्ष की सफल सेवा पूरी करने 
के बाद की जाती है । विंग कमांडर और उससे ऊपर के उच्च 
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तर पदों में पदोन्नति विधिवत गठित पदोनति बोडों द्वारा 
चयन के आधार पर की जाती है । उदीयमान अधिकारियों 
के लिए पदोन्नति के अच्छे अवसर होते हैं । 

5. वेतन तथा भत्ते 


दरों पर योग्यता वेतन/अनुदान प्रदान किया जाता है । 

योग्यत वेतन की दर रु . 70/ - और 70 100/- है और 
अनद न रू० 7500,-. ,२० 5625/-, रु . 3000/- और 
रु . 2000/ - है । 
___ प्रवास भत्ता :-- -जहा वायुसेना अधिकारियों को टकड़ियों 
के रूप में रखा जाना अपेक्षित होता है उन देशों में नियुक्त 
एक तृतीय सचिव वितीय सचिव, प्रथम सचिव कन्सूलर को 
दिए जाने वाले विदेश भते का 25 प्रतिशत से 40 प्रतिशत 
तक ( पारित क के अनुसार ) प्रवास भ सा देय होता है । 


) ( ! ) पाइलट अफसर से एयरकमोडोर के रैक 
के अधिकारियों को निम्नलिखित समेपित वेतन स्वीकार्य 
होगा : 


4200- द० रो० - 150 


60 2300- 100- 3900- 150 - 
51001 


( ii ) एयर वाइस मार्शल तथा इससे ऊपर के रैक के 
अधिकारियों के वेतनमान : --- 


( कक ) एयर वाइस माशल रु० 5900- 200- 6- 700 
( खख ) एयर मार्शल एयर मानों के 7300-100-7600 
( गग ) सी०सी०ए०एस०ए० पी०सी० इन -सी०२० 8000 (नियत ) 
( धध ) वायु सेना अध्यक्ष 

9000 (नियत ) 
उपर्युक्त समेकित वेतनमान में वेतन के साथ 
साथ रैंक धारण करने के आधार पर निम्नलिखित रैंक 
वेतन भी स्वीकार होंगे । 


वियुक्ति भत्ता : --- ऐसे विवाहित अधिकारी जिनकी 
नियुक्ति यूनिट में होती है । गैर परिवार स्टेशन स्थित 
सरकार द्वारा अधिसूचित ऐसे स्थान जहां अधिकारियों को 
परिवार को साथ रखने की अनमति नहीं होती है उन्हें २० 
140/- प्रतिमाह की दर से नियुक्ति भत्ता दिया जाएगा । 

परिधान भत्ता : -वर्दी/ उपस्कर जो कि प्रत्यक अधिकारी 
को अवश्य रखनी पड़ती है उसके मूल्य के बदले में दिया 
जाने वाला प्रारम्भि - परिधान भत्ता 10 3000/ - है ( समय 
समय पर इसमें संशोधन किया जाता है ) नवीकरण के लिए 
हर साल के बद रू . 3000/- दिए जाएंगे , कंम्पक्टि कमीशन 
प्रदान करते समय मुफ्त दी जती है । 

वायु सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त राशन 
दिया जाता है । 


6. छठी और अवकाश यात्रा रियायत भत्ता 


শাৰি গৰা 


वर्ष में 60 दिन 


प्र . मा० रैक वेतन की धनराशी 
फ्लाइट लेफ्टिनेट 

९० 200 
स्क्वेडेन लीडर तथा विंग कमांडोर ( टी०एस० ) ० 600 
विंग कमोडोर ( चयनात्मक ) 

रु . 800 
सप कैप्टन 

रु . 1000 
एयर कमोडोर 

रु० 1200 


आकस्मिक अवकाश . 


वर्ष में 20 दिन 
एक बार में 10 दिन से अधिक नहीं 


महंगाई तथा प्रतिकर भत्त : - - अधिकारियों को ये भत्ते 
भारत सरकार के सिविलियन कर्मचारियों को लाग होने 
वाली शतों के अन्तर्गत की गई दरों पर मिलते हैं । 


कमीशन प्राप्त करने के एक वर्ष बाद जब भी अधिकारी वार्षिक 
आकस्मिक अवकाश लेंगे वे तथा उनके परिवार के सदस्य मुफ्त 
सवारी के हकदार होंगे चाहे अवकाश की अवधि कुछ भी क्यों न हो । 
जनवरी 1971 से प्रारम्भ होने वाले दो वर्षों के छलाफ में एक बार 
अधिकारी अपने ड्यूटी स्थान ( यूनिट ) से घर तक पाने के लिए 
निःशुल्क सवारी वाहन के हकदार होंगे । जिस वर्ष इस रियायत 
का उपयोग नहीं किया जायेगा तो उस वर्ष उसे पत्नी सहित 
1450 कि०मी० के रास्ते के लिए आने और जाने दोनों तरफ 
की सुविधा पाने के हकदार होंगे । . 


किट अतरक्षण भत्ता : - ~ 1000 प्रति माह उड़ान ; उड़ान 
शाखा के अधिकारी निम्नलिखित दरों पर उड़ान वेतन के 
हकदार होते हैं । 
अप कैप्टन और उससे नीचे रु० 1200, - प्र . मा० 
एयर एमोडोर और उससे ऊपर १० 900/ -प्रतिमाह 


योग्यता वेसन : - --कमीशन सेवा के दो या दो से अधिक 
वर्ष पूरा करने वाले विंग कमांडर और उससे नीचे के रैक 
के अधिकारियों की विशिष्ट योग्यतमों के लिए निर्धारित 


इसके अतिरिक्त उड़ान शाखा के अधिकारियों को , जो प्राधिकृत 
स्थापना में रिक्तियों को भरने के लिए नियमित उड़ान इयटी पर 
तैनात होते हैं , अवकाश लेने पर वर्ष में एक बार वारंट पर अपने , 
पत्नी तथा प्राश्रित बच्चों के वास्ते प्रत्येक भोर से 1450कि०मी० की 
दूरी को तय करने के लिए रेल द्वारा उपयुक्त क्लास में मुफ्त यात्रा 
करने की सुविधा होगी । 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


_ _ . . 


भाग III -- -रखण्ड 1 ] __ भारत का राजपत्र , नवम्बर 26 , 1988 ( अग्रहायण 5 , 1910 ) 

1229 
--- - --- -- - - - -- - - - - - - - - 

- - .. . - - --- - -- - -- - -- - - - 
जो अधिकारी छुट्टी लेकर अपने खर्च से यात्रा करने के इच्छुक हैं। 

पेंशन या उपदान के अतिरिक्त प्रत्येक छ: महीने की अवधि की 
वे कलेण्डर वर्ष में तीन बार पत्नी तथा बच्चों के रेल द्वारा द्वारा प्रथम अर्ह क सेवा के लिए तथा 5 वर्ष का लाभ परिलब्धियों के चौथाई के 
श्रेणी के किराये का 60 प्रतिशत भुगतान करके यात्रा करने के हकदार बराबर मृत्यु और सेवा-निवृत्ति उपदान देय है, जो कि परिलब्धियों 
होंगे । इसमें एक बार पूरे परिवार के साथ याला कं । सुविधा दो का 164 गुणा होगा और 1 लाख से अधिक न होगा । सेवा में रहते 
जाएगी । परिवार में पत्नी तथा बच्चों के अलावा अधिकारी पर हुए मृत्यु हो / ने पर मृत्यु ओर निवृत्ति उपदान इस प्रकार से 
पूर्णतया आश्रित माता -पिना बहन और नाबालिग भाई 
शामिल होंगे । 

( क ) सेवा के पहले बर्ष यदि मृत्यु हो जाए तो दो महीने का वेतन । 
7. पेंशन लाभ 

( ख ) पहले वर्ष की सेवा के बाद किन्तु पांच वर्ष की सेवा से पहले 
सेवा निवृत्ति पेंशन : सेवा-निवृत्ति प्रेशन के लिए अपेक्षित अहक 

यदि मृत्यु हो गाए तो छ: महीने का वेतन । 
सेवा की कम से कम अवधि 20 वर्ष है । ( लाभ बिना ) सेवा निवृत्ति 
पेंशन अधिकारी द्वारा उसकी सेवा के अन्तिम 10 महीनों के दौरान 

( ग ) पांच वर्ष की सेवा फे बाद किन्तु 20 वर्ष की सेवा पूरी करने से 
प्राप्त ( वेतन , रंक वेतन और प्रेक्टिम बदी भत्ता , यदि कोई हो ) की 

पहले यमि मत्यु हो जाए, तो कम से कम 12 महीने का वेतन । 
गई उन परिलब्धियों की औसत के 50 प्रतिशत के हिसाब से परि 
कलित की जाएगी , जो पेंशन के मामले में मंगणीनीय है । इस प्रकार 

( घ ) 20 वर्ष के बाद अथवा इससे भी अधिक वर्ष के बाद यदि मृत्यु 
निर्धारित की गई राशि अधिकतम 4, 500/ - रुपये प्रतिमाह 

हो जाए तो कम से कम 12 महीने का वेतन और अधिक से अधिक 
होगी और यह राशि संगणनीय अहंक सेवा के 33 वर्ष ( अर्थात की गई 

33 महीने का वेतन इस शर्त पर देय होगा कि किसी मामले पर भी 
वास्तविक सेवा तथा स्वीकार्य वर्षों की सेवा लाभ ) : लिए मेवा 

मृत्यु और निवृत्ति उपदान की राशि एक लाख रुपये से अधिक नहीं 
निवृत्ति ,पेंशन होगी । संगणनीय अहक सेवा के कम वर्षों के मामले में 

होगी । 
यह राशि अनुपात के हिसाब से कम होती जाएगी और सेवा निवृत्ति 
पेंशन किसी भी मामले 375/- रुपये प्रतिमाह से कम नहीं होगी । 

विकलांगता पेंशन और विशेष परिवार पेंशन एवार्ड सिमें 
98. सेवा निवृत्ति उपदान 

बच्चों और प्राश्रितों (माता-पिता , बड्न तथा भाई ) को पेंशन देना 

भी शामिल है ,निर्धारित नियमों के अनुसार भी देय है । 
सेवा निवृत्ति उपवान : सेवा निवृत्ति के लिए अर्हक सेवा की कम से 
कम अवधि ( लाभ के बिना ) 10 वर्ष है । सेवा निवृत्ति उपदान अहंक 9. अन्य सुविधाएं : - -- 
सेवा की प्रत्येक छः महीने की अवधि पूरी करने पर प्राधे महीने की 
परिलब्धियों की एक समान दर के हिसाब से स्वीकार्य होगा । इस 

अधिकारी गण तथा उनके परिवार के सदस्य निशुल्क चिकित्सा 
प्रयोजन के लिए परिलब्धियों में अधिकारी द्वारा लिया गया सहायता , रियायती किराए पर आवास , ग्रुप बीमा यो गना , ग्रुप 
अन्तिम वेतन रैंक वेतन और प्रेक्टिस बदी भत्ता ( यदि कोई हो ) प्रावास योजना परिवार संहायता यो ना , कटीन सुविधाएं प्रादि के 
शामिल होगा । 

हकदार है । 


- - 


- - 


- 
- 


- - 


- 


- - 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(DIRECTORATE OF COORDINATION ) 
New Delhi, the 12th October 1988 
CORRIGENDUM 

( POLICE WIRELESS) 
No. A - 19014 / 18 / 88- Adinn . I. - In the Hindi Version of this 

New Delhi-3 , the 28th October 1988 
office Notification of even number dated 4th October, 1988 , 
tho word POORVAHAN may be read as APRAHAN . 

No. A . 12012 / 4 / 86 Admn. II (PF ).- - Sh . Ram Sharan 

Verma has been appointed as Extra - Aasjatant Director in 
The 31st October 1988 

Directorate of Coordination (Police Wireless ) in an officiating 
capacity in the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 - EB -75 - 3200 

100 -3500 /- with effect from the forenoon of 19th October , 
No. A .38013 / 5 /87-Admn.Il . — Consequent upon bis attaining 

1988 until further orders. He will be on probation for two 
the ago of superannuation Shri M . P . Mathur, a regular 

yearg. 
Accounts Officer in the Office of Union Public Service Com 
mission and holding the additional charge ( under F . R , 49 ) 

B . K . DUBE 
of the post of Finance and Budget Officer, Union Public 
Service 

Director 
Commission has retired from Govt : service on 
31- 10 - 1988 ( A .N .) . 

Police Telecommunications 


No. A - 38011 / 3 / 88 -Admn. I. — The President is pleased to 
permit Shri Yoginder Paul, a Grade I oficer of C . S . S . and 
working as Joint Director in the office of the Union Public 
Service Commission , to retiro from Government service on 
attaining the age of superannuation with cffoct from the 
afternoon of 31st October, 1988. 


DIRECTORATE GENERAL , CRPF 

New Delhi-110003, the 26th October 1988 
No. O .II- 3 /88- Adm - 3, - Shri J. L . Pandita , Subedar Major 
( Office Supdt. ) of CRPF has taken over charge on promotion 
as Section Officer in the Directorato General, CRPF , Now 
Delhi on 14th October, 1988 ( afternoon ). 


Ne A - 38011 / 4 / 88- Admn . I. - - The President is pleased to 
pormit Shri P . P . Sikka an officer of C . $ . $ .S . and working 
as Private Secretary in the office of Union Public Service 
Commission , to retiro from Government service on attaining 
the age of superannuation with effect from the afternoon of 
31st October, 1988. 


The 27th October 1988 
No. O . II -2 / 88 - Adm - 3 . Shri C . S . Nagar, Section Officer 
of CRPF on promotion as Joint Assistant Director ( A / Cs ) / 
Audit Officer has taken over charge in tho Internal Audit 
Party ( South Zone ), Hyderabad on the forenoon of 9th 
Sept., 1988 . 


KASHMIRI LAL 

Under Secy , ( P & A ) 
Union Public Service Commission 


B . L . VOHRA 
Dy . Director ( Adm . ) 


( CENTRAL VIGILANCE COMMISSION ; 

New Delhi, the 21st October 1988 


New Delhi-110003, the 25th October 1988 
No . D . I- 22 /82-Eatt. 1. - Conscquent on his repatriation from 
Export Inspection Council, New Delhi, Shri Sukhcharan 
Singh , Commandant CRPF has taken over chargo of post of 
Commandant 54 Bn ., CRPF in the forenoon of 2 - 10 - 1988 . 

The 31st October 1988 


No. 2 / 11 /88 - Admn. In partial modification of the Com 
mission s Notification No. 2717 / 88 -Admn. dated 6tb Septem 
ber , 1988 , the Central Vigilance Commissioner hereby appoints 
Shri Amar Chand a permanent Assistant in the Commission 
as Section Ollicer in olliciating capacity in the scalo of pay 
of Rs. 2000 -60 -2300 -EB -75 - 3200 - 100 - 3500 with effect from 
the forenoon of 19ih October, 1988 until further orders . 


No. 0 . 11 - 2481 / 88 - Estt -I. The President is pleased to 
appoint Dr. Gokaran Singh - Jangpangius General Duty 
Oficer Grade- II (Deputy Superintendent of Police / Company. 
Commander ) in the CRPF in & temporary capacity with 
effect from tbe forenoon of 3rd October, 1988 till further 
orders. 


No . 2 / 17 /88 -Admn . — The Central Vigilance Commissioner 
hereby appoints Shri Kanwal Nain Thakkar, a permanent 
Assistant as Section Officer in the Cominission in officiating 
capacity in the scale of pay of Rs. 2000 -60 -2300 -EB -75 - 3200 
100 -3500 with effect from the forenoon of 19th October , 
1988 until furthor orders . 


BHOLA NATH 
Assistant Director ( Estt. ) 


M . A . KHAN 

Under Secy . ( Admn. ) 
for Contral Vigilance Commissoiner 


DIRECTORATE GENERAL 
CENTRAL INDUSTRIAL SECURITY FORCE 

New Delhi- 110003 , tho 26th October" 1988 
No . E -31013 ( 11/2 /86 -Pers. I/V01, IT / 190 — The President is 
pleased to continue the ad hoc appointment of the following 
officers for a further period upto 31 - 12 - 88 or till regular sclec 
tion is mado, whichever, is carlior : 


S . No. 


Nameof officer 


CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 

New Delhi- 110003 , the 31st October 1988 
No. 3 / 12 /88 -Ad. V . -- The President is pleased to accept the 
resignation from servico of Shri Jyotirmoy Khosla , Senior , 
Public Prosecutor in the Central Bureau of Investigation with 
effect from the afternoon of 31 - 8 - 88. 

P . N . ARYA 
Administrative Officer ( A ) 


Rank held on adhoc 
basis 

3 


- - - 


2 


. 


S / Shri 
1. Piara Singh 


Commandant 

Do . 


CBI 


2 , M . A . Jabbar 
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Commandant 


to appoint Shri S . K . Batra , a permanent Section Officco 
of the Central Sectt. Services of the Cadre of the Ministry 
of Finance , as Under Secretary in the scale of Rs. 3000 - 100 
3500 - 125 - 4500 on deputation basis for one year w .ef. tho 
forenoon of 3014 September 1988 . 


Do . 
DO . 


P . R . CHANDRAN 

Secy. 
Appellate Authority for Industrial 

and Financial Reconutruction 


Do. 
Do . 

Do , 
Deputy Commandant 

Do . 
Do . 
Do . 
Do . 
Do . 

Do . 
Assistant Commdt. 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL 

( AUDIT -I ) , ANDHRA PRADESH 


Do . 


Hyderabad -500 463, the 281b October 1988 
SUR : - Retirement of Audit Officers of this Office . 

No. AG ( AU ) I / Adm . I / Prom / 8 - 132 / 88- 89 / 158 , -- The 
Accountant General ( Audit - 1 ) , Andhra Pradesh , Hyderabad 
is pleased to declare the retirement of the following Audit 
Officer from the date noted against his name, 

1. Sri J, S . KARANLAL, Audit Officer - 30 -9 .1988 AN , 


Do. 
Do , 


Do . 


Do), 


Do . 


Do. 


3 . K . K . Kaul , 
4 , L , N . Mohla 
5 . H . S , Pannu 
6 . S . K . Tah . 
7. V . Louis Raj 
8 . S . R . Sharma 
9. N . K , Anand 
10 , S . K . Rishi 
11. P . A . Pandherkar 
12 , MR. Dinegan 
13 . V . N . Tiwari 
14 . O . K . Sharma . 
15 . N .J . Sambrekar , 
16 . KD, Bhattacharjee 
17 , C . L . Chakraborty 
18 . R . Muthuswamy 
19 . S . P . Sipgh . . 
20 , N . K . Bliardwaj . 
21. H . K . Sharm . 
22. B . S , Vittal , 
23 . J. B . Kaushik 
24 , S . K . Sinha . 
25 . Todhi Singh 
26 , B . K . Sharma 
27. S . K . Harara 
28 . P . S . B . Nair 
29. A . K . Srivastava . 
30 . B . C .Mehta 
31. Nathu Ram , 
32 . B . B , Singh . . 
33 . Sukumar Roy . 
34 . Sohan Singh 
35. K . S . Kaira 
36 . D . D . Ghosh 
37 . A , Kamoshwaran 
38 , Anil Mithat 
39 . R . M . Ghosal 
40 . R . K . Yadav 
41, S . K . Singh . 
42. B . S . Verma 
43 . Parbat Yadav 
44. R . Manavalan 
45. P . K . Ghosh . . 


Do . 


Do . 


Do. 


Do . 


Do . 


No. AG (AU ) /Adnm . I/Prom /8 -132/88 -89/ 156 - Tho 
Accountant General ( Audit ). 1, Andhra Pradesh , flyderabad is 
pleased to promote the following Assistant Audit Officers to 
officiate as Audit Officers in the scale of 2375 - 75 - 3200 -FB - 100 
3500 with offect from the dates noted against them until furthor 
ordors . 


DO . 
Do , 
Do . 
Do . 
Do . 


S . No . 


Namo 


Ꭰ0 


Date of assumption 
of charge 


Do . 


Do . 


Do . 


Do. 


Do. 


S /Shri 
1. M . V . Gupta . . . . 
2 . M . Satyanarayana Murthy-II . 
3 . B . Mallaswamy , 
4 . Y .S . K . Jaganmohan Tilak 
5 . G . Aravalu , , , , 


. 5 - 10 - 1988 FN 
. 5 - 10 - 1988 FN 

6 - 10 - 1988 FN 
, 7 - 10 - 1988 AN 
, 7 - 10 - 1988 AN 


Do . 


Do . 


- 


Do . 
Do . 

Do, 
, Assistant Com . 

mandant ( JAO ) 


46 . B . D . S . Roy 
47. D , Rama Raju 


Do. 
Do . 


Tho promotions are ordered without prejudice to the claims 
of their soniors, if any and also subject to the result of the writ 
petitions pending in the Andhra Pradesh High Court/Supremac 
Court. They should exerciso optionwithin one month of 
their date of promotions in teritor gvernment of India O . M 
No, F . 7 / 1/80 - Estt. Pt. 1 dated 26 -09- 1981 . 

N . ESWARANARAYANA 
Deputy Accountant Gencral (Admn) . 


. 


. 


. 


- - - 


- - 


- 


The 27th October 1988 
No . E -16013 ( 1 ) / 2 / 88 -Pers .I / 191 . - On appointment on 
dcputation , Sbri C . Ramaswamy, IPS TAP ; 68 ) assumed 
chargo of the post of Deputy Inspector Generzl , CISF , South 
Zone Madras with effect from the forenoon of 21st October , 
1988 . 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL (A & E ) 

KARNATAKA 


Bangalore - 1, the 24th October 1988 


Sd / - ILLEGIBLE 
Director Geporal /CISM 


TWITTELY HL 


T 


OMTA 


- 


- 


107 . 
det 


3 


NO. ES. I /A3 / 88 - 89 / 244 .- -- The following Assistant Accounts 
Officers are promoted as Accounts Officers in the pay scale 
of Rs. 2375- 75 - 3200 - EB - 100 -3500 with cffect from the date 
of their taking charge in a purely temporary capacity until 
further orders without prejudice to the claims of their scriore, 
if way , 


MINISTRY OF FINANCE 
( APPELLATE AUTHORITY FOR INDUSTRIAL & 

FINANCIAL RECONSTRUCTION ) 
New Delhi-110001 tbe 10th October 1988 


1 . Si C . R . MURALIDHAR 
2 . Sri K . R . SEETHARAMALAH 


No, 1 - AA ( PF - 9 ) 88 /391. - The Chairman , Appellate Autho 
rity for Industrial and Financial Recontruction , is pleased 


Option has to be exercised by them for fixation of pay 
in higher time scale in terms of Government of India decisica 
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No. 15 below FR 22 ( C ) vide G . O . I., M . H . A . DPAR No . 

OFFICE OF THE DIRECTOR OF AUDIT 
F . 7 / 1 / 80 - ES . IV /P I dated 26 -09- 1981 within one month from 
the date of promotion . 

DEFENCE SERVICES 

New Delhi, dated the 27th October 1988 
R . S . A . RAO 
Accountant General ( A & E ) 

No. 744 /A . Admn./130 /88 -89 - On attaining the age of sų - 
porannuation , the following Audit Officers have retired from 
Govt. Scrvice with effect from tho date indicated against each : 


Sl. No . 


Name & Designetion 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL (AUDIT )I 

ANDHRA PRADESH 
Bangalore -560 001, the 11th August 1988 


Date from which 
retired 


. 


. 


. 


. 


30 - 9 - 1988 ( A . N . ) 


OFFICE - ORDER 


S /Shri 
1 , S . K . Banerjeo 

Audit Officer 
2 Mahabir Prasad 

Audit Officer , 
- - - -- - - - - 


. 


. 


. 


. 


30 - 9 - 1988 ( A . N .) 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


No . AG ( AU ) I / Admn. I / A . 188 -89 / 10 - 1 / 263. - The Account 
ant General ( Audit ) I, Karnataka , is ploased to promcie 
Shri MR Ganapathy Rao , Assistant Audit Officer, on deputa 
tion as Accounts Officer in the Central Administrativo Tribunal, 
Jabalpur Bench , Jabalpur, Madhya Pradesh , as officiating 
Audit Officer in the scale of Rs. 2375- 75 - 3200 -EB - 100 - 3500 , 
under the Next Below Rule with effect from 8 - 8 - 1988 F /N . 
the date on which his junior Shri P . Panduiana Rao , assumed 
charge as Audit Omcor, on promotion in the line, until further 
orders . 


- - - -- - - - - 

K .K . SHARMA 
Joint Dircctor of Audit 

Defonce Servics 


WYJW . HALVTIMIT TILum 


Shri MR Ganapathy Rao , will continue to be on deputa 
tion as Accounts Omicer and will continue to draw pay duc 
to him as Audit Officer, from 8 - 8 - 88 forenoon plus deputation 
and other allowances admissible as per iules . 


Consequent on his promotion as officiating Audit Officer , 
the option to he exercised for Axation of pay in the higher 
scale as per Govt . of India , decision ( 151 below FR 220 
( DPAR OM No. F 7 / 1 / 80 -Estt.Plut. 26 - 9 - 1981 ), should 
bo exercised hy him within ono month from the date of 
promotion, 


OFFICE OF THE CONTROLLER GENERAL OF 

PATENTS , DESIGNS AND TRADE MARK 

Bombay -400 020 , the 27th October 1988 
No. CG / F / 1417 ( 13 ) / Patents / 122 . - The President is pleased 
to appoint Shri Samir Kumar Roy, as Examiner of Patents 
and Designs (Group A Gazetted ) in the scalo of pay of 
Rs. 2200 - 4000 on a regular basis in the Patent Office Branch , 
Madras with effect from 6 - 10 -83 ( F . N .) . He will be on 
probation for a period of two yoars with effect from the 
said date i. e . 6 - 10 -88 . 

R . A , ACHARYA 
Controller General of Patents , Designs 

and Trade Marky 


Sd / - ILLEGIBLE 
Deputy Accountant General (Admn.) 


- 


- 


- 


ISPAT AUR KHAN MANTRALAYA 

(KHAN VIBHAG ) 
(GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA ) 
Calcutta -700 016 , the 31st October 1988 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL 

AUDIT -I, MAHARASHTRA 


No. 6073B / A - 19012 ( 1 -EHR ) 787 - 19A . - Shri Eadara Hanu 
mantha Rao is appointed by the Director General us an 
Assistant Geologist in the Geological Survey of India on initial 
pay of Rs. 2000 /- per month in the scale of pay of Rs. 2000 
60 -2300- EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 /- in an officiating capacity with 
effect from tho forenoon of 9 - 9 - 1988 , until further orders . 


Bombay -400 020 , tho 27th October 1988 
No. Admn. l/ Aud /Genl./AOs /1( 1)/9 -m - The Accountant 
General ( Audit- 1 ), Maharashtra , Bombay is pleased to appoint 
the f. llowing Asstt. Audit Officers to officiato as Audit Officers 
with offect from the dates mentioned against their names, until 
furthor orders : 


Η . Ν . MEENA 
Officer on Special Duty ( Vig .) & Director ( P ) 


-WE 


. SI. No . 


Name 


Date of appointment 

as Audit Officer 


INDIAN BUREAU OF MINES 
Nagpur , tho 28th October 1988 


. 
, 


1. Shri D . B . Deshmukh 
2 . Shri S . S . Sankeshwar 
3 . Shri S .G . Rege , 
4 . Shri G . Narayanan 


. 
. 
. 
. 


. 4 -10 -1988 FN 

5 - 10 - 1988 FN 

4 - 10 - 1988 FN 
. 5 - 10 - 1988 FN 


No. A - 19012 /247 /88 -Estt. A , - On the recommendation of 
the Departmental Promotion Committee, Smt, Indira Ravin 
dran , Senior Technical Assistant (Ore Dressing ) has been 
promoted to officiate in the post of Assistant Research Officer 

Ore Dreysing ) in ihe Indian Bureau of Mines with offect 
from the forenoon of 26th September, 1988 . 


. 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


-- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


No, A -19012 /251 /88 - Estt. A . - On the recommendation of 
the Departmental Promotion Committoe , Shri H . K . Jain , 
Senior Tech . Assistant ( Ore Dressing ) has been promoted 
to officiate in the post of Assistant Research Oflcer (Ore 
Dressing ) in the Indian Bureau of Mines with effect from 
the forenoon of 10th Octobor, 1988 , 


S . P . JAIN 
Dy, Accountant General/Admn 
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No. A19012 ( 252 ) / 88 - Estt. A . - On the recommendation of 
the Departmental Promotion Committee, Shri B . A , Patil , 
Senior Technical Assisiant (Geo .) , Iudian Bureau of Mines 
hay hecn promoted to olliciute in the post of Assistant Miring 
Geologist in the Indian Bureau of Mines with effect from 
the forcnoun of 17th October, 1988 . 


G . C , SHARMA 
Asstt. Administrative Officer 

for Controller General 
Indian Bureau of Mines 


DIRECTORATE OF PLANT PROTECTION 

QUARANTINE & STORAGE 

Faridabad , the 26th October 1988 
No , F .7 -6 /87- Adm . l. - The Plant Protection Adviser to the 
Government of India has appointed Shri V . D . Gaikwad , 
Assistant Chemist , in ibe pay scale of Rs. 2000 -60 -2300 - EB 
75 - 3200 - 100 - 3500 with effect from the forenoon of 30 - 9 - 88 
on regular temporary basis at Plant Quarantine and Fiumigit 
tion Station , Bombay until further orders. 

M . DAS 
Chief Administrative Officer 
for Plant Protection Adviser 


L 


N 


* * * 


. - worm 


1719 


TL , 1 : 


W . 


ANTHROPOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

(INDIAN MUSEUM ) 
Culculta - 700 016 , the 24th October 1988 


No . 4 - 221 / 88 /Estt. Tbc Director General Anthropological 
Survey of India , is pleased to appoint Shri Nakul Chandra 
Sarkar to the post of Assistant Keerter (Group - B , Gazetted ) 
in this Survey at Sub -Regional Office , Jagdalpur , on temporary 
basis with effect from the forenoon of 29th August, 1988 , 
until further orders . 

D . S . KALRA 
Senior Alministrative Officer 


BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 

( PERSONNEL DIVISION ) 
Bombay- 400085, the 27th October 1988 
No . PA /73 ( 9 ) /87 - R - IV -1410 , - - The Controller , Bhabha 
Atomic Research Centre appoints Dr. Khanri Mukesh 98 
Residential Medical Officcr in Medical Division of the Pliabha 
Atomic Research Centre in a temporary capacity with effect 
from October 17 , 1988 ( Forenoon ) for a period of thrco 
years, 

J . RAMIAMURTHY 
Dy. Establishment Officer 


NDATION, 


ITAL 


Y 


- 


NY + 


, # 


TI 1 


DIRECTORATE GENERAL : ALL INDIA RADIO 

( CIVIL CONSTRUCTION WING ) 

New Delhi, the 8th September 1988 
No. A - 19012 /35 / 87 -CW - I. - The Director General, All India 
Radio , New Delhi is pleased to appoint Shri (1, Chaochlani, 
Junior Engineer ( E ) of Central Public Works Department 
in the cadrc of Assistant Engineer ( Elect. ) in Civil Copstruc 
tion Wing . of All India Radio on deputation basis in the 
pay scale of Rs. 2000 -60 - 2300- EB -75 -3200 - 100 - 3500 with effect 
from 12 - 8 -88 ( FN ) for a period of one year in the first 
jostance. 

2 . Tlie Pay & Allowances of Shri G . Chanchlani will be 
regulated in accordance with the Ministry of Finance s O . M . 
No . 6 / 30 / 86 -EST dated 9th Dec , 1986 as amended from 
time o time. 

S . K . MOHINDRA 
Enginçer Officer to Chief Engineer ( Civil ) 

for Director General 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 
(DIRECTORATE OF PURCHASE & STORES ) 

Bombay- 400094, the 24th October 1988 
No, Ref. DPS /41 / 12 /85- Adm ./ 18993. - - The Director, 
Directorate of Purchase & Stores, Department of Atomic 
Energy appoints Shri Rampat, temporary Purchase Assistant 
to officiate as on Asstt. Purchase Officer on 2 .2 ad -hoc buvis in 
the scale of pay of Rs. 2000 -60 -2300 - EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 
from 31-08 - 1988 ( FN ) to 30 -09 - 1988 (AN ) in the same 
Directorate vice Shri R . Saminathan , Asstt. Purchase Officer 
granted leave . 


B . G . KULKARNI 
Administrative Officer 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 
(CENTRE FOR ADVANCED TECHNOLOGY ) 

Indorc-452 012 , the 25th October 1988 


. 


DIRECTORATE GENERAL OF HEALTH SERVICES 

New Delbi-110011, the 31st October 1988 
No, A - 12025 / 14 / 86 -PH ( CDL ) , „ The Director General of 
Health Servicey is pleased to appoint Shri Diptarur Kahali 
to the post of Demonstrator, Public Heath Enyineering in 
All India Tastitu c of Hygiene and Public Health , Calcutta 
with effect from the forcnoon of 23rd March , 1988 in a 
temporary capacity and until further orders. 

T . S . RAO 
Deputy Director Administration (PH ) 


No. CAT /88-Adi / R - 710 /6758 ,-- Director, Centre for 
Advanced Technology, Indore hereby appoints Shri A . P . 
Patil, Asstt. Security Officer ( SG ) of Tarapur Atomic Power 
Station as Security Officer in this Centre in & temporary 
capacity with effect from the forenoon of 10th October, 
1988 jn an officiating capacity until further orders. 

A . A . NAIK 
Administrative Officer -III 


Hurt Term 


1 ANO TUTLTWARE 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(DEPARTMENT OF AGRICULTURE & COOPERATION ) 

(DIRECTORATE OF EXTENSION ) . 


New Delhi, the 31st October 1988 
No , 5 - 94 / 88 - Entt.) , - On bis at . aining the age of super - . 
rnnuation , Sh , M . R . Juin , Surerintendent (Grade-I ) in the 
Directorate of Extension , Department of Agriculture and 
Cooperation , Ministry of Agriculture retired from Government 
service service on the af ernoon of 31st October, 1988 . 


(DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY ) 

(ATOMIC MINERALS DIVISION ) 

Hyderabad -500 016 , the 31st October 1988 
No. AMD - 1 / 9 /82 -Rectt. Director, Atomic Minerals 
Division , Department of Atomic Energy hereby appoints 
Sbri Mahabir Singh a permanent Upper Division Clerk and 
officiuting Assistant Accountant, Atomic Minerals Division to 
officiate as Assistant Accounts Officer in ihe same Division 
on an adhoc basis for the period from 5 - 4 -88 to 7 - 7 - 1989. 


R . D . MITTAL 
Director Adoinistration 


K . MUTHUSWAMY 
Senior Administrative & Accounts Officer 


5 _ -346G1/88 


- L 
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DIRECTORATE GENERAL OF WORKS 
( CENTRAL PUBLIC WORKS DEPARTMENT ) 


New Delhi, the 24th October 1988 


DEPARTMENT OF SPACE 
( VIKRAM SARABHAL SPACE CENTRE 

( ESTABLISHMENT SECTION ) 
Trivandrum -695 022, the 18th October 1988 
No. VSSC/ EST /G /76 /88 - The Director, VSSC , horoby 
appoints the undermentioned persons in Vikram Sarabha 
Space Centro , Trivandrum , Dopartment of Space as Scientist) 
Enginar SB in an oficizcing capacity in the 7 ocale of pay of 
R9. 2090-60 - 2300 -FR -75- 3209- 109- 3500 /- with cffect from the 
forenoon of the dates shown against each and until further 
orders. 


No . 23 /11/ 88 -ECIILOn their attaining the age of suporan 
nuation tho following officors of Contral Public Works Depart 
ment belonging to CES & MES Group A and working as 
Executive Engineer (Civil) and ( Elect.) lo the offico mentioned 
again steach have rotired from Govt, service with effec from the 
date indicated against their names : 


$ 1. No, 


Name 


Divn , 


SC 
No . 


$ 1 . No . Name of Officer 


Date of 
appoint 
ment 


Date of Lust Postiog station 
Retirement and designation , 


S/ Shri 
1 . G . N . Bajaj , EE ( C ) . 


. 


$ /Shri 
1. S . Venkatakrishna . . 
2 . Subodh Kumar Bajpai . 
3 . Cardu Sambilgiva Rao 
4 . T . Palanivolu 
5 . V . Laxman . 


17943 TUC 
27081 QAD 
21082 QAD 
24668 QAD 
13230 STL 


9 - 6 -88 
23- 6 - 88 
29 -06 - 88 

10 - 8 -88 
14 - 9 - 88 


2 . Frakash Dev, EE ( C ) 


: 


31- 8 - 88 EE , PWD Divo . No , 
(AN ) 20 ( D . A . ), Now 

Dolbi. 
30 - 9 -88 EE , PWD Divo . No 
(AN ) (IV ) ( D . A . ), N . Dollu . 
31-8 -88 EE (Elect.), Elect. 
(AN ) Divn . VI, CPWD , 

Now Delhi, 


3. Tralok Singh , EE ( E ) 


K .G . NAIR 
Admn , Officer - II(EST) 
For Director, VSSC 


B . B . SINGH 
Dy. Director of Adm . 


OFFICE OF THE COLLECTOR OF CENTRAL EXCISE ; 

BOMBAY -I 
Bombay, the 24th October 1988 
No . II/3E ( a )3 /87 - The following Gazotted Officers, i.o . Su 
perintendants Gr. B in Bombay - I Central Excise Collectorato 
have rottrod Voluntarily /Suporannuation on the datos showi 
agalost their names, 


MINISTRY OF INDUSTRY 
. (DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS) 
(OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES ) 


Si, No . 


Namo and Designation 


Date of retirement 


1. Shri Gregory Agera 


. 


. 


In the nuter of the Companies Act 1955 as of 
M / S. JAINTIA HILLS MINERAL & METALS PRIVATN 

LIMITED . 


2 . Shri S . R . Parab . 


. 


. . 


3. Shri B .G . Gadiyar 


. 


. 1- 7- 1988 ( A . N .) 

Voluntary retirement 
. . 31 - 7 - 1988 ( A . N . ) 

Superannuation , 
27- 9-1988 (A .N .) 
Voluntary retirement 
30 -9 - 1988 ( A . N .) 
Suporannuation 
30 - 9 - 1988 ( A . N .) 
Superannuation 


4 . Shri N . H . Deshpando . 


. 


Shillong the 27th October 1983 
No. Tech / R / 1671 / 560 ( 3 ) / 3030 ,- - Nocico is hereby given 
to Sub -Section ( 3 ) of Sec .ion 560 of the Conipunjes Act 
1956 that at the expiration of three months from the date 
hereof, the name of M / s. Jaintia Hills Mineral & Motals 
Private Limited , unless cause is shown to the cou rery , will 
be atruck off the Register and the said company will be 
dissolved . 


5 . Shri M . N . Joghi 


, 


, 


AM , SINHA 

Collector 
Central Excise, Bombay - I 


Sd ) 
Registrar of Companies, 
North Eastern Region , 

Shillong 
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required to submit tho proof of passing the NCC C Certificate 
( Army Wing /Senior Division Air Wing ) exunua.con to leach 
the Army tQ /Rtg . CDSF Entry , New DellIVUL2 in case 
of IMA / SSC Just choice candidates and PU 3 ( A ) / AIC Head 
quarters , Wing 7 , 1st Floor, West Block No. 6 , Ramakrishna 
Puram , New Delhi- 110066 in case of Air Forco Lirst choice 
candidates by 10th December, 1989 . 


To be eligible to compete for reserved vacancies the 
candidates should have served for not lças iban 2 academic 
years in the Senior Division Army Wing / 3 acadernic yeurs 
in the Sedior Division Air Wing of Na.local Cadet Corps 
and should not bave been discharged from tho NCC for 
more than 24 months for IMA / Air Force Academy Courses 
on the last date of receipt of applications in the Commis 
sion s office . 


$ 2 * 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

New Delhi the 26th November 1988 
F . 8 / 7 /88 -EI ( B ). - A Combined Defence Services Examina 
tion will be held by the Union Public Service Conmission 
commencing on 20th May 1989 for admission to inc under 
mentioned courses. 
Nume of the course and Approximate No. of Vacancies. 
1. Indian Military Academy 

150 * 
Dehradua - 88th Course commencing in January 1990 . 

( Includes 32 * vacancics reserved for NCC C Certificato 
(Alny Wing holders ) . 
2 . Air Force Station Begumpet Secunderabad ( Pre 

Flying ) 
Training Course commencing in January 1990 i.c. No. 
147th F ( P ) Course . 
3. Officers Training Academy 

275 * 
Madras ( 51st SSC Course commencing in May 1990 ) . 
* The above numbers are liable to alteration . 

“ This includes training wastages. 
NOTE : Due to non -availability of vacancies , selection of 

candidates for the Naval Academy Courses will not 
be made through Combined Detetice Services 

Examination , May , 1989. 
N .B . (i) ( 2 ) - A candidate is required to specify clearly 
in col. 9o the Application Form the Services for woich 
ho wishes to be considered in the order of his preference . 
He is also advised to indicate as many preferences as be 
Wishes to , subject to the condition given ai para ( 6 ) below , 
so that having regard to buy rank in the order of merit 
duc consacra . ion can be glyco to his preference when makus 
appointment. 


Note II : In the event of suficient number of qualified 
NCC C Certificate ( Army Wing / Senior Division Air Wing ) 
holders not becoming available on the resuns of the examina 
tion to fill all the vacancies reserved for them in the Indian 
Military Academy Course / Air Force Acadeny Course tho 
unwiled reserved vacancies shall be treated as unreserved 
and filled by general candidates. 


Admission to the above courace will be mado on iho 
results of the writen examination to be conducted by the 
Commission followed by intelligence and personality test by tbo 
Services Selection Board of candidates wno quality in the 
written examination . The details regarding the ( a ) schomo, 
standard , syllabus of the examination , ( b ) physical standards 
for admission to the Academy and ( c ) brief parçiçulars of 
servicey etc . for candidates joining the Indian Military 
Academy, Air Force Academy and Oficers Training Academy 
aro given in Appendicea I, II and I respectively , 


2 . CENTRES OF EXAMINATION 


Agartala , Ahmedabad , Aizawl, Allahabad , Bangalore , . 
Bhopal, Bombay, Calcutta , Chandigarh , Cochin , Cuttack , 
Delhi, Dbarwar , Dispur (Guwahati ) , Gangtok , Hyderabad, 
Imphal, Itanagar , Jaipur, jamnu , Jorhat, kohina, Lucknow , 
Madras, Madurui, Nagpur , Panaji (Gou ) , Pa. na , Port Blait , 
Raipur, Sambalpur, Shillong, Simla , Subayar , Tirupat , 
Trivandrum , Udaipur and Vishakhapatnam . 


(b ) If a candidate is competing for OTA as well us for 
any other Course ( B ) viz . IMA & Air force Academy, 
then OTA will always be his last choice . In such cases , 
the candidate must thererore give OTA 18 his last choice , 
as otherwise OTA will be dcemed to be the last choice 
even if it is given a higher preference by the candidatc . 
OTA car: be the first preference il it is the one and only 
choice . 


( c ) Caudidates should note that, except as provided in N . B ., 
(ii ) below , they will be considered for appointment to those 
courses only for which they exercise their preference and 
for no other course ( s ) . 

( d ) No request for addicion / alteration in the preferences 
already indicated by a candidae in his application will be 
entertained by the Commission. 


THE CENTRES AND THE DATES OF HOLDING THE 
EXAMINATION AS MENTIONED ABOVE ARE LIABLE 
TO BE CHANGED AT THE DISCRETION OF THE COM 
MISSION . WHILE EVERY EFFORT WILL BE MADE 
TO ALLOT THE CANDIDATES TO THE CENTRE OF 
THEIR CHOICE FOR EXAMINATION . THE COMMIS 
SION MAY AT THEIR DISCRETION , ALLO1 A DIFFER 
ENT CENTRE TO A CANDIDATE WHEN CIRCUM 
STANCES SO WARRANT CANDIDATES ADMITTED TO 
THE EXAMINATION WILL BE INFORMED OF THE 
TIME TABLE AND PLACE OR PLACES OF EXAMINA . 
TION ( Scc para 8 ( ü ) below ) . 


N . B . ( U ) - - The left-over candidates of IMA /Air Force 
Academy Course for grant of Permanent Commission of this 
examination may be considered for grant of SSC even if 
they have not indicated their choice for this course in their 
applications , if they are subsequently willing to be considered 
for this Course , subject to the following conditions. 


(i ) There is a shortfall after detailing all the candidates 
who competed for the SSC Course ; and 

( i ) The candidates who are detailed for training even 
though they have not expressed their preferonce for SSC 
will be placed in the order of Merit List after the last 
candidate who had opted for this Courso , as these candidates 
will be getting admission to the Course to which they are 
pot entitled according to thç preferences expressed by them . 


Candidates should note that no request for change of contro 
will normally be granted . When a candidato bowever, 
desirce a change in centre , from the one ho had indicated 
in his application form for the Examination , he must send a 
letter addressed lo the Secretary , Union Public Service Con 
mission by registered post giving full justidcution as to why 
he desires a change in centre. Such requosts will be consi 
dered on merits but requests received after 30th April , 1989 
will not be entertained under any circumstances. 
3 . CONDITIONS OF ELIGIBILITY 
( a ) Nationallıy : A candidate must either bem 

(i) a citizen of India , or . 
( u ) a subject of Bhutan , or 
( ili ) a subject of Nepal, or 
( iv ) a Tibetan refugee who came over to India boforo 

the 1st January , 1962 with the intention of perma 

nently settling in India , or 
( v ) a person of Indian origin who has migrated frone 

Pakistan , Burma, Sri Lanka and Eust African coud 
iries of Kenya , Uganda, United Republic of Tanzania 
( fornierly Tanganyika and Zanzibar ), Zambit , 
Malawi, Zairo and Ethiopia and Vietnam with tho 
intention of permanently settling in India . 


NOTE 1 : NCC C Certificate Army Wing /Senior Division 
Air Wing holders may also compete for the vacancies in the 
Short Service Commission Course but since there is no 
Teservation of vacancies for them in this course , they will 
be treated as general candidates for the purpose of filling 
up vacancies in this Course . Candidates who havo yet 10 
pass NCC C Certiicate (Army Wing /Sopior Division , Air 
Wing ) examination , but are otherwiso oligiblo to compete for 
tho reserved vacancios , may also apply but thoy will be 
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Provided that a candidate belonging to categorien (ii ) , Graduates with first choice as Air Force ate to submit 
( iii ) , ( iv ) and ( v ) above shall be a person in whoso Cavour proof of graduation provisional certificates within two weeks 
A certificate of eligibility has been issued by the Govornment of completion of SSB interview to Air HQ - PO3 ( A ) . 
of India . 

Candidates who have yet to pass the degree examination 
Certificate of oligibility will, however, not be necessary in can also apply but thoy will be required to submit proof of 
thọ caso of candidates who 410 Gorkha subjects of Nepal. passing the degreo examination to reach the Army HQ / Rtg . 

" CDSE Entry , New Delhi- 110022 in case of IMA / SSC Lirst 
A candidate in whoso case a certificate of eligibility is choice candidates and PO3 ( A ) Air Hcadquarters, Wing No. 7 , 
necessary may be admitted to the examination provisionally 1st Floor, Wost Block No. 6 , Rama Krishna Puram , New 
subject to the necessary certificate being given to him by Delhi- 110066 in case of Air Force first choice candidates by 
tho Govt. heforo declaration of result by UPSC . 

the following date failing which thoir candidature will stand 

cancelled . 
( b ) Agc limits, Ser and Marital Status 

(i) For admigsion to IMA and Air Force Academy on or 
( i) For IMA - Unmarriod male candidates boro got earlier before 10th December , 1989. 
than 2nd January , 1966 and not later than Ist January , 1971 
only are eligible . 

( * ) For admission to Ollicers Training Academy, Madras 

on or before 6th April, 1990 , 
( i ) For Air Force Academy - Unmarried male candidates 
botn not earlier than 2nd January , 1968 and not later than Candidates possessing professional and technical qualifica 
1st January , 1971 are only eligible . 

tions which are recognised by Government as equivalent to 

professional and technical degroes would also be cligible for 
( iii) For Officers Training Academy - Male candidatos Admission to the oxamination . 
(married or unmarried ) bom pot carlier than 20d January, 
1965 and pot later than 1st January , 1971 arc only eligible . 

In exceptional cases Commission may treat a candidato , 

who does no . possess any of the qualifications prescribed in 
Tho date of birth accorted by the Commission is that this rule as ciucationaly qualificd provided that he possesses 
ontered in tho Matriculation or Secondary School Leaving qualifications, the standard of which in the opinion of the 
Certificato or in a cortificæie rocognised by an Indiau Univer Commission , justifics his admission to be oxamination . 
sity as equivalent to Matriculation or in an extract from a 
Rogister of Matriculates maintained by a University, which NOIL I : Those candidates who have yet to quality in the 
extract must be certified by tho proper authority of the Degrce Examination and are allowed to appear in the UPSC 
University or in the Higher Secondary or an equivalent Examination should noto that this is only a special concession 
Examination Certificate . These Certificates are required to be given to them . Thoy are roquired to submit proof of passing 
submitted only after the declaration of the result of tho the Degree Examination by the prescribod date and to iequest 
written part of the examination . 

for extending thus date will be enter . ained on the grounds of 

lato conduct of basic qualifying University Examination , deluy 
No other documents relating to age like horoscopes , affida 

in declaration of results or any other ground whatsoever , 
vits , birih extracts from Municipal Corporation , service l ecords 
and the liko will be accepted . 

NOTE II : Candidates who aro debarred by the Ministry of 
Dolence from holding any type of Commission in the Deſence 

Services shall not be eligible for admission to iho cxamination 
The expression Matriculation / Higher Secondary Examina 
tion certificate in this part of the instruction includes the 

and if admitted , their candidaturc will be cancelled . 
alternative cortificates mentioned above . 

4 . FEE : 
Sometimes the Matriculation /Higher Secondary Examination 

(i ) Candidates seeking admission to the examipation pust 
Certificato docs not show the date of birth , or only shows 

pay to the Comniission with the completed application form 
the age by completed years or completed years and months. 

a fce of Rs. 28 . 00 ( Rupees Twenty cight) ibrough Central 
In such casey. it candidato must send in addition to the 

Recruitment Feo Stamps or crossed Indian Postal Orders pay 
attested / certitled copy of Matriculation / Efigher Secondary 

able to the Secretary , Union Public Servico Codimission at 
Examination Certificate an attested / certified copy of a cortifi 

the New Delhi General Post Office or ibrvugo crossed Bank 
cate from the Headmaster / Principal of the lastitution [lom 

Draft from any branch of the State Bank of India payable 
whore he passed the Matriculation / Highor Secondary Exumina to the Secre .ary , Union Public Service Commission at the 
tion showing the date of his birth or his eyact ago as recorded State Bank of India , Main Breach , New Delhi. 
in the Admission Register of tho Institution , 

NOTE I : Contral Recruitmont Fee Stamps (Not Postage 
NOTE 1 : Candidates should note that only the date of Stamps ) may be obtained from the Post Office and afined 
birth as recorded in the Matriculation /Higher Socondary on the application form in the space provided for the purpose . 
Examination Certificate or an equivalent certificate on the The atamps may be you cancelled froin the issuing post office 
date of submission of application will be accepted by tho with the datc & stamp of the post office in such inandec 
Commigsion and no subsequent roquest for its change will that the improssion of the cancellation stanno partiully over 
bo considered or granted , 

flows on the application form itself. The impression of the 

cancellation Siamp should be clour and distinct to facilitate 
NOTE 2 : Candidates should also note that once a date of identification of date and the Post Offico of issue Postage : 
birth has beca claimed by them and cntered in the records 

Stamps will in no case be acceptablo ir lieu of Centrul 
of the Commission for the purpose of admission to an exami Recruitment Fee Stamps . 
pation , no chango will be allowed subsequently or at a sub 
sequent examination . 

Note II : Candidates should write their name and address 

on the roverso of the Bank Draft at the top at the time of 
(c ) Educational Qualifications : 

submission of their applications . In thc case of Postal 

Orders the name and address should be written by the 
(i ) For I.M . A . and Oflicers Training Academy Degree of candidates on the reverse of the Postal Orders at the space 
a recognised University or equivalent. 

provided for the purposc . Candidates residing abroad 
( i ) For Air Force Academy - Degree of a recognised 

should deposit the prescribed feo in the office of India s 
University or oquivalent with Physics and / or Mathematics as 

High Commissioner , Ambassador or Representative abroad 
subjects . Candidates who havo passed their degree examina 

as the case may be , for credit to the account head " 051 
tion with subjects other than Physics and / or Mathematics as 

Public Service Commission - Examination Fees " and attach 
# ubjects are also eligible providod they have passed tho Higher 

tho receipt with the application . 
Secondary Examination ( old patien ) or the lith / 12th Stan 
dard Examination under the 10 + 2 pattord of school educa APPLICATIONS NOT COMPLYING WITH THIS RE 
tion or an equivalent examination , with Mathematics and QUIREMENT WILL BE SUMMARILY REJECTED . THIS 
Physies 48 subjects of the Examination , 

DOES NOT APPLY TO THE CANDIDATES WHO ARE 
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SEEKING KEMISSION OF THE PRESCRIBED FEE 

( iii ) Two identicui copics of recent passport size 
UNDER iHE FULLUWINU PARAGRAPH . 

( 5 ch . y 7 cm . approx. ) protugrupli u tiie candi 

date - one pasivu on ille uppiication form and E10 
CANDIDATES BELONGING TO SCHEDULED 

other on the Allendance Shcet in the space provided 
CASTEN / SCHEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED 

therein . 
TO PAY ANY FEE . 

( iv ) Ono self-addressed post-card . 
( ii) The Commission may, at their discretion , remit the 
prescribed tec Wocie they are sausized that the applicant . 

( v ) Thicc self-addressed unstamped cavclopes of 
Js a bona fide displaced person from crstwhile bast Pakistan 

11. 5 cms. X 27 . 5 cms. size . 
( now Bangladesb ) and had migrated to India during the 

( b ) Candidates should note that only jutuinational form 
perlou DCLWEÇili- 1 - 1904 and 25 - 5 - 1971 or is 4 bona fide 
displaced person from cratwhile West Pakistan and had 

of Indian numeritis is to be used while filling up the appli 
Miguted to India during the period between Ist January , 1971 

cation form . Even if the date of birtiz in tuc SSLC or its 
and 31st March , 1973 , or is a bon nde reparruc of Indian 

equivalcnt certificute has been recorded in Hindi numerals , 

the candidate should ensure at while entering it in the 
origin from Burma who migrated to India on or after 

Application Form he uscs International 101m 
1- 6 - 1963 or 18 a bona de repatriate of Indian origin from 

of Indian 
Sri Lanka who migratcd on or after 1 - 11 - 1964 or is a pros 

numerals only . They should take special care that the 
pective repatriate of Indian origin trom Sri Lanka under the 

entries made in the application form should be clear and 
Indo -Ceylon Agreement of October , 1964 , and is not in a 

legible . In case there are any illegiblc or misleading entries, 
position to pay the prescribed fee . 

the candidates will be responsible for the confusion ind ube 

ambiguity caused in intrepreting such entries. 
(ui) A reíund of Rs. 15 /- (Rupecs Fiftcen ) will be made 

( c ) All candidates, should submil thair applications direct 
lo a cantante who had paid ihy prescribed fee and is not 

to the Compuission . If any can:lijaic forwards his applica 
admittua Lo the examination by the Commission , if , how 

tion through his cmployer and it reaches the Union Public 
cver , the application is rejected on receipt of information that 

Service Commissior late , the applicailon , even il submited 
me candidato ay lulled in the degree examination or will 

to the employer before the closing date will not be conyidered . 
not be able 10 submit the prooi of passing the degree exumi 
Gation by the prescribed datc , he will not be allowed refund 

Persons serving under the Public Interprises are , however, 
of fec . 

required to submit an unlertaling that they have intormed 

in writing their Head of Olive / Departuent that they applied 
( iv ) A refund of Rs. 28 / - ( Rupees Twenty eight ) will be for this Ēxamination , 
allowus in the cuys of it candidate who took the Combined 
Defencz Services Examination held in May , 1988 or October , 

Candidates should note that in case a communication is 
1588 and is recommended for admission to any of the courses received from aleir emplo , lo by hc Condission withholding 
on the results of thesc examinutions provided his request for peittilysion to the candidates applying for lapparing at the 
Cancellation of candidature for the CDS Examination May , examination their applications shall be rejected / candidature 
1989 and refund of fee is received in the office of the Con shall be cancelled , 
mission on or before 16th October, 1989, 

Candidates serving in the Armed Forces must submit their 
No claim for 4 refund of the fee paid to the Commission applications through their Connunding Officer who will for 
will bc cntertained except as provided above nor can the fee 

ward it to the Commission . 
be Gold in l escrvy for any other examination or selection . 

Note : APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY THE 
5 . - 31W TO APPLY : candidato seeking admission to PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FEE IS 
Luminat! 7 17 : wonly to the Secrctary, Union Public CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) OR INCOMPLETE 
Service Connaission , Dholpur House , New Delhi- 110011 , on OR DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUMMA 
thic sponation forin published in the Employment News / 

RILY REJECTED . NO REPRESENTATION OR COR 
Konut Samachar and daily newspapers dated 26 - 11- 1988. RESPONDENCE REGARDING SUI! PEL110TH STILL 
The candidates inay utilise in original the form published in BE ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES . 
the Newspaper or in " Employment News" filling up the 

CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO SUBMIT 
columns in their own handwriting, with ball-point pen . They 

ALONGWITH THEIR APPLICATIONS, ANY CERTIFI 
Tuy also use the application foITI and the attendance sheet 

CATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS REGARDING 
neatly typewiiteen on white paper ( foolscap size ) in double 

AGE, EDUCATIONAL QUALNICATIONS , SCHGOUILD 
space and typed on only one side of the paper . There is no 

CASTE AND SCHEDULED TRIBES , AND FEE REMIS 
objection to candidates using printed Application Form and 

SION ETC . THEY SHOULD THEREFORE , ENSURE 
Attendance sheet, if avajlable , from private agencies as long 

THAT THEY FULHIL ALL THE ELLSBILITY COND) 

TIONS FOR ADMISSION TO THE EXAMINATION . 
2. S the format is exactly the same as published in this adver 
tisement. Candidates should note that applications filled in 

THEIR ADMISSION TO THE EXAMINATION WILL 

ALSO THEREFORE BE PURELY PROVISIONAL . F 
on the format used for the previous examinations will not be 
considciud . Candidates should note that they should appear 

ON VERIFICATION AT ANY JATFR DATE IT IS 
in the Combined Dcfence Services Examination for all the 

FOUND THAT THEY DO NOT FULFIL ALI ELIGI 

BILITY CONDITIONS. THEIR CANDIDATURE WILL 
pupers in the examination on the same admission certificate 
and with the sumc Roll Number , even if they may have 

BE CANCELLED . 
received more than one admission certificate from the Com 
mission . The cnvelope containing the application should be 

Candidates are advised to keep ready the following docu 
superscribed in bold letters as " APPLICATION FOR COM 

ments in original alongwith their attested copies soon after 
BINED DEFENCE SERVICES EXAMINATION , MAY , 

the declaration of the result of the Written part of the exa 
1989" . 

mination wbich is likely to be declared in the month of 

August, 1989 for submission 1o the Anny HQ / Air HQ ag 
( it ) A candidate must send the following documents with the case may be : - - 
his application : 

( 1 ) Matric /Higher Secondary School Certificate or its 
( 1) Cross Hank Draft / Indian Postal Order /central 

equivalent showing date of birth . 
Iccruitinent fee stamp or Indian Mission receipt for 
the prescribed fee ( unless remigsion of fee is . ( 2 ) Degree / Provisional degree certificate /marks sheet 
claimed ) . 

showing clearly having passed degree cxamination 

and eligible for award of degree . 
Central Recruitment. Fee Stamps should be pasted 
on the application form in the space provided for 

In the first instance all qualified candidates eligible for 
the purpose . 

SSB interview will carry their original Matric /Higher Secon 

dary School Cortificate with them while going to the Service 
( ii ) Attendance Shect , duly filled in . 

Selection Centrcs for SSB interview as otherwise they sball 
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not be allowed to appear for SSB interview . No relaxation 7 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : 
for non -submission or original Matric / Higher Secondary The completed application form must reach the Secrotary , 
School Cortificate at the Selection Centro is allowed Candi U4100 Public Service Commission , Dholpur House , New 
dates who do not carry with them their original Matric / Dethi- 110011 by post or by personal delivery at the 
Secondary School Certificate or its cquivalent certificate will counter on or before the 9th January , 1989 ( 23rd January , 
not be permitted to appear for their SSB tost and interview 1989 in the case of candidates residing in Assam , 
and they will be sent back home at their own experiycs . 

Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 

land , Tiipura , Siklim , Ladakh division of J & K State , 
If any of thcir claims is found to be incorrect , fulye / fraud / Lahaul & Spiti district and Pangi Sub Division of Chambu 
fabricated they may render themselves liable to disciplinary District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
action by the Commission in terms of para 6 below . 

Islands or Lakshadweep and for candidates residing 

abroad from a datę prior to 9th January , 1989 and whose 
6 . A candidato who is or has been declared by the Com applications aro roceived by post from one of the areas 
mission to be guilty of : 

mentioned above ) accompanied by necessary documents . 

No application received after the prescribed date will be 
(i) obtaining support for his candidaturo by any 

considered . 
means; or 
( ü ) impersonating ; or 

A candidate residing in Assam , Meghalaya, Arunachal 
( ili ) procuring impersonation by any person , or 

Pradesh , ivizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkim , 

Luukn DIVISIOD of J & K State , Labaul & Spiti District and 
(iv ) submitting fabricated documents or documents Pangi sub - division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Wica Actre beun Lampered with ; or 

rindiman ud Nisobar Islands or Lakshadweep and a 

cundidate residing abroad nay at the discrotion of the Com 
( v ) making statements which are incorrect or falso or 

mission be required to furnish documentary ovidence to 
supplossing materjal mormation ; or 

Snow that he was residing in Assann , Meghalaya , Arunachal 
( vi ) resorcing to any other irregular or improper means 

Pagesh , Mizorum , Alanipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 

Ludukh Division of J & K State , Lahaul & Spiti District and 
in connection with his candidature for the examina 
tion ; or 

Pungi Sub -Division of Chamba district of Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep or abroad 
( vii ) using unfair mcaps during the cxamination ; or 

from a dato prior to 9th January , 1989. 
( viii ) writing irreloyant matter, including obscene lan 
guage or pornographic matter , in the stript( s ) ; or NOTE : (i ) Candidates who 11o from areas cotitlod to 

aciditional line for submission of applications should also 
( ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

charly indicate in their addresses in the relevant Column of 
Lion ball; or 

tre application thc pamc of tac particular area or region 
( x ) harassing or doing bodily harm to the stallem 

eliitled to additional time ( e . g . Assam , Meghalaya , Ladakh 
ployed by the Commission for the conduct of their 

Division of s & K State etc .) otherwise they may not get the 
examination ; or 

benefit of additional time. 


( ii ) Cundidates are advised to deliver their applications 
by hand at tile UPSC counter or send it by Registered 
Post . Tho Commission will not be responsible for the 
u plications wclivcred to any other functionary of the 
Commission , 


NO APPLICATION RECEIVED AFTER THE PRES 
CRIBED DATE WILL BE CONSIDERED . 


( xi ) violating any of the instructions issued to candi 

daçes alongwith incir Ammission Cortucales per 

JULLIDE tuen 10 lako ili wawition ; or 
( xii ) attempting to commit or as the case may be 

&10 -lug we con mission of all of uny of toe acts 
specilied in the folegoing clausos may, in addition 
10 icadcriny museli liable to criminal prosecution , 
be liabio 
( a ) to be disqualificd by the Commission from the 

examination for which he is a candidate ; or 
(b ) to be debarred either permanently or for 

specified period : - - 
( i) by the Commission , from any examina 

tion or selection held by them ; 
( ü ) by the Central Government from any em 

ployment under them ; ard 
( c ) if he is already in service under Goverament to 

discipunary action under the appropriate rules. 


8 . CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION / 
TAMY ; AIR HEADQUARTERS. 


The Commission will not enter into any correspondence 
with the candidates about their candidature except in tho 
following cases : 


Provided that no ponalty under this rule shall be imposed 
oxcept after 


( 1) Every application including lato ones received in 

the Commission s Office is acknowlcdged and 
Application Registration No . iş issued to the 
candidate in token of receipt of application. Tho 
fact that the Application Registration No. has 
been issued to the candidates does not ipso - facto 
mean that the application is completo in all 
respects and has been accepted by the Commis 
sion . Il a candidate does not receive an ackuow 
lodgement of his application within a month froni 
the last date of receipt of applications for the 
examination , he should at once contact the Com 
mission for the acknowledgement, 


(i ) giving the candidate an opportunity of making 

such representation in writing as he may wish to 
make in that behalf , and 


( ii ) taking the representation , if any, submitted by the 

candidate , within tbe period allowed to him , into 
consideration . 


CANDIDATES MAY NOTE THAT THEY 
SHOULD NOT APPLY TO THE U . P . S . C . FOR 
APPLICATION FORM , RULES, SYLLABUS ETC . 
THE APPLICATION FORM PRINTED IN THE 
EMPLOYMENT NEWS /ROZGAR SAMACHAR 
AND DAILY NEWSPAPERS DATED 26 - 11 
1988 SHOUID BE USED AS EXPLAINED 
ABOVE . 


(ii) Evcry candidate for this examination will be 

infomod at the earliest possible date of the 
result of his application . It is not, however, 
possible to say when the result of the application 
will bc communicated . But if a candidato does 
not receive from the Commission a communica 
tion regarding the rçsult of his application one 
month before the commencement of the examina 
tion , he should at once contact the Commission 
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for the result . Failure to comply with this provi 

any relating to their interview direct to the 
sion will deprive the candidate of any claim to 

Ariny Hoodquarters, A . G . s Branch Rtg . CDSE 
consideration . 

Ertry ( ii ) West Birck 3, 2nd Floor, Wing 1 , 

Ramakrishnapuram , New Delhi- 110066 in case 
( iii) Admission certificates , indicating the Roll No . 

of condiclatcs avins IMA OT OTA as their first 
will be issued to the cundidates who are admitted 

choicc an PO3 A ) Air Houd varters , Wing 
to the cxamination ard the Roll No. indicated 

No. 7, 1st Floor , West Block No. 6 , Rama 
therein will be the serie as the Application Regis 

krishoapuram , New Delhi-110056 , in the care 
tration No. alreakly communicated to candidates 

of cardidates havirg Air Force a first choice . 
in their Acknowledgement Cards. 

Candidates are required to report for SSB 
No candidate will be admitted to the Examina 

interview on the date intimated to them in 
tion unless he holds a certificote of admission to 

the call- up letter for intervicw , Request for 
the Examination . 

postponing interview will only be considered in 

vcry genuinc circumstances and that too if it is 
The mere fact that a certificate of admission to 

administratively convenient for which Army 
the Examination has been issued to a candidate 

Headquarter / Air Headquarters will be the sole 
will not imply that his candidature has been 

deciding authority . 
finally cleared by the Commission , or that the 
ontries made by the candidate in his arplication 

N . B . In casc a candidate does not get the interview 
for the Examination have been accepted by the 

call for SSB interview for IMA by 1st week 
Commission is true and correct. 

of Octolics. 1989 and by 4th week of December, 
(iv ) The decision of the Commission as to the cligi 

1989 for OTA , he should write to Army Head 
bility or otherwise of candidate for admission 

quarters / Rtg . CDSE Entry West Block UI, 
to the Examination shall be final. 

Ramakrishnapuram , New Delhi - 110066 regard 

ing non receipt of the call - up lettor . 
(v ) Candidates should note that the name in the 
Adimission Certificate , in some cases , may be 

(vii ) Orijinal Certificates- - Suhmission of 
abbreviated due to technical reasons. 

Only those candidates who quality in tho SSB 

intervicw will be required to submit their original 
( vi ) A candidate must see that communication sent 

certificates alongwith two attested copicy - thereof 
to him at the address stated in his application 

in support of cducational qualification at Servico 
are redirected , if necessary . Change in address 

Selection Centre hefore SSB Interview or to Army 
should he communicated to the Commission at 

HQ Rtg . CDSE Entry New Delhi- 110022 in case 
the earliest Onportunity . Although the Commiss 

of IMA / SSC first choice candidates and PO 
ion makes every effort to take account of such 

3 ( A ) / Air Headquarters , Wing No. 7 , 1st Floor, 
changes, they can not accept any responsibility in 

West Block No. 6 , Ramakrishnapuran ) , New 
the matter . 

Delhi- 110066 , in case of Air Force first choico 

candidates within two weeks of completion of 
IMPORTANT : All communications to the Commission 

SSB intervirw and not later than 10 December , 
should invariably contain the following particulars : 

1989, (6th April , 1990 in case of SSC only ) . 

Certified true copies of photostat copies of the 
( 1 ) Name of the Examination . 

certificates will not be accepted in any case . 
( 2 ) Month and Year of Examination , 

9 . Announcement of the Results of the Written Examina 
( 3 ) Annlication remistration No. / Roll No. ( or the 

tion , Intcrvicw of qualifird candldatrs . Announcement of 
data of hirth of candidate if the anplication Regis 

finel results and admission to the training course of the 
tration No. / Roll Number has cot been communi 

finally qualified candidates. The Union Public Service 
cated ) . 

Commission shall prepare a list of candidntes who obtain 

the minimum qualifying marks in the written cxamination 
(4 ) Name of candidate in full and in Block Letters . 

as fixed by the Commission in their discretion . Such 

candidates shall appear beforo & Services Selection Board 
( 3 ) Postal Address as given in the application . 

for intcllirence and Personality Test simultaneously for all 

the entries for which they have qualified . 
N . B . (1 ) Communications not containing the above par 
ticulars may not bo atterded to . 

Candidates who qualify in the written examination for 

IMA ( D . E . ) Course and / or Air Force Academy Course 
N . B . ( i ) Tf a letter / communication is received from a 

irrespective of wlicther they have also qualified for SSC 
candidate after an cxamination has been held 

Course or not will be detailed for SSB . tests in Scotem 
and it dorg not pive his full Name and Roll 

ber /October , 1989 and candidates who qualify for SSC 
Number , it will be ignored and no action will 

Course only will he detailed for SSB tests in December, 
he taken thereon . 

1989 / January , 1990 . 

Candidates will appcar before the Service Selection 
N . B . ( iii ) Candidates recommended by the Commission 

Board and undergo the test there at their own risk and 
for interview by the Services Selection Board will not be cntitled to claim any compensation or other 
who have changed their addre.99c3 pubsequent to relief from Government in respect of any injury which 
the submission of their applications of the they may gustain in the cours of or as a result of any 
examination should iminediately after announce of the tests given to them at the Services Selection Board 
ment of the result of the written part of the whether due to the negligence of any person or othrwise. 
examination notify the changed acidregs also to Manclidates will be required to sign a certificate to this 
Army Headauarters. A . G . s Branch Rtg . CDSE effect on the form appended to the application . 
Entry ( it ) West Block 3 , ? ud Floor. Wing 1 , 
Ramakrishnapuram , New Delhi- 110066 . Fail 

To be acceptable candidatrs should secure the minimum 
ure to comply with this instruction will deprive 

qualifying marks separately in (i ) written examination and 
the candidate of any claim to consideration in ( ii ) SS . B . tests as fixed hy the Commission in 
the event of his not receiving 

their 
the summons discretion . The candidates will be placed in the order of 
letter for intervicw by the Services Selection meril on the basis of the total marks securedt hy them 
Board . 

in the written examination and in thr SSB tests . The 

Form and manner of communication of the result of the 
Candidates whose names have been recom examination to individual candidate shall he iterhited by 
mended for interview by the Services Selection the Commission in this discretion and the Commission will 
Board , should address enquiries or requests, if not enter into correspondence with them regarding the result, 
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Suress at the examination confers no right of admiş . U . P . S . C . Examinations of Sclections. The publication is 
sion to the Indian Military Academy, the Air Force Aça on sale with Controller of Publications, Civil Lines , Delhi. 
domy , or the Officers Training Academy as the case 110054 and may be obtained from him direct by Mail 
may be. The final selection will be made in order of Orders or c . cesh płyment. This can also be obtained 
merit subject to m - diral fitness and suitability in all other 

only against cash payment from ( i ) the Kitab Mahal. Oppo 
respecte ind nun of vacancies uvailable , 

site Rivoli Cinema, Emporia Building, C Binck . Raba Kharag 

Singh Marg, New Delhi-110001, and (ji ) Sale counter of the 
NOTE : Fvery ( andidate for the Air Force and is given Publications Branch at Udyog Bhawan , New Delhi-110011 and 
Pilot Aptitude Test only once . The Grudo secured by him ( ili ) The Government of Inda Book Depot, 8 K S . Roy Rond , 
at the first list will therefore hold good for every subse Calcutta - 700001. The Manual is also obtainable from the 
quent intervicw at the Air Force Selection Board . A agents for thợ Government of India Publications at various 
candidato who fails in th : first Pilot Aptitude Test cannot mofussil towns. 
apply for admission for the F ( P ) Branch of the Indian 

14 , NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CAN 
Air Force 

DIDATURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER 

HE HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE 
10 . Disqualification for Admission to the Training 

ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES. 
Course - Candid : tes who werc admitted to an earlier 
Course at the National Defence Academy, Indian Military 

(Ms.) B . K . Teja , 
Academy, Air Force Flying college , Naval Academy 
Cochin , Officers Training Academy, Mudras but were re 

Deputy Secretary 
moved therefrom on isciplinary ground will not be consi 
dered for admission to the Indian Military Academy, Air 

Union Public Service 
Force Academy or for grant of Short Service Commission 

Commission 
in the Army. 

APPENDIX I 
Condidates who were previously withdrawn from the 
Indian Military Acuriemy for lack of Officer -liko qualities ( Thic schema standard and syllabus of the examination ) 
will not be admitted to the Indian Military Academy. 

A . SCHEME OF EXAMINATION 
Candidatre ? who wire withdrawn from Indian Military 
Acarleny, Merrs Training Acudemy, N . C . C . and Gradu 

1. The Competitive examination comprises : 
ate Course for lack of Officer- like qualitice will not 
be considered for grant of Short Service Commission in the 

( a ) written examination as shown in para 2 helow . 
Army. 

(b ) Interview for intelligence and personality test 
Candid tes who were previously withdrawn from the NCC 

( vide Part B of this Appendix ) of such can 
and Cr249949 Course for lack of Officer - likei qualities will not 

Hidat- g as may be called for interview at one of 
be dmitted to the Indian Military Academy. 

the Services Selection Centres. 
11. Restrictions on Marriage during Training in the 

2 . The subjects of the written cxamination , the time 
Turlinn Tilitor Academia in the Air Force Academy - 
niidates for the Indian Military Academy course or Aini 

allowrd and thr maximum marks allotted to cach subject 
Force Acnremy Course must undertake not to marry until 

will be as follows : 
: thev complete their full training. A candidate who marrics 
suhaaguint to the data of his application though surcessful 

(a ) For Admission to Indian Military Academy 
of this or nv subscalient examination will not he select 

- - - 
ad for frnining , A candicate who marrics during train 

Subject 

Duration Maximum 
ing sh 11 hr dischareed and will he liable to refund all 

Marks 
Oxpenditure incurred on him by the Government, 

- - - - - - - - 
1 . English 

2 Hours 

100 
No candidate for the Short Service Commission Course 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

2 . General Knowledge 

2 Hours 

100 
a person having a spouse living or ( b ) who having a 

3 . Elementary Mathematics 

2 Hours 

100 
srouse living has entered into or contracted a marriage 

- - - - ---- - - - - -- - - ---- - - - 
with any option shall be elixible for admission to the 
Officer s Training Acodemy/ grant of Short Service Com 

(b ) For Admission to Officers Training Academy 
mission , 

Subject 

Duration Maximum 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

Marks 
that curh mattinop is permissible under the personal law 

- - - - - - 
arplicable to such persons and the other party to the 

1. English 

2 Hours 
marriage and there are other grounds for go doing exempt 

2 . General Knowledge 

2 Hours 
any person from the operation of this rule . 

(c ) For Admission to dir Force Acudery 
12 . Other restrictions during training in the Indian 
Military Acudumy or in the Naval Acad .my or in the 
Air Force Academy. After admission 

Duration Maximum 
to 

Subject 

the Indian 
Military Academy or in the Air Force Academy candidates 

Marka 
will not be considered for any other Commission . They 
will also not ha permitted to appear for any interview or 

1 . English 

2 Hours 

100 
examination after they have been finally selected for 
training in the Indian Military Academy, or the Air Force 

2 . General Knowledge 

2 Hours 

100 
Acuoleniy. The candidates who resign from MAAFA , 

3 . Elementary Mathematics 2 Hours 

100 
mav to congirlered for induction into OTA on their merits 
provided there is shortfall on that particular course . 

The maximum marks allotted to the written examination 

and to the Interviews will be cqual for cach course i.e . the 
13 . The Union Public Service Commission have brought maximum marks allotted to the written examination and 
out onrint nublication pntitled " Candidatey Manual for to the interviews will h . 300 , 200 and 300 each for admis 
UP. S . C . Objective Type Examination " . This Publication sion to the Indian Military Academy, Officers Training 
is designed to be of assistance to prospective candidates of Academy and Air Force Academy. 
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1 . 3 . THE PAPERS. IN ALL THE SUBJECTS WILL CON in one variable and their solutions. Set language and set 
SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY THE notation . Rational expressions and conditional identities Laws 
QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILL BE of Indices . 
SET IN ENGLISH ONLY THE " CANDIDATES IN 
FORMATION MANUAL " CONTAINING DETAILS PER Trigonometry 
TAINING TO OBJECTIVE TYPE TESTS INCLUDING 

Sine i, Cosic , Tangent x when O Sxs 90°. 
SAMPLE QUESTIONS WILL BE SUPPLIED TO CAN 
DIDATES ALONG WITH THE ADMISSION CERTIFI 

Values of sin x , cos x and tan x , for x = 0°, 30° , 45°, 60° 
CATE . 

and 90°. 


Simplo trigonometric identities. 
Use of trigonometric tables . 
Simple cases of heights and distances . 


4 . In the question papers , wherever necessary , questions 
involving the metric system of Weights and Measures only 
will be set. 

5 . Candidates must write the papers in their own hand . 
Io no circumstances will tbey be allowed the help of a 
scribe to write answers for them . 

6 . The Commission have discretion lo fix qualifying marks 
in any or all the subjects of the examination , 

7. The candidates are not permitted to 119 calculator for 
answering objective type papers ( Test Booklets ) . They 
should not therefore , bring the same inside the examination 
hall . 
B . STANDARD AND SYLLABUS OF THE EXAMINA 

TION 
STANDARD 


Geometry 

Lires and angles, Plane and plano figures , Theorems on 
(i) Properties of angles at a point ( u ) Parallel lines, ( ii ) 
Sides and ongles of triangle , (iv ) Congruency of triangles, 
( v ) Similor triangles , ( vi ) Concurrence of medians and al 
litudos. ( vi ) Properties of angles, sides and diagonals of a 
parallelogran , rectangle and squarcs ( viii) Circles and its 
properties including tingents and normals, ( ix ) Loci. 


Mensuration 


Areas of squares rectangles, parallelograms, triangle and 
circle . Areas of figures which can be split up into the figures 
( Field Book ) Surface area and volume of cuboids , lateral 
surface and volume of right circular cones and cylinders, 
surface area and volume of sphercs. 


Statistics 


Collection and tabulation of statjatical data Graphical re 
presentation - frequency polygons, histograms bar charts , pio 
charts etc . 


Measures of central tendency . 

INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 


The standard of the paper in Elementary Mathematics will 
be of Matriculation Examination . 

Tho standard of papers in other subjects will approxi 
matcly be such as may be expected of a graduate of an 
Indian University . 
SYLLABUS 

ENGLISH ( Code No. 01) 
The question paper will be designed to test the candidates 
understanding of English and workianlike lise of words. 

GENERAL KNOWLEDGE (Code No. 02 ) 
General Knowledge includin . knowledge of current events 
and of such matters of everyday observation and experience 
in thoir scientific aspects as may be expected of an educuted 
person who has not made a special study of any scientific 
Aubject . The paper will also include questions on History 
of India and Geography of a nature which candidates should 
be able to answer without special study . 

ELEMENTARY MATHEMATICS ( Cour No. 93 ) 
Arithmetic 

Number System -Natural numbers . Integers. Rational and 
Rcal numbers . Fundamental operations additions, substrac 
tion , multiplication , division , Square roots. Decimal frac 
tions. 


In addition to the interview the candidates will be put to 
Intelligence Tests toth verbal and non -verbal, designed to 
assess their basic intelligence . They will also be put to 
GT0lp Tests such as group discussions, group planning out 
cloor froup tasks , and asked to give brief lectures on specified 
subieces . All these tests are intended to judge the mental 

litre of it candidate . In broad terms, this is rcally an 
ilgsessment of not only his intellectual qualities but also his 
social traits and interests in current affairs , 


APPENDIX II 
Physicul Standurds for Cundidutes for Combined Defenco 
Services Examination . 


No: e - --CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 
ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAN 
DARDS. THE STANDARDS OF MEDICAL FITNESS 
ARE GIVEN BELOW . 


Unitary mothod -time and distance , time and work , per 
centagcs -applications to simple and compound interest, profit 
and lons . Ratio and proportion variation . 

Elementary Number Theory -Division algorithm , Prime and 
composite numbers. Tots of divisibility by 2 , 3 , 4 , 3 , 9 
and 11 Multiples and factors. Factorisation Theorem , H . C . F . 
and L . C . M . Euclidean algorithm . 

Logarithms to baso 10, laws of logarithras , use of logari 
thmic tables . 
Algebra 

Basic Operations, simple factors , Remainder Theorem , H . C . 
F , L . C . M . Theory of polynomials, Solutions of quadratic 
equations, rc ! ation between its roots and coefficients (Only , 
real roots to be considered ). Simultaneous linear equations 
in two unkn04 OS- finalytical 200 graphical solutions. Simult 
aneous linear incquations in two variables and their solutions. 
Practical probloms leading to two simultaneous linear equa 
tions or incquations in two variables or quadtradic equation 


A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE RE 
JECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS. 
CANDIDATES ARE TIIEREFORE ADVISED IN THEIR 
OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICA 
TIONS TO AVOID DISAPPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGE . 


1. A candidate j ecominended by the Service Selection Board 
will undergo a medical cxamination by a Board of Service 
Medical Officers . Only those candidates will be admitted to 
the academy who are declared fit by the Medical Board 
The proccedings of the Medical Hoard are confidential and 
will not he jivulged to asyone. However, the candidates de 
clared unfit /temporarily unfit will be intimated by the President 
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of the Medical Board and the procedure for request for ! 
Appcal Medical Board will also le intimated to the candi 
date . The candidates must be physically fit according 10 thic 
prescribed physical standards which are sunimarised below : 


(a ) The candidate must be in good physical and mentul 

health and free from any clisease /disability which 
is likely to interfere with the efficient performance 
of duties. 


(i ) The muscle of abdomen should be well developed 

and there should be no colargontot of liver or 
speen . Any evidence of discase of intornal Organg 

of the abdomen will be a cause for rejection . 
( j) Un- operated heining will anake a candidate untit. 

If oporated , this should have been done at least a 
year prior to the present examination and healing 

is completed. 
( k ) There should be mo hydroccle varicocele or piles . 
( 1) Urinc examination will be done and any abnorma 

lity , if detected will be a cause for rejection , 


( b ) Thore should be no evidence of weak constitution , 

bodily dcfccts or over-weighi. 


( c ) The minimun , acceptable height is 157 , 5 cm . 162 , 5 

cins for Air Force ). Tor Gorkhas and individuals 
belonginy to hills of North Eastem region of India , 
Garhwal and Kumaon, the minimum acceptable 
height will be $ cms less. In case of candidates 
from Laccudives , the minimum acceptable height 
can be reduced , by 2 cins. 


Height and weight standards are given below : 


( m ) Any disease of the skin which is likely to cause dis 

ability or disfigurement will also be caust for rojec 

tion . 
( n ) A candidate should be able to read 6 / 6 in a distant 

vision chart with each eye with or without slangen 
( For Navy and Air Force without glasses only ) . 
Myopia should not be more than 3 , 5 D , and hyper 
metropia nar more than 35 D including Astigmatlam , 
Internal examination of the eye will be done by 
means of ophthalmoscope to rule out any disease of 
the dya. A candidate must have good bimodular 
vision . The colour vision standard will be CP - 3 . 
A candidate should be able to recognige rod and 
green colours . 


Height and Weight Standards 


Weight in 


Kys . 


Hoirat in Contineteres 
(without shoes ) 


18 


18 
Yeitts 


21 
yells 


22 
ycars 


1 . 6 


· 


152 
155 
157 
160 


· 


· 


48 


( o ) The candidato whould have officient number of 

natural and sound teeth , A minimum of 14 dental 
points will be acceptablo . When 32 tecth aro pre 
sent, the total dental points are 22 . A candidate 

should not be suffering from severe pyorrhoea. 
( p ) X -Ray examination of the chest will includo tho 

lower part of cervical spine for presence of cervical 
ribs. X -Ray examination of other parts of apino 

will be taken if the SMB consider it necookary. 
2 . In addition to the above the followlog modica mandards 
will be applicable in respect of Alr -Force candklater only : 


. 


. 


. 


162 


. 
, 


168 


165 
168 
170 
173 
175 
178 
180 
183 
185 


. 


. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
, 


. 
- 
. 
. 
. 
. 


. 
. 
, 
. 


. 


6 ) 


62 


6 ] 
6 i 


. 
, 


. 
, 


. 
, 


6,4 
67 


( a ) Anthropometric measurements acceptable for 

Air Force are as follows : 
Height 

162 5 ems, 
Los Length 

Min 99 978 & 

Max 130 oms . 
Thigh Length 
Sitting 

Mar . 64 Cmns, 
Height 

Min 81. 5 cms & 
Max 96 ems. 


, 


67 


188 


65 
67 
70 
72 
74 
77 
78 


190 
193 
195 


. 
. 


71 
73 
7 
7 


. 
. 


. 


74 
77 


The acceptable weight for Air Force candidates will be 
+ 10 % of the average given below : 


( d ) Chest should be well developed . The minimum 

range of oxpansion after full inspiration should be 
5 cms. The measurement will be taken with & tape 
90 adjusted that its lower edge should touch the 
nipple in front and the upper part of the tapo should 
touch the lower angle of the shoulder blades behind . 
X -Ray of the chest is compulsory and will be taken 
to rule out any diseise of the chest. 


( c ) There should be not diseasc of bones and joints of 

the body, 


( b ) X - Ray Corvicel and Lumbogaceral wipino will be 

carried out. The following conditions dotopted in 
the X -Ray will be disqualifyine : 
( i) Granulomatous dischne of Snine, 

i ) Arthritis spondilosis, 
( ii) More than mild Kyphosis / Lordosis . Scoliosis 
. More than 15 by Cobb s method will be callsc 

for rejection , 
( iv ) Spondylolisthesis spondylolysia . 

( v ) Herniated Nuclana Pulposik. 
( vi) Compression fracture of Vertebra . 
( vii) Scheuemanna Discare. 
( viii ) Carvical Ribs with demonstrable neurologieal 

or circulatory deficit , 
(ix ) Presence of Schmorl s node at more than one 

level. 
( V ) Atlanto - occipital and atlanto -axial anobojice. 
( xi) Spina bifidų other than at SVI level. 
(XX ) Unilateral or incomplete bilateral sacrallation 

of LVS. 
( xiii) Any other abnormality , if $0 corsidorod by 

pecjalist, 


( f ) A candidate should have no past history of mentul 

breakdown of lits . 


( g ) The hearing should he normal. A candidate should 

be able to hear a forced whisper with each car at 
a distance of 610 cms. in il quiet room . There 
should be no evidence of present or past disease 
of the ear , nove and throat. 


( h ) There should be no siyo of functional or organic 

diseuse of the heart and blood vessel, Blood pres 
suire should be normal, 
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( c ) X -RAY Chast is compulsory . 
(d ) Vision 

Distant Vision 6 /6 , 6 / 9 Correctable to 6 / 6 . 
Ncar visjon N - S each cye. 
Cotour Vision CP - 1 (MLT ) 
Maoifest Hypermotropie Must not exceed + 2 .00D p . 


( b ) his parent or guardian will be required to sign a 

bond to the effect that if for any reason considered 
within his control , tho candidate wishes to withdraw 
before the completion of the course or fails to accept 
a commission it offerod he will be liable to refund 
the whole or gach portion of the cost of tuition , food 
clothing and pay allowanoot , rroclved as may be 
decided upon by Government. 


2 , Candidates finally selected will undergo a course of 
Training for about 18 months . Candidater will be enrolled 
under the Amy Act as gentlemen cadets . Gentlemen cudete 
will be dealt with the ordinary disciplinary purposes under 
the rules and regulations of the Indian Military Acaderay , 
Dehra Dun . 


Ocular Muscle Balance 

Hetrophoria with the Maddox Rod test must not exceed : 
(i) at 6 matres . . . . . Exophoria 6 prisma 

dioptres 
Esophorla 6 prism 

dioptres 
Hyperphoria 1 Prigu 

Dioptres 
Myopii Nil 
Astigmatism + 0 .75 

Dop . 
(il) at 33 CIA . . . . . Exophoria 16 prigin 

dioptres 
Esophoria 6 priima 

Cioptres 
Hyperphoria 1 prison 

Dinotre 


3 . While , the cost of training including accommodations, 
books , uniforms, bouiding and medical treatment will be 
borde by Government, candidate will be expected to meet 
their pocket expenses themselves . The minimum expenses at 
the Indian Military Academy are not likely to exceed Rs . 
140. 00 per mensen . If a cadet s parent or guardian ia un 
ible to meet wholly or partly even thin pipenditure fpancial 
shauptstance may be gragted by the Government. No cadet 
whose parent or guardian has an income of Rs. 750 . 00 per 
mengem or above would be cligible for the grant of the finan 
cial assistance. The immovable property and other a96ctu 
and income from all sources are also taken into account for 
Jetermining the eligibllity for financial assistance , 

The parent / guardian of a candidate desirous of having any 
financial assistance , should immediately after his son /ward 
11919 been finally selected for training at the Indian Military 
Academy submit an application through the District Magis 
tiate of his District who will , with his recommendation for 
ward the application to the Commandant Indian Military 
Academy. Dahra Dun. 


Binocular Vision - Must possess good binocular viai in 
(fusion and sterwopsis with good amplitude and depth ) 
(e ) Hoaring Standards 
(1) Speech test · 

· Whispereu ficaring 

610 cms each car . 


4. Candidate finally selected for training at the Indian Mili 
tary Academy will be required to deposit the following 
* Mount with the Commandant on arrival : 
(a ) Pocket allowance for five months nt Rs. 140.00 per 

month - Rs. 700 .00 . 
( b ) For items of clothing and cquipment --Ro . 1500 .00 

Total Rs, 2200 .00 
Out of the amount mentioned above the following is refund 
able to the cadete in the event of financial assistance being 
wanctioned to them : 


( ii ) Audiometric test 


: 


Audiometric loss 
should not exceed 
{- 10 db infrequenc 
es betwoen 250 Hz 
and 400 Hz. 


Pocket allowance for five months at Rs. 
month - Ro. 700 . 00 . 


140 .00 


per 


( f ) Routine ECG AND EEG should be withinnormal 

limito . 


5. The following Scholarships are tenable at the Indian 
Military Academy : 


3 . Detection of any disability in the course of a special tost 
carried out prescribed for one service , may ronder the candi 
dato unfit for any other servicc ( s ) , if so considered as dis 
qualifying by Medical Board . 


( 1 ) PARSHURAM BHAU PATWARDHAN scholarship . - - 
This scholarship is awarded to cadet from MASA 
RASHTRA AND KARNATAKA . The value of one scholar 
# hip is up to a maximum of Rs. 500.00 per annum for the 
dumtion of a cadet s stay at the Indian Military Academy 
subject to the cadet s making satisfactory progress . The 
cadets who are granted this scholarship will not be entitled 
to any other financial assistance from the Governmont, 


APPENDLX III 

( Brief Particulars of service etc .) 
( A ) FOR CANDITATES JOINING THE INDIAN MILI 
TARY ACADEMY, DEHRADUN 

1. Before the Candidate joins the Indian Military Aca 
demy 


2 . COLONEL KENDAL FRANK MEMORIAL scholar 
ship . -- This scholarship is of the value of Rs. 360 . 00 per 
annum and is awarded to an eligible maratha cadet who 
should be a son of ex - servicemen . The Scholarship is in 
addition to any financial assistance from the Government. 


6 . An outfit allowance at the rate and under the general 
conditions applicable at the time for cach cadet belonging to 
the Indian Military Academy will be placçd at disposal of 
the Commandant of the Academy. The unexpended Por 
tion of the allowance will be 


( a ) he will be required to sign & certificate to the cffect 

that he fully understands that he or his legal heirs 
shall not be entitled to claimed any compensation 
or other relief from the Goveraneat in respect of 
Any injury which he may sustain in the course of 
or as a result of the training or where bodily infir 
mity or death resulte in the course of or as a result 
of # surgical operation performed upon or ADACE 
thesia administered to him for the treatment of Any 
plury Toceived as atorovaid or otherwire . 


( a ) handed over to the cadet on his being granted a Com 
mission or 


( b ) if he is not granted a commision refuaded to the 
Hatt . 
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On buing granted a commission article of clothing and (ii ) ALLOWANCES 
necessaries purchased from the allowance shall become the 
personal property of the cadet. Such articles will, however, Tutajition to pay an officer at present receives the follow 
be withdrawn from a cadct who resigns while under training " 3 allowances : 
or who is rumoved of withdrawn prior to commissioning . 
The articlo withdrawn will be disposed of to the best advant 

tä Cumpensatory (City ) and Dcarness Allowances ad 
age of the State . 

missible at the same rates and under the same con 

ditions as are applicable to the civilian Gazeticd 
7 . No candidate will normally be permitted to rcsign whilst 

Ofilcers from time to time. 
under training. However, Gentlemen Cadet resigning after 
the commencement of training my be allowed to proceed 

(1 ) A kit taintenance allowance of Rs. 100 /- p .m . 
home pending acceptance of their resignation by Army HQ . 
Cost of training, messing and allied services will be recover 

( c ) Expatriation Allowance : is admissible when serving 
cd from them before their doparture . They and thçir parents / 

Ex -India . This varies from 25 % to 40 % of tho 
guardians will be required to execute a bond to tbis elect 

Certvsponding single rate of above forcign uluw 
beforo the candidates are allowed to join Indian Military 

ance , 
Aademy. A Gentlemen Cadet who is not considered suit 
able to complete the full course of training may, with peimi 

( d ) Separution Allowance : Married officers posted to 
Esion of the Government bo discharged . Any Army candi 

noa - family stations are entitled to receive separation 
dato under these circumstaucou will be reverted to his Regi 

allowanco of Rs. 140 p .n , 
ment or Corps . 

Separate allowance (Peace ) discontinued . 
8 . Commission will be grunted oniy on successful comple 
tion of training. The date of commission will be that follow 

( e ) Outfit Allowance" : Initial outfit allowance is Rs. 
ing, the date of successful completion of training Commission 

3 , 000 / 
will be parmaneat. 

A rencwal outfit allowance @ Rs. 3 ,000 is to be 

claimed aftor every seven years of the effective service 
9 . Pay and allowances , pensions , leave and other condicions 

commencing from the date of first commission . 
of service after the grant of commission will be idectified 
with those applicable from time to time to regular officers of 

(f ) Freo rations are provided to officers of all ranks in 

the Army. 
the army. 

19 ) During last 6 months of training at the respective 
Training 

service institutions prior to being Coidmissioned the 

trainces will get a fixed amount of Rs. 1. 500 / -. 
10 . At the Indian Military Academy, Army Cadets are 
known as Gentlemen Cadets and are given strchous Military lliv POSTING 
training for a period of 18 months aimed at turning out offi 
ce : capable of leading infagtry sub -units . On successful 

Army officers are liable to servo Anywhere in India and 
completion of training Gentlemen Cadets are granted Per 

zbroid . 
manent Commission in the rank of 2nd Lt. subject to being 
medically fit in S .H . A .P . E . 

( v ) PROMOTION 
11. Terms and Conditions of Service 

( a ) Substantive promotions 

The following arc the scrvice limits for the grant of the 
( ) Pay 

stantive promotion to higher ranks . 

By time Scale : 
Integrated pay scale for officers upto thc rank of Brigadiers 
( inciuding AMC , ADC and RVC Officers, but cxcluding Mili Lt. 

2 years of Commissioned service 
tajy Nursing Officers ) are as follows : 

Capt. 

5 years of Commissioned service 
Rs. 2300 -100 - 3900 - 150 -4200 - EB - 150 - 5100 . 

Major . 

11 years of Comnissioned service 
Maj. Gon · . : Rio 59. J0 -200 -6700 

Lt . Col. 

21 years of Commissioned gorvice 
Lt. Gen . · · · Rs. 7300 -100- 760 ) 

By selection : 
DGAFMS · · Rs, 7600 (fixed ) 

Lt. Col . 

16 yours of Commissioned sørvico 
VCOAS Army 

Col, 
Commander · Rs. E00J ( fixed ) 

20 years of Commissioned servico 
Chief of Army 

Brigadier 

23 years of Commissioned service 
Staff . . . . . Rs. 9000 (fixed ) 

Major Gen . 25 yours of Commissioned sorvico 
In addition of pay , Rank pay will also be given as 

Lt. Gen . 28 years of commissioned service 
under : 

Gencral 

- No restrictions. 
Capt. · Rs. 200 

(b ) Acting promotion 
Mai. . . . . Rs. 603 

Officers are eligible for acting promotion to higher tanks 

on completion of the following minimum Service limity sub 
Lt. Col. · · Rs. 800 

ject to availability of vacancies ; 
Col. , , 

· Rs. 1000 
Bric . . . . . . Rs. 1200 

Captain . . . . . . 3 years 
Major 

• 6 years 
( ii ) QUALIFICATION PAY AND GRANT 

Lt. Colonel : 

64 yeors 
Colonel . . 

84 years 
Officers of the rank of Lt . Col. and below possessing cer 
tuin prescribed qualifications are entitled to a lump guin grant 

Brigadier 

12 years 
of Rs. 7 , 300 / - Rs. 5 ,6251- , Rs. 3 ,000 / - or Rs. 2 , 000 / - based 

- Major Gcucrat . . . . . . 20 years 
on the qualifications held by them . Flying Instructors (Cat . 
B ) are authorised qualification , pay @ Rg. 70 , - p . m . 

Lt, Gen . . 

. . . 25 years 
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(B ) FOR CANDIDATES JOINING THE OFFICERS TRAIN - 
ING ACADEMY MADRAS. 

1. Beforo the candidate joins the Officer s Training Aca 
demy, Madre 
( H ) he will bo required to sign a certificato to the effect 

that he fully understand that he or his legal heirs 
shall not be entitled to claim any compçisation or 
other relief from the Goveroment in respect of any 
injury which he may sustain in the course of ns as 
a result of the training , or whore bodily infirmity 
or death results in the course of or as a result of a 
surgical operation performed upon , or anaesthesia 
administered to him for the treatment of any injury 

received as aforesaid or otherwise ; 
( b ) his parent or guardian will be required to sign a 

bond to the effect that, if for any reasou considered 
within his control the candidate wishes to withdraw 
bofore the completion of the course or , fails to 
accept a commission if offered or marries while 
under training at the Officer s Training Academy. 
he will be liable to refund the whole or such portion 
of the cost of tuition , food , clothing and pay and 
allowances recoived as may be decided upon by tho 

Government . 
2 . Candidates finally selected will undergo il course of 
training at the Officer s Training Academy, for an approxi 
mate period of 9 months . Candidates will be cnrolled under 

the Army Act as gentlemen cadets. Gentlemen cadets will be 
· dealt with for ordinary disciplinary purposes under the rules 
and regulations of tho Officer s Training Academy, 

3. While the cost of training including accommodations, 
Lieks, unitorms, boarding and medical treatment will be 
borne by Government, candidates will be expected to meet 
their pocket expenses themselves. The minimum expenses 
during the pre-Commission training are not likely to excecd 
Ks. 90 per month but if the cadets pursue any hobbies such 
ng photography, Shikar , hiking etc . they may require addi 
tional money . In case , however , the cadet is unable to meet 
wholly or partly even the minimum expenditure , financial 
wistance at rates which are subject to change from timc 10 
time, may be given provided the cadot and his parent guar 
wan , have an income below Rs. 500 per month . The rate 
of noistance upnder the existing orders is Rs. 90 .00 per 
month . A candidate desirous of having financial assistance 
should immediately after being Anally selected for training 
submit an application on the prescribed form through the 
District Magistrate of his district who will forward the appli 
cution to the Commandant, Officer s Training Academy, 
HADRAS alongwith his verification report , 


cct before the candidates are allowed to join Officer 
aining Academy. 

6 . ( A ) , On joining OTA , candidates will not be permit 
ted to appear for any examination / interview for any other 
hype of commission / entry in the army, Navy and Air Force 
Or Any other employment without resigning from the ACA 
demy and paying tho cost of training. However , no cost of 
training including messing charges will be recovered 
from theso Gentlemen Cadets , who may resign from 
the Officers Training Academy, Madras to under 
go pre -commission training at the Indian Military Academy, 
Dehradun or corresponding cadet training establishments in 
Plavy and Alr Forco , if so sclected . 

7 . A Gentlemen Cadet who is not considered suitable to 
complste the full course of training may with permission 
of Government be discharged . An army candidate under 
These circumstances will be reverted to his Regimcat or 
Corps. 

8 . Pay and allowances, pension , leave and other condition : 
of service, after the grant of commission , are given below : 

9 . Training 

1. Selected candidates will be enrolled under the Army Act 
as Gentlemen Cadets and will undergo a course of training 
at tho Officers Training Academy for an approximate period 
ul nino months. On successuful complotion of training 
Gentlemen cadets are granted Short Service Commission in 
the rank of 2 , L1, from the date of successful completion of 
truining. 

10. Terms and conditions of Service 
( a ) Period of probation 

An officer will be on probatiou for a period of 6 months 
from the dato he receives his commission . If he is roported 
00 within the probationary period an unsuitable to retain 
his commiysion , it may be terminated any 
tine whether before or after the expiry of the probationary 
period , 


( b ) Posting 

Personnel granted Short Service Commission are liable to 
serve anywhere in India and abroad . 

(c ) Ture of Appointment and Promotion 


4 . Candidates finally selected for training at the Officer s 
Training Academy, will be required to doposił he following 
amount with the Commandant on arrival - 
(a ) Pocket allowance for ten months at Rr . 
90.00 per month 

Rs. 9000. 00 
( b ) For items of clothing and equipnicut Rs. 500 ,00 
Total 

Rs. 1400 . 00 
Out of the amount mentioned above the amoupt mcntion 
cd in ( b ) above is refurlable to the Cadets in the event of 
financial assistance being sanctioned to them . 


Short Service Commission in thc Regular Army will be 
granted for a period of five years . Such oficers who aro 
willing to continue to serve in the Army after the period of 
five years Short Service Commission may if eligible and suit 
ablo in all respects, be considerod for the grant 
of permanent Conimission in the last years of their 
Short Service Commission in accordance with the relevant 
rules . Those who fail to qualify for the grant of permanent 
( onmission during the tenuro of five years , would be releas 
cd on completion of the tenure of five years . 

( d ) Pay and allowances 

Oncers granted Short Service Commission will receive pay 
and allowancos as applicable to the regular officers of tho 
Ammy. 
Rates of pay of 2 / Lt. and Lieut, are : 
( ii ) Second Licut. 

Rs. 750 - 790 p.m . 
( ii) Liout 

Rs. 830 -950 p.m . 
plus viher allowances as laid down for regular 

oflicers 
( e ) Leuve : For leave , these officers will be governed by 
Tuley applicablo to Short Service Commission Officers ag 
given in Chapter V of the Leave Rules for the Service Vol. 
1 - Army. They will also be entitled to leave on passing out 
of the Officers Training Academy and before assumption of 
juties under the provision of the Rule 91 ibid , 

( 1 ) Termination of Commission : 


5. Outfit allowance will be admissible under order as may 
be issued from time to time. 


Ou being granted a commission articles of clothing and 
necessaries purchased from this allowance shall bocome tho 
personul property of the cadet. Such articles , will however 
bo withdrawn from a cadet who rcgigns while under training 
or who is removed or withdrawn prior to commissioning. The 
articles withdrawn will be disposed of to the best advantage 
of the State . 


6 . No candidate will normally bo permitted to resign whilst 
under training. However . Gentlemen Cadets Tesigning after 
th : commencement of training may be allowed to proceel 
homo pending acceptance of their resignation by Army HQ . 
Cost of training, messing and allied services will be recover 
ed from them boforo their departure . They and their 
parents / guardians will be requited to execute a bond to this 


An officer granted Short Service Commission will be liable 
to serve for five yours but his Commission may be terminated 
at any time by the Govaimont of India 
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( i ) for misconduct or if services are found to be , PE 

satisfactory ; or 
( ii ) on account of medical unfitness ; or 
( iii) if his service are no longer required ; or 
( iv ) if he fails to qualify in any prescribed tout or COLTRO . 


An officer may on giving 3 months notice be permitted to 
resign his commission on compassionate grounds of which the 
Government of India will be the sole judge. An officer who 
is permitted to resign his commission on compassionate 
grounds will not be eligible for terminal gratuity . 


Conditions yoverning Finanolol Amistance 

(i ) While the cost of training including accommodations , 
books , uniforme, boarding and medical treatment will b¢ 
borne by Government candidates will be expected to meet 
their pocket expenses themselves. The minimum expenses 
at the Air Force Administrativo Collogo are not likely to 
exceed R & . 90 , 00 per mengem . Ha cadet s parent or guar 
dian is upable to maot wholly / partly ovan this axpenditure , 
financial asistance may be granted by tho Government. No 
cadet whose parent or guardian has an inconna of Rs. 500. 00 
por mensam or above would be eligible for the grant of the 
financial assistance . The immovable property and other 
assets and incomo from all sources are also taken into 
account for determining the oligibility for financial assistance , 
The parent / guardian of a candidato desirous of having any 
financial assistance, should immediately , after his son /ward 
has been finally selected for training at tho Air Force Admi 
nistrative College , gubmit an application through tho Dis 
trict Magistrate of his district who will, with his rocom . 
mendations, forward the application to the Commandant, 
Air Force Administrativo Collapo , Red Fields, Coimbatore. 


( 8 ) Pensiorkury benefits 

( i) These are under consideration. 


( ii ) SSC oflicers on expiry of their five year term are 

eligible for terminal gratuity of Rs. 5 ,000 . 00 . 
(b ) Reserve Liability 


On being released on the expiry of five youre Short Service 
Commission or extension thereof they will carry 4 resorve 
lagbility for a period of five years or upto the age of 40 years 
whichever is earlier . 


( u ) Candidatos finally selected for training at the Air 
Forca Administrativo College will be roquired to doposit 
the following amount with the commandant on arrival : 


( a ) Pocket allowance for five months @ Rs. 90, 00 por 

month + Rs. 450 , 00 . 


(i ) Miscellancous : All other terms and conditions of Ser 
vice where not at variance with the above provisions will be 
the same as for regular officers . 


(b ) for item of clothing and equipment 

Total Rs. 975 . 00 


RH: 525.00 


( C ) FOR CANDIDATES JOINING THE AIR FORCE 
ACADEMY 


Out of the amount mentioned above the following amount 
is refundable to the cadets in the event of financial assistance 
being sanctioned : 


Pocket allowance for tho five months at Rs. 90.00 per 
month - R8. 450 . 00 . 


4 . Career Prospects 


1 . Selection - Recruitment to the Flying Branch ( Pilgts ) of 
the LAF is carried through two sources , i. e . Direct entry 
ibrough UPSC and NCC ( Senior Division Air Wing ) . 

(a ) Direct Entry -- Selection is made through a written 
e kanination conducted by the Commission twice a year nor 
nially in May and October. Successful candidates are then 
sent to the Air Force Selection Boards for tests and inter 
vicws. 

(b ) NCC Enury - Application from NCC Candidates are 
invited by Director General NCC through respective NCC 
units and forwarded to Air HQ . Eligible candidates are direct 
cd to report to AFSBs for tests and interviews. 


After sudconful completion of training, the candidater pas 
out in the rank of Pilot Officer , and become cattled to tho 
pay and allowancou of the rank. At the existing rates, 
Officers of the Flying Branob get approximately Rs. 9700 / 
p . m which includon fying pay of Rs. 1200 /- p .m . Ak Force 
offors good , caroor prospecta , though it VAROS from branch to 
branch . 


2 . Detailing for Training - Candidates recommended by the 
AFSB : aod found medically fit by appropriate Dedical estab 
lishment are detailed for training strictly on the 
basis of merit and availability of vacancies Separate 
merit lists are prepared for Direct Entry candidates through 
UPSC and for NCC candidates. The merit list for Direct 
Entry Flying ( Pilot ) candidates is based on the coinbined 
miks secured by tho candidates in the tests conducted by the 
UPSC apu at the AF Sclection Boards. The merit list for 
NCC candidates is prepared on the basis of marks sucured 
by them at AFSBs. 


There are two types of promotions in the IAF i.c . prant 
of higher Acting rank and Şubstantive Tank Each higher 
rank carries with it extra emolument. Doponding on the 
number of vacancios , one has a good number of chancce to 
get promotion to the higher Acting. rank . Time- scalo pro 
motion to the rank of Squadron Leader and Wing Comman 
der is granted after successful completion of 11 years for 
Flying (Pilot ) branch and 24 years of service respectively . 
Grant of higher rank from Wing Commander and abovo is 
by selection , carried out by duly constituted promotion 
Boardo . Promising Officers have good chancor of higher 
promotions . 


3. Training — The appropriate duration of training for Fly 
ing Branch (Pilots ) at the Air Force Academy will be 15 
weoks. 


5 . Pay and Allowances 


Insurunce cover during Flying Training Air Forco Group 
Insurance Society would pay Rs. 33 ,000 / - as Ex - gratia award 
to tho next-of- kin of a flight cadet drawn from Civil life and 
undergoing flying training in an unfortunate eventuality . In 
cuse , flight cadet undergoing flying training is medically 
invalided and boarded out he would be paid Rs, 20 , 000 , as 
Ex- gratia award for 100 % disability and this reduous propor 
tionately upto 20 % . 


( A ) ( i) The following integrated scale will be adjusiblo 
10 officers of the rapk of Pilot Officer to Air Commodore , 

R $ 2300- 100 - 3900 - 150 -4200 -EB -150 -5100 . 
( ii) Scales of pay for officers of the rank of Afr Vice 
Marshal and above : 

(aa) Air Vice Marshal — R... 5900 -200 -6700 . 
(bb ) Air Marsbal - - Ro, 7300- 100 -7600 . 
(cc ) VCAŞ /A0C-in -c of Air Commande - Rm 8000 / 

(ind) . 
(dd ) Chief of the Air Staff -R . 9000 / - (fixed ). 


Once , flight cadets are granted pay and allowances by 
Govomment, the death cover would be Ry. 50 ,000 / - and the 
disability cover would be Rs. 25 ,000 / - for 100 % disability . 
This cover would be provided by AFGIS on payment of mon 
thly non- refundable contribution of Rs. 76 ) . by each flight 
cadet undergplag flying -training for which , mamborraip ,would 
be , coppulsory . 
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warrant, a free rail journey in the appropriato class upto a 
total distance of 1450 Kms cach way in adminsible for self , 
wife and dependent children , 


( b ) in addition to the pay in the above integrated scale , 
the following Rank Pays will be admissible depending upon 
the rank held 
Rank 

Amount of Rank 

pay p .m . 
Flight Lieutenant 

Rs. 200 / 
San Ldr and Wg Cdr ( TS ) 

Rs. 600 / 
Wg Cdr (Selective ) 

Re. 800 / 
Group Captain 

Rs. 1000 / 
Air Commodore 

Rs. 1200 / 


Dearness and compensatory Allowances, Officers are en 
titled to these allowance at the rates under condition appli 
cable to civilian employees of Government of India . 

Kit Maintenance Allowance - R . . 100 / - p . m , Flying Pay 
Officers of the Flying Branch are entitled to get Flying Pay 
at the following rates : 

Gp. Captain and below . Rx. 1200 /- p. m . 

Air Comde and above : Ro. 900 / - p.m . 
Qualification Pay - Officers of the rank of Wing Corn 
mander and below who have completed two or more yoars 
of commissioned service are eligiblo for qualification pay 
grant at prescribed rates in respect of certain specified quali 
Acations . Rates of qualification pay Rs. 70 /- to 100 / 
and grants are Rs. 7, 500 /-, Ro. 5,625 / - Rs. 3,000 / - and 
Rs. 2 , 000 / 


Officers when travelling on leave at their own expense are 
entitled to first class travel on payment of 60 per cent of the 
fare for self, wife and children from unit to any place within 
India thrice in a calendar year . One of these may be 
availed of for the entire family. In addition to wife and 
children family includes parente , sisters and minor brothers 
residing with and wholly dependent upon the officers. 
7 . Pensionary Benefits 

Retiring Pension – The minimum period of qualifying ser 
vico required for retiring pension is 20 years (without 
weightage ) . Rotiring pension shall be calculatod at 30 % of 
the average of emoluments rockonable for pension (i. e. pay, 
rank pay and non -practising allowanco , if any ) drawn by the 
oficer during the last 10 months of his service . The amount 

O determined shall be maximum of Rs. 4 , 500 / - per month 
and shall be the retiring pension for 33 years of reckonable 
uqalifying service ( i. c , avtual servicc rendered to service 
weightago in years admissible ) . For lesser years of rockon 
able qualifying service , this amount shall be proportionately 
reduced and the retiring pension in no case ohall bo less than 
Ro. 375 /- per month . 

8 . Retiring Gratulty 


Expatriation Allowance- Ranging from 25 per cent to 40 
per cent (depending upon tho rank held ) of the Foroign 
Allowance admissible to a single Third Secretary / Second 
Secretary / First Secretary / Counsellor, serving in the country 
whero IAF Officers are required to move ag body of troop . 


Retiring Gratuiry — The minimum period of qualifying ser 
vice for caming rotiring gratuity is 10 years (without woight 
age ). The retiring gratuity shall be admissible at a uniform 
rate of 1 / 2 A month s emoluments for each completed gix 
monthly period of qualifying service . The emoluments for 
this purpome shall be pay , rank pay and non - practising allow 
ance, ( if any ) last drawn by the officer . 


In addition to pension or gratulty a death - cum - retirement 
gratuity , equal to 1 / 4th of emolumenta for each completed 
six monthly period of qualifying service plus a weightage of 
5 years subject to maximum of 164 times of the emoluments 
not exceeding Rs. 1 lakh is admissible . In case of death 
while in service the amount of death - cum -retirement gratuity 
will be as follows : 
( a ) two months pay , if death occurs in the first yoar of 

service . 
(b ) six months pay, if death occurs after the first year 

but before completion of five years. 


Separation Allowance - Married Officers posted to Unito / 
Formations located at non -family stations / areas notified as 
such by Governmont for this purpose , where families are 
not permitted to accompany them will receive Reparation 
allowance of Rs. 140 / - p .m . 

Outfir Allowance - R ,. 3 ,600 / - initially ( as modified from 
time to time ) towards cost of uniform / equipment which an 
officer has to POSBCAA ; Rs. 3, 000 / - for renewal after every 
Reven years . 

Cump Kirm - Free issuc at the time of commissioning . 
Freo rations are provided to officer of all ranks in the 

Air Force 
(6 ) Leave und Leave Travel Concession 

Annual Leave - 60 days a year, 

Casual Leave - 20 days a year , not more than 10 day . 
at a timo. 

Oficon and their families are entitled to free conveyanco 
whon proceeding on annual /casual leave irrespective of its 
duration one year after commissioning . Once in a block 
of two yoars, commencing from January , 1971 the conve 
yance is admissible from place of duty ( unit ) to home. The 
yoar in which this concession is not availed of, free conve 
yancaylor a distance of 1450 kmg cach way is admissible for 
solf and wifc . 


( c ) minimum of 12 months pay , if death occurs after 

five years, but before completion of 20 yoars . 
( d ) minimum 12 months pay and maximum 33 months 

pay, subject to the condition that the amount of 
Death - cum -retirement gratuity shall in no caso 
exceed Re. 1 lakh , if death occurs after 20 years or 
more . 


Disability pension and Special Family Ponsionary award , 
including awards to children and dependents (parents, 
brothers and sisters ), arc also payable in accordance with 
tho prescribed ruler . 
9 . Other Privilages 

The officers and their families aro catitlod to troc medical 
aid , accommodation on concessional rent group insurance 
scheme, group housing scheme, family witanco ckoma, 
canteen facilities otc . 


In addition offlcers of Flyiog Branch employed on regular 
flying dutico in vacancies in authorised establishment aro 
allowod , while procecding on leave once every year 09 
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